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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
2021-2024

AS; SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DIA™
LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE |
EL PALACIO MUNICIPAL, PREVIAMENTE
PUESTO EN EL ARTICULO 46, 57 FRACCION/
XXIV'Y 80 FRACCION Il DE LA LEY DE DEZARROLLO CONSTITUCIONAL EN MATERIA DEr\
GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAY DEL ESTADO DE CHIAPAS, CON EL OBJETO DEX R
CELEBRAR SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO :
ORDEN DEL DIA:

EN LA CIUDAD DE COMITAN DE DOMINGUEZ, C
21 DE OCTUBRE DEL 2022, SE REUNIER
AYUNTAMIENTO, EN LA SALA DE CABILD
CONVOCADOS, EN CUMPLIMIENTO CON LO

N

IIl - LECTURA ANALISIS
EGRESOS DEL MUNICIPIC

CUATROCIENTOS MIL Nd CIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 76/100 M., —mrrm oo . \

o A R .~ \/

PULIDO, INGENIERO JUL[O-~
LOPEZ, PROFESOR RUBEN:

HABIENDOSE COMPROBADO LA,
LE CONFIEREN LOS ARTICUL

DE CHIAPAS, EL LICE R
MUNICIPAL CONSTITUL aR il
CABILDO NUMERQ f,é 0/20 { “ 0S/ACUERDO ADOS DF

LA PRESENTE.SESION. G EL PRIM N DEL. N1

10 Y ANALIZADG



- ASUNTO: ACTA DE SESION
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL / /¢ ﬁX-I-RAORDINAR,A DE CABILDO

DE COMITAN DE DOINGUEZ, CHIAPAS 3 No. 060/2022. .
ACUERDQ: SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOT(QS IDE LOS PRESENTES, EL ORDEN DEL D, t

MORALES, SECRETARIA MUNICIPAL, SE /?UCEDA AL UESARRULLU DE [A PRESEN E g

SESION. CERRANDOSE EL SEGUNDO PUNTO DEL OHDEN UEL 0[4 ————————————— 1\\ 3

CONSTITUCIONAL E ING.
CDMITAN DE DOMfNGU

DESARROLLO CDNSTIleCIONAL EN MATERIA DE GOBIERNO YADMINISTRACION MUNICIPAL
DEL ESTADO BE CHIAPAS‘,Z 3 LY 12/PARRAFO RlMEJR\O DE LA LEY DE. PRESUPUESTO AN

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DOS MIL
VEINTITRES, DEL MUNIC!PIO BE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS. ;

EL ARTICULO 6 APARTAL
DE LOS ESTADOS UNIDO
POSESION DE CUALQUIER.
ESTATAL Y MUNICIPAL,
TEMPORALMENTE POR RAZ
LAS LEYES, DEBIENDO P :

RES ‘izsibNo 0 JUST
INFORMACION |PUBLIGA,
DE & »4 MISMG;*




 ASUNTO: ACTA DE SESION
- “EXTRAORDINARIA DE CABILDO
No. 060/2022.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
2021-2024

PUBLICA, SIENDO UN OBJETIVO DE/ESTADO LEY, GARANTIZAR EL EJERCICIO DEL;A
DERECHO A LA INFORMACION RECONOCIDO EN LA CONSTITUCION POLITICA COMO UNY g -
DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL ==~ mmmm e ommmdil i AR

Hi.

ABRIL, JULIO Y OCTUB,R
POR DlSPOSICI@N '

V.
MEXICANCS EST. CE QUE CADA MUNICIPIO SERA GOBERNADO POR UN
AYUNTAMIENTO DE ELECCION POPULAR DIRECTA, INTEGRADQO POR UN PRESIDENTE
MUNICIPAL Y EL INUMERO DE REGIDORES Y SINDICO QUE LA LEY DETERMINE,
ADOPTANDO PAR

V.

E LOS ESTADOS UNIDOS MEX!CANOS LOS MUNICIPIOS?
ERSONALIDAD JURIDICA Y MANEJARAN SU PATRIMONIO Y

DE ACUERDO
LEGISLATURAS
OBSERVANCIA G IRl S|
ORGANICEN LA ADMINIST J LICA MUN}E

a

PROCEDIMIENTOS, FUNCI : kVI PUBLICOS OE
V. DE CONFORMIDAD CON LO:
CONSTITUCION POLITICA D
ADMINISTRARAN LIBR
RENDIMIENTOS DE
CONTRIBUCIONES Y 0

VIL.

QEITICA DEL E

\PAS, ESTABLECH NTAMIENTO TE

E ACUERDO C
3



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS

Xl.

XlI.

XIH.

A4 X ASUNTO: ACTA DE SESION
TRAORDINARIA DE CABILDO

2021-2024 \ No 060/2022 & \
GOBIERNO, LOS REGLAMENTOS CIRCULARES/Y/DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS D k;
OBSERVANCIAS GENERAL DENTRO DE '/" RESPECTIVA JURISDICCIONES, QUE ‘!
ORGANICE LA ADMINISTRACICN PUBLI MUNIC!PAL REGULAN LAS MATERIAS,

PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES Y SEF} 0S PUBLICOS DE SU COMPETENCIA Y?\‘
ASEGUREN LA PARTICIPACION CIUDAD’ AY VECINAL.-=-==-mmm L Q

ESTADO UNIDOS MEX NOS {
EN TERMINO DE L8 BISPUESTO POR EL ARTICULO 29 DE LA LEY DE DESARROLLO \./
CONSTITUCIONAL MATERIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIGON MUNICIPAL DEL

ESTADO DE CHIA EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION DE CADA UNO DE LOS
MUNICIPIOS DEL DO DE CHIAPAS ESTARA A CARGO DE LOS AYUNTAMIENTOS
RESPECTIVOS, QUIENES SERAN DESIGNADOS POR ELECCIGN POPULAR DIRECTA,
REALIZADA CON A‘ 0 ALAS DISPOSICIONES LEGALES CORRESPONDIENTES, SALVO
LOS CASOS DE EXC" ON CONTEMPLEABOS: :EN-LA.:CONSTITUCION POLITICA DE LOS

MUNICIPAL, CO.MPRENDE"“EL GASTO CORRIENTE GASTO ETIQUETADO, GASTO NQ
ETIQUETADO Y LA IN\/ERSIQN PUBLICA PRODUCTIVA A QUE SE REFIERE LA LEY BE ~>
DISCIPLINA FINANCIERA‘ ‘ ‘

EL ARTICULO 3° DE LA
MUNICIPAL DEL ESTADO
PUBLICO MUNICIPAL, SE
LEY GENERAL DE CONTABILIDA
CONSEJO NACIONAL DE

CON EL PLAN ESTATAL Y. MUNICIPAI / ESPECTO) A Sl

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, META ‘ o %

3&;} 5 ; ; g |
,.,' _____ = ?
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS ‘

XIV.

XV.

XVI.

\g

W\ /ASUNTO: ACTA DE SESIGN
(/ EXTRAORDINARIA DE CABILDO",
2021-2024 . 060/2022

APEGANDOSE A LAS DISPOSICIONES LEGA El o ,?‘/' =5

EL ARTICULO 12° PARRAFO PRIMERO, D
GASTO PUBLICO MUNICIPAL DEL ESTA

LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD ¥
E CHIAPAS; ESTABLECE QUE EL PROYECTO‘\§
DE PRESUPUESTO DE EGRESO MUNIZIPAL DEBERA SER PRESENTADO POR EDM
AYUNTAMIENTO AL H. CONGRESO DEL ESTADO A TRAVES DE LA COMISION DE °
HACIENDA, DE CONFORMIDAD CON LOS LI /
INTEGRACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL. ~~-nmoose oo
EL ARTICULO 18° DE LA LEY"
FEDERATIVAS Y LOS MUNII

2.- DESCRIPCIDN ?‘1 E/LOS RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS
INCLUYENDO LOS M@NTOS DE DEUDA CONTINGENTE, ACOMPANADOS DE PROPUESTAS

CTUALIZARSE CADA CUATRQ ANOS EL ESTUDIO DEBE
ILIADA LA EDAD PROMEDIQ, LAS CARACTERISTICAS, ng/

0"DEBE
INCLUIR LA POB’L‘AC{O
PRESTACIONES OTORGA
PENSIONES, ASI CON

PUBLICAS POR LO QUE
CONDICIONES QUE GARA/

CICIO INMEDIA




N/ ASUNTO ACTA DE SESION
% \EXTRAORDINARIA DE CABILDO
! No.060/2022.

AL S PROYECTADOS AL MES DEDICI
FRDO A LOS SIGUIENTES CONCEPTOS

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 4
DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
2021-2024

1 INGRESOS ORDINARIOS

A) FONDO GENERAL DE PARTICIPA

!,.,_., B A A.,;,A.V,,.,,;m:_ AL AR 7
FONDO GENERAL DE PA 2 (EN'BASE A HOJAS
DE LIQUIDACION ENERO:A SEPT EMBRE 2022)

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES (PROYECTADO A
RECAUDAR DE OCTUB

DICIEMBRE 2022)

46,743,212.67

SUB-TOTAL| $186,972,850.69

B) FONDO DE FOMI
SERVICIUSJ
AUTOMOVILES /
SOBRE LA‘Zg ATA‘%&E ENAJE@J EINGR ‘DEL E

lNMEDIATOg TERIOR, 2022 Y DEMAS INGRESOS DléPONlBLES AL 30 DE
«'«EURSOS PROYECTADOS AL MES DE DICIEMBRE.

0 MUNICIPAL MPUESTO( ESPECIAL SOBRE PRODUCC!ON Y

'FONDO DE FOMENTO MUNIGI
ENERO A SEPTIEMBRE 2022)

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAI
OCTUBRE A DICIEMBRE 2022)




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
2021-2024

ISAN COMPENSACION (PROYECTADO A RECAYDAR DE OCTUBRE A
DICIEMBRE 2022)

/ EXTRACRDINARIA DE BILDO\

70,119.18

IMPUESTO SOBRE LA RENTA (EN BASEﬁﬁOJAS DE LIQUIBACION ENERQ

/
A SEPTIEMBRE 2022) 4,081,9&8.0(& \

IMPUESTO SOBRE LA RENTA (PROYECTADO A RECAUDAR DEQETUBRE A
DICIEMBRE 2022) 7

ISR DERIVADO DE ENAJENACION
ENERO A SEPTIEMBRE 2022)

y.:

ISR DERIVADO DE ENAJENAGID
OCTUBRE A DIEIEMBRE i

CAUDADGS EN EL PERIODO DEL 01 DE ENERO

2022 (EN BASE AL ANALISIS DE INGRESOS) | /220799

AL 30 DE SEPTIEMBR

INGRESOS DE GESTION'RECAUDADOS EN EL PERIODO DEL 01 DE ENERO
AL 30 DE SEPTIEMBR
OCTUBRE A DICIEMBRE 02

5,708,274.26 \




ABUNTO ACTA DE SESIGN
"\_EXTRAORDINARIA DE G BILDO ,
No. 060/2022. |

GASTO CORRIENTE QUE MANTIENE LA OPERAZ|ON REGULAR DEL GOBIERNO MUNICIPAL. |
ERLOS SIBUIENTES CAPIRULIDS: ——mmef s ey

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
2021-2024

RSONALES, SE CONSIDERA LA PLANTILLA
DA EN EL EJERCICIO 2023. ESTO PARA DAR X,
ARA LA FORMULACION E INTEGRACION DEL

1 EN EL CAPITULO 1000 SERVICIOS
AUTORIZADA POR LA COMISION DE H
CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTO

. POR LA COMISION DE H - N 2023,
= MISMO, SE CONSIDERAN GASTOS POR CON DE VIDZ \

©" PERSONAL ADSCRITO/A SEGURIDAD PUBLICA, Y SUELDO PERSONAL EVENTUAL QUE \ k!
OBEDECE A LA DINAMICA POBLACIONAL DE TODA CIUDAD QUE DEMANDA DE SUS \\,
GOBERNANTES MAS'YMEJORES SERVICIOS, ADEMAS DE QUE ESTOS SE BRINDEN CON

LA SUFICIENTE OPORTUNIDAD Y CALIDAD, ES POR ESO QUE PARA PODER CUMPLIR CON

ESTAS EXPECTATIVAS CIUDADANAS LA ADMINISTRACION MUNICIPAL HA FOCALIZADO

SUS ESFUERZOS EN LA CAPACITACIGN Y ESPECIALIZACIGN DE SU RECURSO HUMANO,

NO OBSTANTE Y ANTE LA EXIGENCIA DE LOS PROCESOS INTERNOS QUE SE LLEVAN A

CABO EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS EN ALGUNAS OCASIONES EL AREA DE -
RECURSOS HUMANGS SE : ’

\\

ARTE DE LOS PROGRAMAS GENERADORES DE EMPLEQ
PARA EL BENEFICI Dt LAGOMUNIDAD COMITECA. DICHO PROGRAMA JUSTIFICA SU~
PERMANENCIA EN RA - LA,

TAL MANERA DE QUE UNAWE INADA LAVIGENC
SE EXTINGA LA SITUACION DEEMEF :G‘ENCIA QUEf
QUE DEBERA CESAR LA RELAGIGN
CONTRATACION DE PERSO o EN§T
DE AFRONTAR LA NECESID! :
EMERGENCIA 0 PROYECTO E

2. EL CAPITULO 2000 MATE!
FINANCIERO PARA LOSAN
CONSIDERACION QUE(SE'
DISCIPLINA
RECURSOSP




/") ASUNTO: ACTA DE SESIGN

/" EXTRAORDINARIA DE CABILDO,

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
2021-2024

CONSIDERACION QUE SE APLICARA
DISCIPLINA PRESUPUESTARIA A EF

RITERIOS DE AUSTERIDAD, RACIONAL!DAD Y
O DE OPTIMIZAR Y EFICIENTAR EL USC DE LO\

E INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARAEL EJERCICIO FISCAL
2023, DADOS A CONOCER POR EL HONGRABL ADG, A TRAVES DE
LA COMISION DE HACIENDA, ASI MISMO_S (

SE GOZARA DE CERTE; , URIDICA DE LOS DIFERENTES SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE'"
ESTE ENTE PUBLIC NICIPAL BRINDA A LA SOCIEDAD EN GENERAL, ADEMAS DE
GARANTIZAR EL PR

CAPITULOS: MATERIA :
EFECTUAR  DURANTE
TRANSFERENCIAS Y (5

LOS LINEAMIENTOS PARA
EGRESOS MUNICIPAL PAR



__EXTRAORDINARIA DE C
No. 060/2022.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
2021-2024

FEN DE TAN VITAL LIQUIDO A LA CIUDADANIA, CON
UN IMPORTE ANUAL DE $5,000,000. 0[] (CINCO MILL ON = PESOS 00/100 M.N.) FACTOR

O CONSECUENCIA QUE EL OTORGAMIENTO DE LGS

SERVICIOS PUBLICOS IFICAMENTE DE ALUMBRADO PUBLICO Y“AGUA POTABLE
REPRESENTA UNA CA
SERVICIO DE ENERG
IMPORTANTE EN EL G

DE CAPACIDAD PARA

LECTRICA; FACTORES QUE INCIDEN EN UN CRECIMIENTO
10 CORRIENTE, LO QUE SE TRADUCE EN UN DEFICIT Y REDUCCION

POR LO ANTERIORM
DE LA SIGUIENTE:M?

A,

B. UMINISTROS, /L [ 138, .‘(VEINTIN VE=
0S DACEMIL TRENT "86/100 M-

C.

D. TRANSFERENCIAS, ASIGN
$38,215,014.74 (TREINT/




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
2021-2024

SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESC!ENTEINTICUATRO PESOS 00/100 M), Y~
FONDO IV LA CANTIDAD DE $123,605,977.00 ( TD VEINTITRES MILLONES SEISC!ENTON" \'
CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 MN), PUBLICADOS EN EL (
' _/ 1Y IV 2022, Y QUE DURANTE EL EJERCICIO
2023, SERAN PROGRAMADAS A LAS ©BRAS Y/O ACCIONES DE ACUERDO A LA
PRIORIZACIGN DE LAS OBRAS DEL H. AYUNTAMIENTO, QUE TIENE COMO OBJETIVO.
FUNDAMENTAL EL FINANCIAMIENTO DE OBRAS, ’

/
//
N

/LA PRODUCCION Y ‘PRODUCTIVIDAD ATENDER ACCIONES (
CIONADAS CON EL EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
TAL DE $ 590,400,997.74 (QUINIENTOS NOVENTA MILLONES
CIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS 74/100 M.N.). ==-=---=-----

DESASTRES, FOMENT
COMPLEMENTARIAS

MUNICIPAL. EN RESU
2023, ASCIENDE A U
CUATROCIENTOS MIL

POR LO ANTERIORME
HONORABLE CUERPO

PRIMERO.- UNA VEZ NFDRMADO ESTE CUERPO EDILICIO DEL ORIGEN DE LOS INGRESOS\)~
QUE SE TOMAN CBMO BASE PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 7
2023, ASf COMO SU DlSTRiBU ON AL GASTO CORRIENTE Y GASTO DE CAPITAL EXPUESTO \\

POR EL CIUDADANO PRESIDE £ MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, SE APRUEBA'Y AUTORLZA/’M

SEPTIEMBRE Y PROYECTA&
ADICIONALES. POR LO TAN
INSUFICIENTE PARA IMPULSAR
DESARROLLG; POR LO QUE E
DURANTE EL EJERCICIO 2023 A,
RECURSOS FINANCIEROS A&@h
INFRAESTRUCTURA  MUNICIP,
EJERCICIO 2023, ES MEN%E{
EJERCICIO 2022, SITUA%
MEDIDAS NECESARIASTEN. R
ALA EFlC!ENCinI}?(

CIENTOS TRE!N
11



Vg

A@UNTO ACTA DE SESION
//EXTRAORDINARIA DE
/7 “No. 060/2022.

EQUIVALE AL 20% DEL TECHO FINANCIERO PAR IMVERSIONES. ===~ === e e "I

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
2021-2024

WEB INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO, EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS A QUE SE REFIERE EL RESOLUTIVO PRIMERO DEL PUNTQO. ---

PP (I ———— e e

EGRESOS DEL HONOR \
BL EIEREIC FISHAL T, o soeespssismmmmmsiasisssmsesbomr e g Sl e

i, ’ 5
COLEGIADO LOS PUNTGS DE ACUERDO A QUE SE HA DADO LECTURA, ;ALGUIEN DESEA
HACER USO DE LA PALABRA? = - e omoommemeeeeeeeeeemeeeeee
EL PRESIDENTE MUNIC -
LA SECRETARIA DEL#

EL PRESUPUESTO 0/:' EGRESU% DEL ﬁl}f
PARA EL EJERCICIO 2023, QUE. SW
NOVENTA MILLONES CUATROCH
MN,). ENSEGUIDA EL LICEN
MUNICIPAL CONSTITUCION

12



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
2021-2024

LIC. MARIC A

PRESIDENTE

)

Q!
M)
PROFR. RUBE %\ i
e

&

4 ¥ 2 |
Lic. vIRIAK. N?ONTIEL LOPEZ
=\

ASUNTO: ACTA DE SESIGN
EXTRAORDINARIA DE CABILDO
No. 060/2022.

“a

N




L comman
i ~ D8 BOMIBOUEL—
4 VAPOR'T]
202112024

CVE. PPTAL. 13901 090000000 NO ESTABLECIDO
2611 COMBUSTIBLES
010800 OBRAS PUBLICAS

CVE. PPTAL. 13901090000000 NO ESTABLECIDO
2612 LUBRICANTES Y ADITIVOS
010900 OBRAS PUBLICAS

CVE. PPTAL. 13901 090000000 NO ESTABLECIDO

2721 PRENDAS DE SEGURIDAD.Y PROTECCION PER
010900 OBRAS PUBLICAS

CVE. PPTAL. 13 901 090000000 NO ESTABLECIDO

2911  REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTA
010900 OBRAS PUBLICAS U

PPTAL. 13901 090000000 NO ESTABLECIDO

2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE E
010900 OBRAS PUBLICAS

PPTAL. 13901090000000 NO ESTABLECIDO

2081 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE A
010900 OBRAS PUBLICAS

PPTAL. 13901090000000 NO ESTABLECIDO

3141 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL
010900 OBRAS PUBLICAS

PPTAL. 13901090000000 NO ESTABLECIDO

3471 FLETES Y MANIOBRAS
010900 OBRAS PUBLICAS

PPTAL. 13901090000000 NO ESTABLECIDO

3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO T
010900 OBRAS PUBLICAS

PPTAL. 13901090000000 NO ESTABLECIDO
3571 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQU
010900 OBRAS PUBLICAS

- PPTAL. 13901 100000000 NO ESTABLECIDO

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
01 1000 OTROS

PPTAL 13901100000000 NO ESTABLECIDO
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
011000 OTROS

PPTAL 13901100000000 NO ESTABLECIDO

3612  PUBLICACIONES OFICIALES
011000 OTROS

PPTAL. 13901100000000 NO ESTABLECIDO
3613  OTROS\GASTOS DE DIFUSION E INFORMACION
011000 OTROS -

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE

CVE.

CVE.

CVE.

FTE. FIN.
LOCALIDAD

FTE. FIN.
LOCALIDAD

FTE. FIN.
LOCALIDAD

FTE. FIN.
LOCALIDAD

FTE. FIN.
LOCALIDAD

FTE. FIN.
LOCALIDAD

FTE. FIN.
LOCALIDAD

FTE. FIN.
LOCALIDAD

FTE. FIN.
LOCALIDAD

FTE. FIN.
LOCALIDAD

FTE. FIN.
LOCALIDAD

FTE. FIN.
LOCALIDAD

FTE. FIN.
LOCALIDAD

FTE. FIN.
LOCALIDAD

COMITAN DE DOMINGUEZ
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

PPTO. AUTORIZADO: 900,006.00
ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO: 120,000.00
ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO: 10,000.00
ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL _
PPTO. AUTORIZABO: 75,000.00
ORDINARIOS ANO EN CURSO e
CABECERA MUNICIPAL .
PPTO. AUTORIZADO: 100,000.00
ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL _ _
PPTO. AUTORIZADO: 350,000.00
ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL _
PPTO. AUTORIZADO: 15,000.00
ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO: 100,000.00
ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO: 15,000.00
ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL _
PPTO. AUTORIZADO: 40,000.00
ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO: 6,355,944.96
ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL et , o
PPTO. AUTORIZADO: 794,492.97
ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERAMUNICIPAL EL TN
PPTO.AUTORIZADO/ 150,000.00
ORDINARIOS ANO EN CURSO /
CABECERA MUNICIPAL /L
PPTO. AUTOR!Z@O ;
ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

MY

/p
MARIO ANTONIO\G EN D,

PRE E " Chiapas

2021 - 2024

MahEE DomingueZ GABRIELA DURAN FLOR
SINDICO SINDlCATURA HUNICIPA

A
;;w W,

Comitan de Doming

Chiapas.
2021 - 2024

ESORERIA MUNICIPAL
omvtan de Dominguez



CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

| COMITAN

- BEBOMINGUEL ~
i VAPORTI
2021:2024

. PPTAL. 13901 100000000 NO ESTABLECIDO

3621 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS I FTE. FIN,

011000 OTROS LOCALIDAD
PPTAL. 13901 100000000 NO ESTABLECIDO
3661 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONT  FTE. FIN.
011000 OTROS LOCALIDAD
PPTAL. 13901 100000000 NO ESTABLECIDO
3793 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO FTE. FIN.
011000 OTROS i LOCALIDAD
PPTAL. 13901 100000800 NO ESTABLECIDO
3811 GASTOS DE CEREMONIAL FTE. FIN.
011000 OTR®S LOCALIDAD
- PPTAL. 13901 100000000 NO ESTABLECIDO
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL FTE. FIN.
011000 OTROS LOCALIDAD
PPTAL. 1520104 0000000 NO ESTABLECIDO
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN,
010400 TESORERIA MUNICIPAL LOCALIDAD
PPTAL. 1520104 0000000 NO ESTABLECIDO
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO FTE. FIN.
010400 TESORERIA MUNICIPAL LOCALIDAD
PPTAL. 1520104 0000000 NO ESTABLECIDO
1532 PENSIONES FTE. FIN.
010400 TESORERIA MUNICIPAL LOCALIDAD
PPTAL. 1520104 0000000 NO ESTABLECIDO
2211 ALIMENTACION DE PERSONAS FTE. FIN.
010400 TESORERIA MUNICIPAL LOCALIDAD
PPTAL. 15201040000000 NO ESTABLECIDO
3141 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL FTE. FIN.
010400 TESORERIA MUNICIPAL LOCALIDAD
. PPTAL. 15201 040000000 NO ESTABLECIDO
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES ~ FTE. FIN.
010400 TESORERIA MUNICIPAL LOCALIDAD

CVE.

CVE.

- PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO

PPTAL. 1520104 0000000 NO ESTABLECIDO
3521 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBIL FTE. FIN.

010400 TESORERIA MUNICIPAL LOCALIDAD
PPTAL. 1520104 0000000 NO ESTABLECIDO
3922 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS FTE. FIN.
010400 TESORERIA MUNICIPAL

LOCALIDAD

FTE. FIN.
LOCALIDAD

1134 SUELRO ANF
020200 LIMPIA

COMITAN DE DOMINGUEZ
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANQ EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ARO EN CURSO ..
CABECERAMUNICIPAL
. PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL ‘ ,
PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL .
PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERAMUNICIPAL s

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

Domingued—=—

MARIO ANTONIO GUILL)
PRESIDENT;

\ Chiapas

2021 - 2024 SINDICO

SINDIC. PA
ABRIELA DURAN FLORES (oeninsn de DEIRIRRE

Chiapas.
2021 - 2024

100,000.00
150,000.00
50,000.00
50,000.00
5,000,000.00
5,499,150.36
2,045,399.45
10,864,045.68
20,000.00
75,000.00
200,000.00

§0,000.00

SAFHR
Dominguez

Chiapas.
021 - 2024



A § COMITAN COMITAN DE DOMINGUEZ

| LbatmligEL REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023
VA PORTT
202152024
CVE. PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 95,772,932.32
1221 SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
020200 LIMPIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL ‘ _
CVE. PPTAL 21102020000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 898,372.48
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO FTE. FIN, ORDINARIOS ANO EN CURSO
020200 LIMPIA LOCALIDAD CABECERA MUNICIPAL _ ‘ o
CVE. PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 400,000.00
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA FTE. FIN. ORDINARIOS ARNO EN CURSO
020200 LIMPIA LOCALIDAD  CABECERA M}_JNICIPAL
CVE. PPTAL ~21 102020000000 NO ESTABLECIDO 2 PPTO. AUTORIZADO: 10,000.00
“ 2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO FTE. FIN. ORDINARK)S ANO EN CURSO
% 020200 LIMPIA LOCALIDAD CABECERA MUNICIPAL ‘ B e
.« PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 1,000,000.00
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020200  LIMPIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL _
CVE. PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 50,000.00
2471 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCC FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020200 LIMPIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 2110202 0000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 50,000.00
2482 PLANTAS DE ORNATO FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020200  LIMPIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL L
CVE. PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO ] PPTO. AUTORIZADO: 250,000.00
2491 MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACI FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
020200 LIMPIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL , A
CVE. PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO i PPTO. AUTORIZADO: 25,000.00
2492 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
020200  LIMPIA LOCALIDAD  GABECERA MUNICIPAL 3
CVE. PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO ] PETO. AUTORIZADO: 100,000.00
2521 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
020200 LIMPIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL - .
. PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO ) PPTO. AUTORIZADO: 2,200,000.00
2611 COMBUSTIBLES FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020200 LIMPIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL =
CVE. PPTAL 2110202000000 NO ESTABLECIDO ) PPTO. AUTORIZADO: - 800,000.00
2612 LUBRICANTES Y ADITIVOS FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020200  LIMPIA LOCALIDAD ~ CABECERA MUNICIPAL _ o
CVE. PPTAL. 2110202000000 NO ESTABLECIDO , ) PRTC AL TRRIEA RS e
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PEF FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO

020200 LIMPIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL

350,000.00
FTE.FIN.  ORDINARIOS ANO EN CURSO
LOCALIDAD  CABECERA A o
4. K

o L

[ — — SINDICATURA § _TESO iPAL
Dom ZARATE >
MARIO ANTONIO G% N Ddim} map:s ‘"9“'1 GABRIELA DURAN FLORESmitan de Dom : 5‘” % d e Gomirges
PRESI 2021 - 2024 SINDICO Chiapas, Chiapas.
2021 - 2024 021 - 2024 3



CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

L commin

D DOMINGUEL
8§ VAPOR'TT
2021:2024

PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO

COMITAN DE DOMINGUEZ

2921 REFACCIONES Y ACCESCRIOS MENORES DEE FTE. FIN,

020200 LIMPIA
PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO

LOCALIDAD

2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE E FTE. FIN.

020200 LIMPIA
PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO

2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE N FTE. FIN.

020200  LIMPIA
PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO

3141 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

020200 LIMPIA

-~ PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO
3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EG FTE. FIN.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

wVE.

CVE.

CVE.

CVE.

020200 LIMPIA
PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO

LOCALIDAD

LOCALIDAD -

[
Y

FTE. FING®
LOCALIDAD

LOCALIDAD

3521 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBIL FTE. FIN.

020200 LIMPIA
PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO

LOCALIDAD

3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO L FTE. FIN.

020200  LIMPIA
PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO

LOCALIDAD

3571 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQU FTE. FIN.

010200 PRESIDENCIA
PPTAL 21102020000000 NO ESTABLECIDO

3591  SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

020200  LIMPIA
PPTAL. 21502 140000000 NO ESTABLECIDO

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
021400 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y

ECOLOGIA

PPTAL. 2150214 0000000 NO ESTABLECIDO
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

021400 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y

_ECOLOGIA

PPTAL 221 03 040300012 REHABILITACION DEL ESTADIO MUNICIPAL ROBERTO ORTIZ SOLIS

LOCALIDAD

FTE. FIN.
LOCALIDAD

FTE. FIN.
LOCALIDAD

FTE. FIN.
LOCALIDAD

6123 REMABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICA FTE. FIN.

010900 OBRAS PUBLICAS

LOCALIDAD

PPTAL. 2210304 1500001 CONSTRUCCION DE DOMO ESTRUCTURAL
6221 OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL FTE. FIN.

010900 OBRAS PUBLICAS

LOCALIDAD

RANCHERIA SAN ANTONIO Z_\_T\_

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

. ORDINARIOS ANIO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

4

PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ANO EN CURSO

- CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZAZO:
ORDINARIOS ARO EN CURSO

_ COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUI C[PAL )

ORDINARIOS ANO EN CURSQ

5,000.00
350,000.00
1,500,000.00
50,000.00
617,768.57
5,000.00
100,000.00
200,000.00
15,000.00

809,228.28

101,153.52

3,396,01423

998,476.01

919,501.06

l(‘nﬁ
sui g,

ENTE Comygtan de Dominguexz

Chiapas
2021 - 2024

MARIO ANTON R/é LEN meum MUNICIPAL GABR]EUTDURFN‘F"E)%MWRA MUNRIBREER ORA 6 PEREZ,
Comitan de Domi RE§O

SINDICO

.\\ g

Cmapas
2021 -

ﬁm@xuumcm

omitan de Dominguy
hiapas.

2001 . 2004



CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

| COMITAN COMITAN DE DOMINGUEZ

i REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023
VAPOR'TT
2021:2024
PPTAL. 22103102100013 REHABILITACION DE LA IGLESIA DE SANTO DOMINGO DE GUZMAN PPTO. AUTORIZADO:
6123 REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICA FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD  COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
PPTAL. 22 103120700029 REVESTIMIENTO DE CAMINOS RURALES PPTO. AUTORIZADO:
6153 REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTF FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD  COMITAN DE DOMINGUEZ

PPTAL. 22103 170300002 REHABILITACION DEL CENTRO CULTURAL Y ARTESANAL EL TURULETE PPTO. AUTORIZADO:
6121 OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO

010800  OBRAS PUBLICAS p LOCALIDAD  COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
PPTAL. 2210317 0700024 REHABILITACION DE CALLES.Y AVENIDAS CON MEZCLA ASFALTICA PPTO. AUTORIZADO:
6153 REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTF FTE. FIN. . ORDINARIOS ARO EN CURSO
010900 OBRAS PUBLICAS D LOCALIDAD  COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL

PPTAL.22103 170700025 REHABILITACION DE CALLES Y AVENIDAS CON CONCRETO HIDRAULICO PPTO. AUTORIZADO:
6153 REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTF FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO

010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD  COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 22 103 17 07 00026 REHABILITAC[ON DE CALLES Y AVENIDAS CON CONCRETOQ EN SECO PPTO. AUTORIZADO:
6153 REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTF FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010300 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD  COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 22103 170700030 REVESTIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS PPTO. AUTORIZADO:
6153 REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTF FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010900  OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD  COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 22103 17 1300027 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PPTO. AUTORIZADO:
6153 REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTI FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
010900  OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 22303050100023 REHABILITACION DE LA RED DE AGUA POTABLE PPTO. AUTORIZADO:
6143  REHABILITACION Y/O REMODELACION DIVISIO  FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010900  OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD  COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 22303 120500022 REHABILITACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO ] PPTO. AUTORIZADO:
6123 REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICA FTE. EIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD  COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
L PPTAL 223 03170500017 REHABILITACION DE DREN PLUVIAL EN LAS INSTALACIONES DELA PPTO. AUTORIZADO:
6123  REHABILITACESROFERENTDETANION EDIFICA FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
010900  OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD  COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 22303 171300028 DESASOLVE DE CANAL PLUVIAL PPTO. AUTOR'ZADO
6153 REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTF FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
010900 OBRAS PUBLICAS » LOCALIDAD ~ COMITAN DE DOMINGUEZ QABECE,RA.MUNJC!P 1
CVE. PPTAL. 2240207 0000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZ.
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
020700  ALUMBRADO PUBLICO _ LOCALIDAD ~ CABECERAMUNICIPAL
CVE. PPTAL. 224 0207.0000000 NO ESTABLECIDO ) a
1322 FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020700 LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
PRESIDENCIA MUNI é P el o
MARIO ANTONIGFSEIPLEN DQINGHEZ de DomingueZABRIELADURAN F FLWCATURA MUNIGIPKIEE
DENTE '\ Chiapas SINDICO  Comitan de Dominguaz
2021 - 2024 Chiapas

2021 - 2024

100,000.00
2,500,000.00
874,049.14

£
2,000,000:00

3
“

2,000,000.00
2,000,000.00
2,800,000.00
2,500,000.00
1,500,000.00
1,500,000.00
1,800,000.00
1,500,000.00

1,327,490.40




CVE. PPTAL. 2240207 0000000 NO ESTABLECIDO 2,500,000.00
3111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020700 ALUMBRADO PUBLICO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 22403 121000021 MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO PPTO. AUTORIZADO: 2,000,000.00
6123 REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICA FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
_ 010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD  COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL _
CVE. PPTAL. 2260203 0000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 4,645,118.76
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020300 MERCADOS LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 226 02030000000 NO ESTABLECIIO PPTO. AUTORIZADO » 580,639.73
1322 GRATIFICACION DE FIN DEARO FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO "
020300 MERCADOS 3 LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL "
.. PPTAL. 22602030000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 1,350,000.00
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020300 MERCADOS LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 22602030000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 10,000.00
3141 SERVICIO TELEFONICO CONVENGIONAL FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
020300 MERCADOS » LOCALIDAD  CABECERAMUNICIPAL
CVE. PPTAL. 2260203 0000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 50,000.00
3511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
020300 MERCADOS LOCALIDAD  CABEGERA MUNICIPAL )
CVE. PPTAL. 2260204 0000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 2,801,810.76
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020400 RASTRO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL E
CVE. PPTAL. 2260204 0000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 350,226.40
1322  GRATIFICACION DE FIN DE ARO FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020400 VRASTRO LOCALIDAD CABECERA MUNICIPAL ‘ o _
CVE. PPTAL. 2260204 0000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 50,000.00
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020400 RASTRO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL v o
(PPTAL 2260204000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 15,000.00
2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020400 RASTRO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL , , I
CVE. PPTAL. 226 02040000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 250,000.00
2611 COMBUSTIBLES FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020400 RASTRO LOCALIDAD ~ CABECERAMUNICIPAL ] )
CVE. PPTAL. 2260204000000 NO ESTABLECIDO ) PPTO. AUTORIZADO: 10,900:00
2612 LUBRICANTES Y ADITIVOS FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
020400 RASTRO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL 7 N
CVE. PPTAL. 22 602040000000 NO ESTABLECIDO ) PRTO. AUTORIZS 1x0a0.08
2711 VES FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
020400 LOCALIDAD

COMITAN

i «—moumcun,

@

COMITAN DE DOMINGUEZ

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

PPTO. AUTORIZADO:

CABECERA MbigIPAL

AMUN(H . ‘
GABRIELA DURAN FL(;ﬁE@E] ATURA M

MARIO ANTONIO ‘”“E%'s
TESPRER
ENTE Chiapes. 0\
2021 - 2024 Vo X

!
|
)

HICIPAL

MINGUE%mpas /P Eﬁ‘f\ﬁé\ﬁm'nguez
2021 - 2024 siNpico  Comitan de Dominguez (‘%ﬁ Chiapas.

20212024 ¢



CVE.

CVE.

CQVE

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

COMITAN

=DE DOMINGUEZ~

{ VAPORTI
QL 0200

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE

PPTAL. 13901100000000 NO ESTABLECIDO

3793 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO FTE. FIN.
011000 OTROS LOCALIDAD
PPTAL. 13901 100000000 NO ESTABLECIDO
3811 GASTOS DE CEREMONIAL FTE. FIN.
011000 OTROS LOCALIDAD
PPTAL. 13901100000000 NO ESTABLECIDO
3821 GASTOS DE QRDEN SOCIAL Y CULTURAL FTE. FIN.
011000 OTROS LOCALIDAD
PPTAL. 152010400 ooooou:No ESTABLECIDO
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN.
010400 TESORERIA MUNICIPAL LOCALIDAD
. PPTAL. 1520104 0000000 NO ESTABLECIDO
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO FTE. FIN.
010400  TESORERIA MUNICIPAL LOCALIDAD
PPTAL. 1520104 0000000 NO ESTABLECIDO
1532 PENSIONES FTE. FIN.
010400 TESORERIA MUNICIPAL LOCALIDAD
PPTAL. 15201 040000000 NO ESTABLECIDO
2211 ALIMENTACION DE PERSONAS FTE. FIN.
010400 TESORERIA MUNICIPAL LOCALIDAD
PPTAL. 15201 040000000 NO ESTABLECIDO
3141 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL FTE. FIN.
010400 TESORERIA MUNICIPAL . LOCALIDAD
PPTAL. 2 1102020000000 NO ESTABLECIDO
3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO L FTE. FIN.
020200 LIMPIA LOCALIDAD
PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO
3571 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQU FTE. FIN.
010200 PRESIDENCIA LOCALIDAD
PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO ,
3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION ~ FTE. FIN.
020200 LIMPIA LOCALIDAD
PPTAL. 21502 140000000 NO ESTABLECIDO
1134  SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN.
021400 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y LOCALIDAD
... ECOLOGIA
PPTAL. 21 502140000000 NO ESTABLECIDO
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO FTE. FIN.
021400 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y LOCALIDAD

CVE.

ECOLOGIA
034 012 REH

PPTAL 2.271A
612{% A
010900 / OBRY

'&purlcp FTE. FIN.
Ko & LOCALIDAD

Paesmewcmk@lé@b =

BILITACION &EEEJ:‘QADIO MUNICIPAL ROBERTO ORTIZ SOLIS

COMITAN DE DOMINGUEZ

EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPT@. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO-"
CABECERA MUNICIPAL &

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

ORDINARIQSARO EN CURSO
COMITAR DEsdity

50,000.00
50,000.00
5,000,000.00
5,499,150.36
2,045,399.46
10,864,045.68
20,000.00
75,000.00
100,000.00
200,000.00
15,000.00
809,228.28

MARIO ANTQNI

NNy, g 7
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COMITAN COMITAN DE DOMINGUEZ
~BE DONINGUEL~ REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

\ VAPORTI
QA 021 2024

CVE. PPTAL. 22103 04 1500001 CONSTRUCCION DE DOMO ESTRUCTURAL PPTO. AUTORIZADO: 998,476.01
6221  OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD  RANCHERIA SAN ANTONIO Z
CVE. PPTAL. 22103 041500010 CONSTRUCCION DE DOMO ESTRUCTURAL EN ESCUELA PRIMARIA DEL PPTO. AUTORIZADO: 919,591.06
6121 OBRA NUEVAZEIWIEAEMINGIC ARBNMAMION CIFTEE FIREPRO022IRDINARIOS ANO EN CURSO
010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD  EJIDO FRANCISCO SARABIA _
CVE. PPTAL. 221031021 00013 REHABILITACION DE LA IGLESIA DE SANTO DOMINGO DE GUZMAN PPTO. AUTORIZADO: 100,000.00
6123  REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICA FTE. FIN. ORDINARIOS ARO.EN CURSO
010909 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD  COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 2203 120700029 REVESTIMIENTO DE CAMINOS RURALES . PPTO. AUTORIZADO: 2,500,000.00
68153 REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTE FTE. FIN. ORDINARIOSfANO EN CURSO
010900 OBRAS PUBLICAS A LOCALIDAD COMITAN DE’DOMINGUEZ
PPTAL. 2260204 0000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 15,000.00
2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO FTE. EIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
020400 RASTRO LOCALIDAD CABECERA MUNICIPAL » _
CVE. PPTAL. 2260204 0000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 250,000.00
2611 COMBUSTIBLES FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020400 RASTRO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL , ,
CVE. PPTAL. 2260204 0000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 10,000.00
2612 LUBRICANTES Y ADITIVOS FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020400 RASTRO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL _ _
CVE. PPTAL. 2260204 0000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 10,000.00
2711 VESTUARIOS Y UNIFORMES FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020400 RASTRO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL B
CVE. PPTAL. 2260204 0000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 10,000.00
2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE £ FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
020400 RASTRO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL o ,
CVE. PPTAL. 2260204000000 NO ESTABLECIDO ) PPTO. AUTORIZADO: 80,000.00
2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE b FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020400 RASTRO LOCALIDAD CABECERA MUNICIPAL , _ » n
. PPTAL. 2260204000000 NO ESTABLEGIDO | PPTO. AUTORIZADO: 50,000.00
3121 GAS FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020400 RASTRO  °~ LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL _
CVE. PPTAL. 22602040000000 NO ESTABLECIDO ) PPTO. AUTORIZADO: 5,000.00
3131 SERVICIO DE AGUA FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
020400 RASTRO LOCALIDAD ~ CABECERAMUNICIPAL . L
CVE. PPTAL. 2260204000000 NO ESTABLECIDO , ) PPTO. AUTORIZAD®: 30,000.00
3396 SERVICIOS DE ANALISIS Y FARMACEUTICOS ~ FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO /
020400 RASTRO LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL \E ol /
CVE. PPTAL. 2260204000000 NO ESTABLECIDO ] RTO. AUTOf :
3621 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBIL FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO \
020400 RA

LOCALIDAD CABECERAwMgNlClPAL

/ PRESIDENCIA MUNICIPALS > — ‘ iy St inguez
MARIO ANTONIGSHIELEN\DOMR¥HFZde Domingues>ABRIELA DURAN FMATURA MUNICIBALS /E(ER ? P \w&ﬁgﬁﬁ@m apas].“
IDENTE Chiapas SINDICO Comnan de Domtnguaz TE ORER 2071 - 2024
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Meommin

‘B’ =DE DOMINGUEZ~
4% VAPORTI
ALA 2021 2024

CVE.

CVE.

CVE.

'™

PPTAL. 2260204 0000000 NO ESTABLECIDO

3851 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO [
020400 RASTRO

PPTAL. 2260204 0000000 NO ESTABLECIDO

3581 SERVICIO DE LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE
020400 RASTRO

PPTAL. 1520104 0000000 NO ESTABLECIDO

3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES
010400 TESORERIA MUNICIPAL

- PPTAL. 1520104 0000000 NO ESTABLECIDO

3521  MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBIL
010400 TESORERIA MUNICIPAL

- PPTAL. 1520104 0000000 NO ESTABLECIDO

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE,

3922 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS
010400 TESORERIA MUNICIPAL

PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
020200  LIMPIA

PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO
1221 SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL
020200 LIMPIA

PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
020200 LIMPIA

PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA
020200 LIMPIA

PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO

2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
020200  LIMPIA

. PPTAL. 2110202000000 NO ESTABLECIDO

2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
020200 LIMPIA

. PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO

2471 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCC
020200 LivpiA
PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO

2482 PLANTAS DE ORNATO
020200  LIMPIA

PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO

2491 MATERIALES D ONSTRUC\}CJ‘QOI;I Y REPARACI
oV
020200 3“°°‘ _,f
a & et o
5.

PRESIDENCIA MUNIGI

L‘k‘k—‘

COMITAN DE DOMINGUEZ
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

PPTO. AUTORIZADO: 30,000.00
FTE. FIN, ORDINARIOS ANO EN CURSO
LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL ‘ , )
PPTO. AUTORIZADO: 25,000.00
FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL i -
PPTO. AUTORIZADO: 200,000.00
FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
LOCALIDAD  GABECERA MUNICIPAL
5. PPTO. AUTORIZADO: 60,000.00
FTE. FIN. .~ ORDINARIOS ANO EN CURSO
LOCALIDAD% CABECERA MUNICIPAL e e
PPTO. AUTORIZADO: 2,000,000.00
FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL .
PPTO. AUTORIZADO: 7,186,976.28
FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL - L e
PPTO. AUTORIZADO: 55,772,932.32
FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO: 898,372.48
FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL ]
PPTO. AUTORIZADO: 400,000.00
FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL » _ )
PPTQ. AUTORIZADO: 10,000.00
FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL , o
PPTO. AUTORIZADO: 1,000,000.00
FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL =, = A )
PPTO. AUTORIZADO: 50,000.00
FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
LOCALIDAD ~ CABECERAMUNICIPAL . A
o PPTO. AUTORIZAD@} 50,000.00
FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO /
LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL 7 T
BTy PPYO. AUTO ; 250,000.00
FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL

TESORERIA MUNICIPAL

/ e L2 4

MARIO ANTONJO,GUILLENDOMISGHEZN de DominguhBRIELA DURAN FLORRRDICATURA MUNFYIBEER HPRAC) inguez
ESIDENTE | Chiapas SINDICO  Comitan de Dominguaz TEgORERO L tapa.

2021 - 2024 Chiapas nguaz g2021 2024

2021 - 2024

~/



" S

i
!
!

CVE.
CVE.
CVE.

CVE.

CVE.
CVE.
CvE.
CVE.

CVE.

CVE.
CVE.

CVE.

COMITAN DE DOMINGUEZ
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

PPTAL. 2110202 0000000 NO ESTABLECIDO

2492 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS FTE. FIN.
020200 LIMPIA LOCALIDAD
PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO
2521 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES FTE. FIN.
020200  LIMPIA LOCALIDAD
PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO
2611 COMBUSTIBLES FTE. FIN.
020200 l__lMPIA L_OCALIDAD
PPTAL. 211 102020000000 NO ESTABLECIDO ,“ ¢
2612 LUBRICANTES Y ADITIVOS & FTE. FIN.
020200 LIMPIA U LOCALIDAD

- PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO

2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PER FTE. FIN.
020200 LIMPIA LOCALIDAD

PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO
2911 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTA FTE. FIN.
020200 LIMPIA LOCALIDAD

PPTAL. 211 02 0200 OOOOO NO ESTABLECIDO
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DEE FTE. FIN.
020200 LIMPIA LOCALIDAD

PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO

2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE £ FTE. FIN.
020200 LIMPIA

PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO
2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE b FTE. FIN.

020200 LIMPIA 7 LOCALIDAD
PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO
3141 SERVICIO TELEFONICO CONVENGCIONAL FTE. FIN.
020200 LIMPIA LOCALIDAD

. PPTAL. 21 102020000000 NO ESTABLECIDO

3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EG FTE. FIN,
020200 LIMPIA LOCALIDAD

PPTAL. 21102020000000 NO ESTABLECIDO )
3521 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBIL FTE. FIN,
020200 LIMPIA LOCALIDAD

6121 OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL FTE. FIN.
010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD

PPTAL. 221 03 170700024 REHABIL
6153
010900 O

LOCALIDAD

PRESIDENCIAM UNICH QA

LOCALIDAD

[TACION DE CALLES Y AVENIDAS CON MEZCLA ASFALTICA
REMODELACION CONSTI FTE. FIN.
1005

PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL o
PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL ‘
PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL A
PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABEGERA MUNICIPAL I

PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERAMUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ANO EN CURSO

. CABECERA MUNICIPAL
PPTAL. 2210317 0300002 REHABILITACION DEL CENTRO CULTURAL Y ARTESANAL EL TURULETE

PPTO. AUTORIZADO
ORDINARIOS ARIO EN CURSO

COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNIC| ;’
PPTO, AUTORI .
ORDINARIOS ANOENCURSO ~ \
COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA,

A( A S b _‘ L;i.‘ A\ \Y st
MARIO ANTONI MISEHET de oominQ@RxELA DHRAWF@?,@@,C ATURA MUNIGFIGBER H REZ.
E ,DENTE Chiapas SINDICO / TES RERO
e - 2024 Chiapas. ’ -
2021 - 2024 /

Comitan de Dominguez//

Chiapas.
2021-2024 1

25,000.00

100, 000. 00

© 2,200,000.00

£
800,000.00°

0
ol

150,001.00
350,000.00
5,000.00
350,000.00
1,500,000.00
50,000.00
617,768.57
500000

874,049.14

2,000,000.00




CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

COMITAN DE DOMINGUEZ

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE

PPTAL. 22103 170700025 REHABILITACION DE CALLES Y AVENIDAS CON CO
6153 REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTF FTE. FIN.
010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD

PPTAL. 22103 170700026 REHABILITACION DE CALLES Y AVENIDAS CON CO
6153 REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTF FTE. FIN.
010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD

PPTAL. 22103 170700030 REVESTIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS
6153 REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTF FTE. FIN,
010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD

é
PPTAL. 2210317 1300027 MANTENIMIENTQ DE INFRAESTRUCTURA

6153 REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTF FTE. FIN.
010900 OBRAS PUBLICAS p LOCALIDAD

PPTAL. 22303050100023 REHABILITACION DE LA RED DE AGUA POTABLE
6143  REHABILITACION Y/O REMODELACION DIVISIO! FTE. FIN.
010900 OBRAS PUBLICAS 'LOCALIDAD
PPTAL. 22303120500022 REHABILITACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO

6123  REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICA FTE. FIN.
010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD

PPTAL. 22303170500017 REHABILITACION DE DREN PLUVIAL EN LAS INSTALACIONES DE LA

6123  REHABILITACESRGRERBA\SODATARION EDIFICA FTE. FIN,

010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD
PPTAL. 2230317 1300028 DESASOLVE DE CANAL PLUVIAL
6153 REHABILITACION Y/O REMODELACION CONST FTE. FIN.
010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD
PPTAL. 22 402070000000 NO ESTABLECIDO
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN.
020700 ALUMBRADO PUBLICO LOCALIDAD
PPTAL. 2240207 0000000 NO ESTABLECIDO
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO FTE. FIN.
020700 ALUMBRADO PUBLICO LOCALIDAD
. PPTAL. 2240207 0000000 NO ESTABLECIDO
3111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA FTE. FIN.
020700 ALUMBRADO PUBLICO LOCALIDAD

PPTAL.22403121000021 MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
6123 REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICA FTE. FIN.

010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD
PPTAL. 226 02030000000 NO ESTABLEGIDO
1134  SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN.
020300 MERCADOS LOCALIDAD
PPTAL. 226 02030000000 NO ESTABLECIDO
1322 GRAZIFICACION DR FTE. FIN.
020300 MERCRPQS LOCALIDAD

 CABECERA MUNICIPAL

COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL

EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

NCRETO HIDRAULICO PPTO. AUTORIZADO: 2,000,000.00
ORDINARIOS ANO EN CURSO

COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
NCRETO EN SECO PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO

2,000,000.00

COMITAN DE DOMINGUEZ GABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO: 2,800,000.00

ORDINARIOS ARIO EN CURSO

COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO: . =

ORDINARIOS ARO EN CURSO 3

COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ARIO EN CURSO

COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ARIO EN CURSO

COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ARO EN CURSO

COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ARO EN CURSO

COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

2,500,000.00
1,500,000.00
1,500,000.00
1,800,000.00
1,500,000.00
1,327,490.40

" PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ARO EN CURSO

165,936.30

2,500,000.00

ORDINARIOS ANO EN CURSO

PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ANO EN CURSO

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA Nll.\;IPAL

XY
Comuan d 7 14 MUNICIPAL
MARIO ANTO A ENNDOMINGUEZ Chiapas RAN FLOREHDICATURA MUBGIBBER HORACD F BB inguez
SIDENTE 2021 - 2024 SINDICO Comitan de Dominguu/ SOR Chiapas.
Chispas. 2021-2024 1)




CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

CVE.

r

CVE.

CVE.

CVE.

PPTAL. 22603 120300009 REH

COMITAN DE DOMINGUEZ
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

PPTAL. 226 02030000000 NO ESTABLECIDO

2161 MATERIAL DE LIMPIEZA FTE. FIN.
020300 MERCADOS LOCALIDAD
. PPTAL. 2260203 0000000 NO ESTABLECIDO
3141 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL FTE. FIN.
020300 MERCADOS LOCALIDAD
PPTAL. 22602 030000000 NO ESTABLECIDO
3511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR D FTE. FIN.
020300 MERCADOS } LOCALIDAD
PPTAL. 2260204 0000000 NO-ESTABLECIDO
1134 SUELDO AL RERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN.
020400 RASTRO &% LOCALIDAD
. PPTAL. 2260204 0000000 NO ESTABLECIDO
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO FTE. FIN.
020400 RASTRO LOCALIDAD
PPTAL. 2260204 0000000 NO ESTABLECIDO
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA FTE. FIN.
020400 RASTRO LOCALIDAD
PPTAL. 226 02050000000 NO ESTABLECIDO
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN.
020500 PANTEONES LOCALIDAD
PPTAL. 226 02050000000 NO ESTABLECIDO
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO FTE. FIN.
020500 PANTEONES LOCALIDAD
PPTAL. 22602080000000 NO ESTABLECIDO
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN.
020800 CALLES, PARQUES Y JARDINES LOCALIDAD
PPTAL. 22602 080000000 NO ESTABLECIDO
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO FTE. FIN.
020800 CALLES, PARQUES Y JARDINES LOCALIDAD

6123 REHABILITACTOWTANREMODELACION EDIFICA FTE. FIN,
010300 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD

PPTAL. 22603102100003 CONSTRUCCION DE TEMPLETE DENTRO DEL PARQUE DEL CERRITO

6121 OBRA NUEVAEDIDERACION NO HABITACIONAL FTE. FIN.
010900 OBRAS PUBVIV_VICAS” LOCALIDAD

6123 REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICA FTE. FIN.

010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD

ABILITACION DE CANCHA DEPORTIVA
/O REMODELACION EDIFICA FTE. FIN.
LOCALIDAD

6123 REBRBHTA

Clol
'y

N0/
V7

.\\_-__/

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ARIO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

ORDINARIOS ARO EN CURSO &~

~ CABECERA MUNICIPAL o S
PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO

' CABECERA MUNICIPAL Lo
PPTAL. 22603100900016 REHABILITACION DEL PALENQUE EN LAS INSTALACIONES DE LA EXPOFERIA PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO

COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO

, BARRIO CERRITO CONCEPCION ikl
PPTAL.22603102100007 READAPTACION DE OFICINAS DEL MODULO DE ATENCION INMEDIATA (MAl)  PPTO. AUTOR?D,O: y
IP;/L

ORDINARIOS ANO EN CURSO
COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA M )

ORDINARIOS ANO EN CURSO" \
RANCHERIA GUADALUPE SALVA

3590

/
MARIO ANTOM}O GUILLEN D MINF?UEZ
SIDENTE RESIDENCIA MUNICIPAL
. Comitan de Dominguez
Chiapas
2021v - 2024

SINDICO

3 :
GABRIETA DURAN FLoéaaqumc i

URA MUMEEBRR C;R/égd
Comitan de Dominguez
Chiapss.
2021 - 2024

£
PPTO. AUTORIZADO:

1,350,000.00

10,000.00

5§0,000.00

2,801,810.76

350,226.40

50,000.00

23472120

29,340.90

4,872,478.92

609,050.75

5,000,000.00

380,741.74

140,000.00

885,823.76



COMITAN DE DOMINGUEZ

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

CVE. PPTAL. 22603 120900006 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS

PPTO. AUTORIZADO: 900,000.00
6123  REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICA FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010300 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD  COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
CVE. PPTAL. 22603121300011 CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION PPTO. AUTORIZADO: 495,203.24
6121  OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD  RANCHERIA SANTA RITA UNINAJAB »
CVE. PPTAL. 25203 020100020 CONSTRUCCION DE 02 AULAS DIDACTICAS EN EL COBACH 259 PPTO. AUTORIZADO: 920,000.00
6121 OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL FTE. FIN, ORDINARIOS ANO EN.CURSO
010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD RANCHERIA LOS RIE‘GOS
CVE. PPTAL. 256, 021 00000000 NO ESTABLECIDO s PPTO. AUTORIZADO: 3,973,947.36
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN. ORDINARIOS ANo EN CURSO
021000 ASISTENCIA A LA EDUCACION LOCALIDAD CABECERA MU_MCIPAL _ o
—. PPTAL. 25602 100000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 496,743.28
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
021000 ASISTENCIA A LA EDUCACION LOCALIDAD CABECERA MUNICIPAL 7
CVE. PPTAL. 25602 100000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 5,000.00
3141 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
021000 ASISTENCIA A LA EDUCACION LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL v
CVE. PPTAL. 32102 120000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 2,915,955.72
1134  SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
021200 ASISTENCIA AGROPECUARIA LOCALIDAD CABECERA MUNICIPAL »
CVE. PPTAL. 32102 120000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 364,494.40
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO FTE. FIN. ORDINARIOS ARIO EN CURSO
021200 ASISTENCIA AGROEECUARIA LOCALIDAD CABECERA MUNICIPAL B K.
CVE. PPTAL. 32102120000000 NO ESTABLECIDO PPTO. AUTORIZADO: 30,000.00
2521 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
021200 ASISTENCIA AGRQPECUARIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL _ v _
CVE. PPTAL. 32102120000000 NO ESTABLECIDO ) PPTO. AUTORIZADO: 60,000.00
2611 COMBUSTIBLES FTE. FIN, ORDINARIOS ANO EN CURSO
021200 ASISTENCIA AGROPECUARIA - LOCALIDAD CABECERA MUNICIPAL o e F
« PPTAL.32102120000000 NO ESTABLECIDO ] PPTO. AUTORIZADO: 5,000.00
2612 LUBRICANTES Y ADITIVOS FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
021200 ASISTENCIA AGROPECUARIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL , =
CVE. PPTAL. 32102120000000 NO ESTABLECIDO ) PPTO. AUTORIZADO: 25,000.00
2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE N FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO
021200  ASISTENCIA AGROPECUARIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL / e h
CVE. PPTAL. 3210212000000 NO ESTABLECIDO : PPTO. AUTOREAD? 10,000.00
3571 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQU FTE. FIN. ORDINARIOS ARO EN CURSO
021200 ASISTENCIA AGROPECUARIA LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL B
CVE. PPTAL. 4201080000000 NO ESTABLECIDO i PPTO. AUTOR
4151 p FTE. FIN. ORDINARIOS ANO EN CURSO \
LOCALIDAD  CABECERA MUNICIPAL %

010800

PRESIDENCIA MUNICIPAL:..
MARIO ANTONIQ, /{EN NS Dominguez GA\RTEbﬁ-BURAN‘FLOSRE&cMURA “umgp BER HORA gﬁlﬂﬁﬁig f&%ﬁmauey
PRESDENTE Chiapas s M !tandeDomnge RE RO ? 1”";;u
2021 - 2024 Chiapas. . 13

2021 - 2024



CVE. PPTAL. 42 101100000000 NO ESTABLECIDO
4391 SUBSIDIOS A ENTES PUBLICOS DESCENTRALI; FTE. FIN.
011000 OTRQS LOCALIDAD

CVE. PPTAL. 42101100000000 NO ESTABLECIDO
8321 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAES™ FTE. FIN.
011000 OTROS LOCALIDAD

CVE. PPTAL. 42101 100000000 NO ESTABLECIDO
8322 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALE FTE. FIN.
011000 OTROS LOCALIDAD

CVE-\PPTAL 22603170200004 REHABILITACION DE CLINICA DE SALUD
-~ 6223 REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICA FTE. FIN.
3 010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD

- PPTAL. 22603 170200005 REHABILITACION DE CASA DE SALUD
6123 REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICA FTE. FIN.
010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD

CVE. PPTAL. 22603 170200008 REHABILITACION DEL HOSPITAL GENERAL MARIA IGNACIA GANDULFO

6123 REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICA FTE. FIN.

010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD
CVE. PPTAL. 231 oz 090000000 NO ESTABLEC[DO
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN.
020900  ASISTENCIA ALA SALUD LOCALIDAD
CVE. PPTAL. 23102090000000 NO ESTABLECIDO
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO FTE. FIN.
020900 ASISTENCIA A LA SALUD LOCALIDAD
CVE. PPTAL. 24 101100000000 NO ESTABLECIDO
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA FTE. FIN.
011000 OTROS LOCALIDAD
CVE. PPTAL. 24 101100000000 NO ESTABLECIDO
1322  GRATIFICACION DE FIN DE ANO FTE. FIN.
011000 OTROS LOCALIDAD

< PPTAL 251030201 00014 REHABIL[TACION DE ESPACIOS EDUCATIVOS LA ESCUELA ES NUESTRA

6121 OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL FTE. FIN.
010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD

6121  OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL FTE. FIN.
010800 ‘OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD

CVE. PPTAL 25203020100018 CONSTRUCCION DE 02 MODULOS DE AULAS EN COBACH 337

6121 OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL FTE. FIN.
010900 OBRAS PUBLICAS LOCALIDAD

CVE. PPTAL 252 03 020100018 CONSTRUCCION DE 03 AULAS DIDACTICAS Y CENTRO DE COMPUTO EN EL

6121 OBRA NUEVATIBRGIACEBN NO HABITACIONAL FTE. FIN.
010900 O;IRQS PUBLICAS LOCALIDAD

CVE. PPTAL. 25 103021100015 REHABILITACION DE ESPACIOS EDUCATIVOS LA ESCUELA ES NUESTRA

COMITAN DE DOMINGUEZ
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ANO EN CURSO

 CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

FISMDF ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:
FORTAMUNDF ARIO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL
5 PPTO. AUTORIZADO:
GRDINARIOS ARO EN CURSO
EJIDO QUIA
PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
COLONIA CHICHIMA SABINAL

PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ANO EN CURSO

COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL
PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ARO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:

ORDINARIOS ANO EN CURSO
CABECERA MUNICIPAL

PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ANO EN CURSO
COMITANDEDOMINGUEZ
PPTO. AUTORIZADO:
ORDINARIOS ARO EN CURSO

COMITAN DE DOMINGUEZ

ORDINARIOS ANO EN CURSO
EJIDO FRANCISCO SARABIA

ORDINARIOS\AI}LQ -N CURSO

PPTO. AUTORIZADO: /7

5,000,000.00
161,635,324.00
123,605,977.00
130,200.00
125,500.00
2,005,733.01
2,234,002.32
27925014
4,541,290.80
567,661.29
3,750,000.00

3,750,000.00

275000000

HOENEIA MUNICIPAL GA§R1E1:A-BHWF@1@B"Mn de Dom&nguw RH C

MARIO ANTON ILLEN PEREZ ZARATE
IDENTE Cbitan de Dominguez SINDICO Chﬂm ERIA MUNICIPAL
Chiapas 221 - Cowpitan de Dominguez,
2021 - 2024 Chiapas.

2021 - 2024

180000000




COMITAN DE DOMINGUEZ
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

Fecha Impresion:

PGM-2
10-nov.-2022
Page 1 of 39

FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 1  LEGISLACION
SUBFUNCION: 1  LEGISLACION
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 01 AYUNTAMIENTO
Pr(g'g::o | partida Fi'r:1t:r.1c. Descripcion de la Partida Gasﬁ;r;g:edio 5 Gaj\tr?UZTtal
Area: AYUNTAMIENTO
00 00000 (1111 AA DIETAS 518,317.92 6,219,815.04
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 133,003.99 1,696,047.88
00 00000 {4322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 81,415.24 976,982.84
Total Capitulo 732,737.15 8,792,845.76
00 00000 |3751 AA VIATICOS NACIONALES — 4,166.67 50,000.00
Total Capitylo 4,166.67 50,000.00
Total Area / Depto. . 736,903.81 8,842,845.76
Total Programa y SubPrograma 736,903.81 8,842,845.76

PRESIDENCIA MUNICIPAL
Comnanﬁ #e Dominguez
+hiapas

21 - 2024

/

=4

/'/\rm — 3\ SINDICATURA MUNICIPAL

.' y Vs .
'f‘ \ \ / - £
TESORERiA MUN{CIPAL

‘Q‘ FLay MR T -
S5 Jcomitan de Domingusz

MARIO ANTON/

£

Y

ILLEN,DOMINGUEZ
SIDENTE

GABRIELA DURA?\TFLORES Chiapas.
2021 - 2024

SINDICO e
ne
R

i ; ‘(J%

XComitém de Dominguez

FESORERO

"GUIBBER HORALIO PEREZ ZARAYEPES -

2021 - 2024



COMITAN DE DOMINGUEZ
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

PGM-2

10-nov.-2022
Page 7 of 39

Fecha Impresion:

FINALIDAD: 1  GOBIERNO
" FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 2  POLITICA INTERIOR
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 03 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Proyecto - " Fte. i " Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partida Einane: Descripcién de la Partida Mesisiia) Anual
Area: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 362,539.29 4,350,471.48
00 00000 [1211 AA HONORARIOS o 50,000.00 600,000.00
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO Ngam 45,317.40 543,808.84
Total Capitulo 457,856.69 5,494,280.32
Total Area / Depto. 457,856.69 5,494,280.32
Total Programa y SubPrograma 457,856.69 5,494,280.32
//i
R -
/| \\ PRES!
J DENCIA MUNICIPAL
2\ Somvtan de Dominguez
B Chiapas
2021 - 2024 . » d \
LW R * TESORERIA mum’csp,a;/ {“

MARIO Al f GUILLENbQMlNGUEZ
/PRESIDENTE

de Dominguez
hiapas.
2021 - 2024

GABRIELA] BUMN-EH—?ESQMM?;

SINDICO

Cemitan dema@
Chiapas.
2021 - 2024 /

RACI’Q‘PEREZ ZARATE
TE ORéRo




COMITAN DE DOMINGUEZ

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

PGM-2

10-nov.-2022
Page 2 of 39

Fecha Impresién:

FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 2 JUSTICIA
SUBFUNCION: 1  IMPARTICION DE JUSTICIA
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 06 JUZGADO MUNICIPAL
Proyecto - . Fte. s e . Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partida Eininic. Descripcion de la Partida Mensual Al
Area: JUZGADO MUNICIPAL
00 00000 [1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA o 78,364.86 940,378.32
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO o, . 9,795.61 117,547.28
Total Capitulo 88,160.47 1,057,925.60
Total Area / Depto. 88,160.47 1,057,925.60
Total Programa y SubPrograma 88,160.47 1,057,925.60
s U100
7 & »
p
RESIGENCIA MUNICIPAL

N de Domy
Chiapas 0"

PAL

Chiapas.

GABRIELADURAN FLORES

SINDICO

2021 - 2024

k Chiapas.
GUIBBER /( hAClé,PEgEZWAT&OZ‘é
/I’ES 'Rthoz

Y.

/7

uez



COMITAN DE DOMINGUEZ
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

'i-.xd

YAPORT)

Fecha Impresion:

PGM-2

10-nov.-2022
Page 3 of 39

BRI v 20
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 3  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 1  PRESIDENCIA / GUBERNATURA
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS -
SUBPROGRAMA: 02 PRESIDENCIA MUNICIPAL " e
Pr(gsrcato “ | Partida Fi':nt:rlmc. Descripcién de la Partida Gast'\ze:gjn;'edio > Gaitzuz?tal j
Area : PRESIDENCIA
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 455,187.37 5,462,248 .44
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 56,898.41 682,780.88
Total Capitulo 512,085.78 6,145,029.32
00 00000 |2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 375,923.49 4,511,081.86
00 00000 {2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 375,000.00 4,500,000.00
00 00000 (2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 108,333.33 1,300,000.00
00 00000 |2211 AA ALIMENTACION DE PERSONAS 79,166.67 950,000.00
00 00000 |2221 AA ALIMENTACION DE ANIMALES 16,666.67 200,000.00
00 00000 |2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 416.67 5,000.00
00 00000 |2421 AA CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 1,666.67 20,000.00
00 00000 |2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 7,500.00 90,000.00
00 00000 ]2451 AA VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 83.33 1,000.00
00 00000 |2461 AA MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 41,666.67 500,000.00
00 00000 |2471 AA ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 3,333.33 40,000.00
00 00000 {2481 AA MATERIALES COMPLEMENTARIOS 4,166.67 50,000.00
00 00000 }2491 AA MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACION 79,166.67 /59 ,000.00
00 00000 |2492 AA ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 2,500.00 30,000.00
00 00000 {2511 AA PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 12,500.00 150,000.00
00 00000 |2531 =, MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 33,333.33 / / 400 ,000.00
00 00000 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS \B : /3/50 000.00
00 00000 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 8§
00 00000 SUSTANCIAS QUIMICAS 6.6
00 00000, COMBUSTIBLES \ 0
00 0000 '~~_-‘@ =NCIA MUNICIPHLUBRICANTES Y ADITIVOS Xy il
00 000 SIRAR, O | ESTUARIOS Y UNIFORMES — TN
(\ : J: uFt AT SINDICATURA MUNICIPAL L
\«xé(’i&:j" | Comitan de Dominguez iy ri /;’Cé’imtan de Dominguez
MARIOA UILLEN DOMINGUEZ GABRIELA DURAN FLORES Chiapas. duies /é ACIO PERECDRRATE
BES] SINDICO 2021 - 2024 / SORERO 2021 - 2022

\,’



PGM-2

COMITAN DE DOMINGUEZ y
Fecha Impresion: 10-nov.-2022

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO Page 4 of 39

GOBIERNO : . -
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

FINALIDAD : 1
FUNCION: 3
SUBFUNCION: 1  PRESIDENCIA / GUBERNATURA
0

PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 02 PRESIDENCIA MUNICIPAL

00 00000 {2731 AA  |ARTICULOS DEPORTIVOS 2,500.00 30,000.00
00 00000 {2741 AA PRODUCTOS TEXTILES 1,666.67 20,000.00
00 00000 {2911 AA REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES 12,500.00 150,000.00
00 00000 |2921 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 833.33 10,000.00
00 00000 {2931 AA  |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRAGION, 2,500.00 30,000.00
00 00000 {2941 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO 16,666.67 200,000.00
00 00000 {2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 16,666.67 200,000.00
00 00000 |2981 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 6,666.67 80,000.00

Total Capitulo 1,528,090.16 18,337,081.86
00 00000 |3111 AA SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 75,000.00 900,000.00
00 00000 3131 AA  [SERVICIO DE AGUA 70,833.33 850,000.00
00 00000 |[3141 AA  |SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 25,000.00 300,000.00
00 00000 [3181 AA  |SERVICIO POSTAL 833.33 10,000.00
00 00000 |3251 AA  |ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS 4,166.67 50,000.00
00 00000 {3291 AA |OTROS ARRENDAMIENTO 833.33 10,000.00
00 00000 3311 AA  |ASESORIA _ 66,666.67 800,000.00
00 00000 |3331 AA  |SERVICIOS DE INFORMATICA T, 123,671.11 1,484,053.32
00 00000 (3341 AA  |CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS el 833.33 10,000.00
00 00000 {3511 AA  |CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 3,333.33 0,000.00
00 00000 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,500.00 130,000,00
00 00000 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,333.33 /100,000.00
00 00000 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIAY EQUIPO 1,250.00 / /" 15(000.00
00 00000 [ PASAJES NACIONALES AEREOS 0,000.00
00 00000 {s; PASAJES NACIONALES TERRESTRES 250,000.00
00 ooB&FSHE VIATICOS NACIONALES il N 00,000.00
00 000 ESPECTACULOS CULTURALES o Bk ; N 6,81 500,000.00

EFW /”/7/35—\\ il AN
Vi \ L@momﬂum MUNICIPAL Z Fi / )C AN
MARIO ANTORIO GYILLEN DOMINGUEZ GABRIELA DURAN FlCamiiin de DomingueZ ESORERIA MURICERHGER HO /C}d PEREZ ZARATE
Chiapas. Comitan de Domingugz ]
R DENTE SINDICO 2021 - 2034 s, g ES RERO

/

2021 - 2024
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COMITAN DE DOMINGUEZ

PGM-2

Ml REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023 ™ i
< TEDONIFAUEZ RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO Page 5 of 39
& VAPORT)
FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 1  PRESIDENGIA / GUBERNATURA
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 02 PRESIDENCIA MUNICIPAL
00 00000 |3911 M |FUNERALES 5.000.00 60,000.00
Total Capitulo 529,921 11 6,359,053.32
00 00000 |4411 A |AYUDAS A ORGANIZACIONES Y PERSONAS (AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES) 898,189.39 |  10,778,272.66
. Total Capitulo 898,18939 | 10.778.272.06
Total Area / Depto. 3,468.286.43 | 4161943716
Total Programa y SubPrograma 3,468,286.43 41,619,437.16

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Cometan de Dommguez
Chiapas
2021 . - 2024

A

¢

AW
ﬁ

MARIO ANT \EN DOMINGUEZ
RESID

.TFQ.ORER!A MURICIPAL

K‘& f‘cm%n—de—Beminguez

Comltan de Dominguez /

GABR\DVDUR;WFE REScmam

SINDICO 2021 - 2024 2021 -
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5 ; PGM-2
COMITAN DE DOMINGUEZ Fecha Impreslé NI
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023 3 ' THERss
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO Page 6 of 39
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 3  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 16 ADQUISICIONES PATRIMONIALES
Proyecto - . Fte. i : Gasto Promedio * Gasto Total
gbra Partida Einanc. Descripcién de la Partida Mensual Anual —l
Area: OFICIALIA MAYOR
05 00032 |5111 AA MOBILIARIO 800,133.93 9,601,607.16
Total Capitulo 800,133.93 9,601,607.16
Total Area / Depto. 800,133.93 9,601,607.16
Total Programa y SubPrograma 800,133.93 9,601,607.16
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10-nov.-2022
Page 8 of 39

FINALIDAD: 1  GOBIERNO :
FUNCION: 3  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 4  FUNCION PUBLICA
" PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 10 OTROS s
Proyecto - | partida RN Descripcion de la Partida YO ‘%asz:’rsgfdio : GaSAfzuT;"ta'

Area: OTROS
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 129,820.58 1,557,846.96
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 16,227.57 194,730.84
Total Capitulo 146,048.15 1,752,577.80
Total Area / Depto. 146,048.15 1,752,577.80
Total Programa y SubPrograma 146,048.15 1,752,577.80
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Page 9 of 39

FINALIDAD: 1  GOBIERNO i
FUNCION: 3§  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO Y &N
SUBFUNCION: 9 QTROS
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 05 OFICIALIA MAYOR
Proyecto - " Fte. R 3 Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partida Einaric. Descripcion de la Partida Mensual Anual 1
Area: OFICIALIA MAYOR
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 346,524.29 4,158,291.48
00 00000 [1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 43,315.53 519,786.39
Total Capitulo 389,839.82 4,678,077.87
00 00000 {2611 AA COMBUSTIBLES 63,745.83 764,950.00
Total Capitulo 63,745.83 764,950.00
Total Area / Depto. 453,585.66 5,443,027.87
Total Programa y SubPrograma 453,585.66 5,443,027.87
-y
|
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RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO -~ Page 10 of 39
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 3  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 9  OTROS
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 09 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Area: OBRAS PUBLICAS
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 644,835.15 7,738,021.80
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 80,604.39 967,252.69
Total Capitulo 725,439.54 8,705,274.49
00 00000 |2611 AA COMBUSTIBLES 75,000.50 900,006.00
00 00000 |2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00 120,000.00
00 00000 |2721 AA PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 833.33 10,000.00
00 00000 (2911 AA REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES 6,250.00 75,000.00
00 00000 |2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,333.33 100,000.00
00 00000 {2981 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAY OTROS EQUIPOS 29,166.67 350,000.00
Total Capitulo 129,583.83 1,555,006.00
00 00000 |3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 1,250.00 15,000.00
00 00000 |3471 AA FLETES Y MANIOBRAS -, 8,333.33 100,000.00
00 00000 {3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE Yo 1,250.00 15,000.00
00 00000 |3571 AA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 3,333.33 40,000.00
Total Capitulo 14,166.67 170,000.00
Total Area / Depto. 869,190.04 10,439,280449
Total Programa y SubPrograma 869,190.04 10/4/50,280.49
g Comitan de Dominguez - VAN
\ Chiapas Vi ! W
AT 2024 3 7 /y\\
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N RENRE
ALY 20212024
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 3  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 8 OTROS
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 10 OTROS
Area: OTROS
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 529,662.08 6,355,944.96
00 00000 {1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 66,207.75 794,492.97
Total Capitulo 595,869.83 7,150,437.93
00 00000 |3612 AA PUBLICACIONES OFICIALES 12,500.00 150,000.00
00 00000 }3613 AA OTROS GASTOS DE DIFUSION E INFORMACION 1,666.67 20,000.00°
00 00000 |3621 AA DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA 8,333.33 100,000.00
00 00000 {3661 AA SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DE INTI 12,500.00 150,000.00
00 00000 |3793 AA  |OTROS SERVICIOS DE TRASLADO 4,166.67 50,000.00
00 ‘00000 |3811 AA GASTOS DE CEREMONIAL - 4,166.67 50,000.00
00" 00000 |3821 AA GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 416,666.67 5,000,000.00
Total Capitulo 460,000.00 5,520,000.00
Total Area / Depto. 1,055,869.83 12,670,437.93
Total Programa y SubPrograma 1,055,869.83 12,670,437.93
L~ ]
R\
PRESIDENCIA MUNICIPAL
Comitan de Dominguez
i Chiapas /
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{ VAPORT]
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 2 ASUNTOS HACENDARIOS
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 04 TESORERIA
Proyecto | partia | & s Descripcion de la Partida Gastnc’:e:r;gcladio 7 Gats Totl
Area: TESORERIA MUNICIPAL

00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 458,262.53 5,499,150.36
00 00000 ]4322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 170,449.96 2,045,399.46
00 00000 |1532 AA PENSIONES orn 905,337.14 10,864,045.68
Total Capjtulo 1,534,049.63 18,408,595.50
00 00000 (2211 AA ALIMENTACION DE PERSONAS 1,666.67 20,000.00
Total Capitulo 1,666.67 20,000.00
00 00000 |3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 6,250.00 75,000.00
00 00000 |3221 AA ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 16,666.67 200,000.00
00 00000 3521 AA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 5,000.00 60,000.00
00 00000 |3922 AA OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 166,666.67 2,000,000.00
Total Capitulo 194,583.33 2,335,000.00
Total Area / Depto. 1,730,299.63 20,763,595.50
Total Programa y SubPrograma 1,730,299.63 20,763,595.50

r PRESIDENCIA MUNICIPAL
Comitan de Dominguez 5
4 4 Chiapas A3
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Wi RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO e
8 VAPORTI
202112024
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 1  PROTECCION AMBIENTAL
SUBFUNCION: 1 ORDENAGION DE DESECHOS
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: 02 LIMPIA
FIRYSE | it | gt Descripcién de la Partida o, . s i Lo
Area: PRESIDENCIA s
00 00000 |3571 AA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 16,666.67 200,000.00
Total Capitulo 16,666.67 200,000.00
Total Area / Depto. 16,666.67 200,000.00
Area: LIMPIA
00 00000 {1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 598,914.69 7,186,976.28
00 00000 |{221 AA SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL 4,647,744.36 55,772,932.32
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 74,864.37 898,372.48
Total Capitulo 5,321,523.42 63,858,281.08
00 00000 |2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 33,333.33 400,000.00
00 00000 |2431 AA CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 833.33 10,000.00
00 00000 |2451 AA MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 83,333.33 1,000,000.00
00 00000 |2471 AA ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 4,166.67 50,000.00
00 00000 2482 AA PLANTAS DE ORNATO 4,166.67 50,000.00
00 00000 |2491 AA MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACION 20,833.33 250,000.00
00 00000 }2492 AA ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 2,083.33 25,000.00
00 00000 |2521 AA PLAGUICIDAS, ABONQOS Y FERTILIZANTES 8,333.33 100,000.00
00 00000 {2611 AA COMBUSTIBLES 183,333.33 2,200,000.00
00 00000 |2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 66,666.67 800,000.00
00 00000 2721 AA PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL / 50,00:00
00 00000 {2911 AA REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES 350,000.00
00 00000 |2921 A REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS / / 5,000.00
00 00000 2967 NAA \ /| REFAG@IONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSRORIR., _— 350:000.00
00 00000 2981 . RER® JeY ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y oFRé Fgos 1,500,000.00
: ¢ yiTotal Capi '240,001.00
00 00000 |3 (\\,\ W A [SERMEESEEEFONICO CONVENCIONAL e ————— X /| 50,000.00
/b MUNICIPAL == MUNICIPA Y
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§ —DcmontiE~ RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO Fage 14araa
P & VAPORTI
LLA 2021 2024
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 1 PROTECCION AMBIENTAL ? o
SUBFUNCION: 1 ORDENACION DE DESECHOS ‘ o
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: 02 LIMPIA
Prtg'g::o " | Partida Fiit:x;c. Descripcion de la Partida Gas;cn);rsol:r:dio * Gaitguz?tal ]
00 00000 (3261 AA ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 51,480.71 617,768.57
00 00000 |3521 AA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 416.67 5,000.00
00 00000 |3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,333.33 100,000.00
00 00000 {3591 AA SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 1,250.00 15,000.00
Total Capitulo 65,647.38 787,768.57
Total Area / Depto. 5,990,504.22 71,886,050.65
Total Programa y SubPrograma 6,007,170.89 72,086,050.65
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Fecha Impresion:

FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 1  PROTECCION AMBIENTAL
SUBFUNCION: 5 PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DEL PAISAJE
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: 14 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
Proyecto - . Fte. i e . Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partida Financ. Descripcion de la Partida b i
Area: PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
00 00000 {1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 67,435.69 809,228.28
00 00000 |[1322 AA |GRATIFICACION DE FIN DE ANO 8,429.46 101,153.52
Total Capitulo 75,865.15 910,381.80
Total Area / Depto. 75,865.15 910,381.80
Total Programa y SubPrograma 75,865.15 910,381.80
ariny h\
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i COMITAN DE DOMINGUEZ Fesdiar rippasitin —
B i ' REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023 o ) e
|y o RESUMEN POR OBIETO DEL GASTO PRSI
SaEad VAPORTI
AL 2021) 2021
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 1 URBANIZACION
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 04 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y CULTURAL
Proyecto - : Fte. i : Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partida Financ. Descripcién de la Partida Mensual Anual —l
Area: OBRAS PUBLICAS
15 00010 |p121 AA OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL 76,632.59 919,591.06
03 00012 |123 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICACION NO HABITACIONAL 283,001.19 3,396,014.23
15 00001 16221 AA OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL 83,206.33 998,476.01
Total Capitulo 442 ,840.11 5,314,081.30
Total Area / Depto. 442,840.11 5,314,081.30
Total Programa y SubProgréma 442,840.11 5,314,081.30
aviny 6\\ =
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023 4 ) S
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO Page 17 of 39
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 1 URBANIZACION
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 10 INFRAESTRUCTURA PARA EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS
Proyecto - 2 Fte. P . Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partida Financ. Descripcion de la Partida Hicatial popiiehn —l
Area: OBRAS PUBLICAS
21 00013 |6123 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICACION NO HABITACIONAL 8,333.33 100,000.00
Total Capitulo 8,333.33 100,000.00
Total Area / Depto. 8,333.33 100,000.00
Total Programa y SubPrograma 8,333.33 100,000.00
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FINALIDAD :
FUNCION :
SUBFUNCION:
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:

2  DESARROLLO SOCIAL

2 VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD

1 URBANIZACION

COMITAN DE DOMINGUEZ
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

03 INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

12 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

PGM-2

10-nov.-2022
Page 18 of 39

Fecha Impresién:

Proyecto -

Obra Partida

Fte.
Financ.

Descripcion de la Partida

Gasto Promedio * Gasto Total —’

2021 - 2024

Mensual Anual
Area: OBRAS PUBLICAS —
07 00029 |6153 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION™ . 208,333.33 2,500,000.00
Total Capitulo 208,333.33 2,500,000.00
Total Area / Depto. 208,333.33 2,500,000.00
Total Programa y SubPrograma 208,333.33 2,500,000.00
7
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Total Capitulo
Total Area / Depto.
Total Programa y SubPrograma

\
LN

PRESIDENCIA MUNICIPAL
Comitan de Dominguez

~DEDOMIFNEE RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO PHLIE de-ors
20212024
FINALIDAD : 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 1  URBANIZACION o
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL Cin
SUBPROGRAMA: 17 REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA
Pr%(g:;o “ | partida Eifidhe _ Descripcion de la Partida Gasto Promedio * Gaitgu'l;:l)tal
Area: OBRAS PUBLICAS
03 00002 |6121 OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL 874,049.14
07 00024 |6153 REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 2,000,000.00
07 00025 |6153 REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 2,000,000.00
07 00026 |6153 REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 2,000,000.00
07 00030 |6153 REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 2,800,000.00
1300027 (6153 REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 2,500,000.00

12,174,049.14

12,174,049.14

12,174,049.14
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AL 2021, 2024
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 3  ABASTECIMIENTO DE AGUA
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 05 INFRAESTRUCTURA PARA AGUA POTABLE
Proyecto - . Fte. — : Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partida Financ. Descripcion de la Partida Mensual p b
Area: OBRAS PUBLICAS
01 00023 |6143 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBE 125,000.00 1,500,000.00
Total Capitulo 125,000.00 1,500,000.00
Total Area / Depto. 125,000.00 1,500,000.00
Total Programa y SubPrograma 125,000.00 1,500,000.00
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20212024
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 3 ABASTECIMIENTO DE AGUA
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 12 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
Proyecto - . Fte. R, . Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partida Financ. Descripcidn de la Partida Mensual Anual
Area: OBRAS PUBLICAS
05 00022 |g123 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICACION NO HABITACIONAL 125,000.00 1,500,000.00
Total Capitulo 125,000.00 1,500,000.00
Total Area / Depto. 125,000.00 1,500,000.00
Total Programa y SubPrograma 125,000.00 1,500,000.00
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FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 3  ABASTECIMIENTO DE AGUA
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 17 REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA
Proyecto - ; Fte. P : Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partida Financ. Descripcion de la Partida Mensual i) j
Area: OBRAS PUBLICAS
05 00017 }6123 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICACION NO HABITACIONAL 160,000.00 1,800,000.00
13 00028 16153 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 125,000.00 1,500,000.00
Total Capituio 275,000.00 3,300,000.00
Total Area / Depto. 275,000.00 3,300,000.00
Total Programa y Suwag,rama 275,000.00 3,300,000.00
Kot
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N
AL 2021» 2024
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 4  ALUMBRADO PUBLICO
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: 07 ALUMBRADO PUBLICO
Pr(gg:;o " | partida Fi||:1tae|.1c. Descripcién de la Partida GaStlsl’eiI:x:‘;?dio * Gas::u'l'acl)tal
Area: ALUMBRADO PUBLICO

00 00000 [1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA — 110,624.20 1,327,490.40

00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO S 5o, ; 13,828.03 165,936.30

Total Capitulo 124,452.23 1,493,426.70

00 00000 {3111 AA SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 208,333.33 2,500,000.00

Total Capitulo 208,333.33 2,500,000.00

Total Area / Depto. 332,785.56 3,993,426.70

Total Programa y SubPrograma 332,785.56 3,993,426.70
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Fecha Impresion:

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 4  ALUMBRADO PUBLICO
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL o
SUBPROGRAMA: 12 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA i
P“gsg"' Partida Fii?ﬁc. Descripcién de la Partida Gasﬁe:rsolg;adio * GasAt:u'l;?tal
Area: OBRAS PUBLICAS
10 00021 |6123 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICACION NO HABITACIONAL 166,666.67 2,000,000.00
Total Capitulo 166,666.67 2,000,000.00
Total Area / Depto. 166,666.67 2,000,000.00
Total Programa y SubPrograma 166,666.67 2,000,000.00
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Fecha Impresion:

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL L
FUNCION: 2  VIVIENDA Y SERVICIOS-A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 6  SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: 03 MERCADO
Proyecto - . Fte. S : Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partida FiRAHE. Descripcion de la Partida Hfectpsros] Hricist
Area: MERCADOS
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 387,093.23 4,645,118.76
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 48,386.64 580,639.73
Total Capitulo 435,479.87 5,225,758.49
00" 00000 |2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 112,500.00 1,350,000.00
Total Capitulo 112,500.00 1,350,000.00
00 00000 |3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 833.33 10,000.00
00 00000 {3511 AA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 4,166.67 50,000.00
Total Capitulo 5,000.00 60,000.00
Total Area / Depto. 552,979.87 6,635,758.49
Total Programa y SubPrograma 552,979.87 6,635,758.49
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Fecha Impresién;
| —TE DONERIUEE=

FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 6  SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: 04 RASTRO
Froyesto= | paitly | oo Descripcion de la Partida Gasto Promedio |+ Gasto Tot ]
Area: RASTRO
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 233,484.23 2,801,810.76
00 00000 {1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 29,185.53 350,226.40
Total Capitulo 262,669.76 3,152,037.16
00 00000 {2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 4,166.67 50,000.00
00 00000 |2431 AA CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 1,250.00 15,000.00
00 00000 }2611 AA COMBUSTIBLES 20,833.33 250,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 833.33 10,000.00
00 00000 {2711 AA VESTUARIOS Y UNIFORMES 833.33 10,000.00
00 00000 |2981 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 833.33 10,000.00
00 00000 |2981 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 6,666.67 80,000.00
Totdl Capitulo 35,416.67 425,000.00
00 00000 3121 AA GAS - 4,166.67 50,000.00
00 00000 |3131 AA SERVICIO DE AGUA 416.67 5,000.00
00 00000 {3395 AA SERVICIOS DE ANALISIS Y FARMACEUTICOS 2,500.00 30,000.00
00 00000 {3521 AA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,666.67 20,000.00
00 00000 |3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,500.00 30,000.00
00 00000 (3581 AA SERVICIO DE LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE Y FUMIGACION 2,083.33 25,000.00
Total Capitulo 13,333.33 160,000.00
Total Area / Depto. 31141976 / 3787,037.16
Total Programa y SubPrograma 31%419.76 / / 3(737,037.16
PRESIDENCIA MUNICIPAL
Comitan de Dominguez
?gzr;»ap%sz‘ ST = SNDICATURA HUNICIPAL / / X‘ESORERIA MUNICIPAL
MARIO ANT %UILL DOMINGUE GABRIELA DURANFLORES _ Comitan de Dominguaz GUIBBER HORACI ’Pg BFAEARR Bominguez
p ESIDENTE SINDICO Chiapas. /A EQO Chiapas.
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FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 6  SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: 05 PANTEONES
Area: PANTEONES

00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 19,560.60 234,727.20
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,445.08 29,340.90
Total Capitulo 22,005.68 264,068.10
Total Area / Depto. 22,005.68 264,068.10
Total Programa y SubPrograma 22,005.68 264,068.10
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FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 6  SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS

SUBPROGRAMA: 08 CALLES, PARQUES Y JARDINES

Area: CALLES, PARQUES Y JARDINES
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 406,039.91 4,872,478.92
00 00000 (1322 AA  |GRATIFICACION DE FIN DE ARO -, 50,754.98 609,059.75
Total Capituio . 456,794.89 5,481,538.67
Total Area / Depto. 456,794.89 5,481,538.67
Total Programa y SubPrograma  * 456,794.89 5,481,538.67
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FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDA Y SERVICIOS,A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 6  SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 10 INFRAESTRUGCTURA PARA EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS pre
Proyecto | partida | % Descripcion de la Partida Ngom Gasﬁ;ﬁﬁfdb "+ Gasto Total
Area: OBRAS PUBLICAS

2100003 |6121 AA OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL 32,478.48 389,741.74
09 00016 |6123 AA REHABILITACION Y/O REMODELACIGON EDIFICACION NO HABITACIONAL 416,666.67 5,000,000.00
21 00007 |6123 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICACION NO HABITACIONAL 11,666.67 140,000.00
Total Capitulo 460,811.81 5,529,741.74
Total Area / Depto. 460,811.81 5,529,741.74
Total Programa y SubPrograma 460,811.81 5,629,741.74

PRESIDENCOA MUNICIPAL
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FINALIDAD : 2  DESARROLLO SOCIAL e
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 5w

SUBFUNCION: 6  SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

SUBPROGRAMA: 12 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

Prcglg:;o " | Partida Fi':l?;lc. Descripcién de 1a Partida Gas?n);l::;fdio N Gas/::u';t')tal 1
Area: OBRAS PUBLICAS

13 00011 |B121 AA OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL . 41,266.94 495,203.24
03 00009 |6123 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICACION NO HABITACIONAL . 73,818.65 885,823.76
09 00006 |@123 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICACION NO HABITACIONAL 75,000.00 900,000.00
Total Capitulo 190,085.58 2,281,027.00
Total Area / Depto. 190,085.58 2,281,027.00
Total Programa y SubPrograma 190,085.58 2,281,027.00

ARESIDENCIA MUNICIPAL 4
Comitan de Domin i
guez
Chia T —— SINDICAT
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FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 6 SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

SUBPROGRAMA: 17 REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA

P b | 2192 | Finane Sl il I
Area: OBRAS PUBLICAS

02 00005 {6123 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICACION NO HABITACIONAL 10,458.33 125,500.00
02 00008 }G123 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICACION NO HABITACIONAL 167,144.42 2,005,733.01
02 00004 }6223 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICACION NO HABITACIONAL 10,850.00 130,200.00
Total Capitulo 188,452.75 2,261,433.01
Total Area / Depto. 188,452.75 2,261,433.01
Total Programa y SubPrograma 188,452.75 2,261,433.01

//f-f”"“:\ f RES’DENCIA MUNICIPAL
\}\ Comitan de Dominguez
%\g Chiapasg
X 20242624 a o 7
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] QNBT@E £ Fecha Impresion:  10-nov.-2022
B By REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023 i v
& ;v,ﬁ:g - RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO Page 529139
v )
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 3  SALUD
SUBFUNCION: 1  PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: (9 ASISTENCIA A LA SALUD
Proyecto - ; Fte. iheiS : Gasto Promedio * Gasto Total
Obia Partida FifanG. Descripcion de la Partida ol Sl
Area : ASISTENCIA A LA SALUD
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 186,166.86 2,234,002.32
00 00000 |4322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 23,270.85 279,250.14
Total Capitulo 209,437.71 2,513,252.46
Total Area / Depto. 209,437.71 2,513,252.46
Total Programa y SubPrograma 209,437.71 2,513,252.46
&in l‘-\-
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FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
SUBFUNCION: 1 DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 10 OTROS
Proyecto - . Fte. £ . Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partida Financ. Descripcién de la Partida HEBSGEL Azl
Area: OTROS
00 00000 {134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 378,440.90 4,541,290.80
00 00000 {1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 47,305.11 567,661.29
Total*@gpitulo 425,746.01 5,108,952.09
Total Area / Ij"épta, 4 425,746.01 5,108,952.09
Total Programa y SubPrograma 425,746.01 5,108,952.09
. / ///l
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gtk TAPORT]
LU 2021 2004
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION
SUBFUNCION: 1 EDUCACION BASICA
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 02 INFRAESTRUCTURA PARA LA EDUCACION
R r%’gl‘_’at" “ | Partida Fi‘; t:;m_ ’ Descripcion de la Partida o G"’Stn‘n’e':]’s"l:"a‘fdh * Gas::lL?tal
Area : OBRAS PUBLICAS .
01 00014 (6121 AA OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL 312,500.00 3,750,000.00
1100015 |6121 AA OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL 312,500.00 3,750,000.00
Total Capitulo 625,000.00 7,500,000.00
Total Area / Depto. 625,000.00 7,500,000.00
Total Programa y SubPrograma 625,000.00 7,500,000.00
X
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Fecha Impresion:

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION e
SUBFUNCION: 2  EDUCACION MEDIA SUPERIOR L
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 02 INFRAESTRUCTURA PARA LA EDUCACION
Proyecto - ; Fte. T ; Gasto Promedio * Gasto Total —l
Obra Partida Firianc: Descripcién de la Partida Mensual Eaiial
Area: OBRAS PUBLICAS

01 00018 [6&121 AA OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL 229,166.67 2,750,000.00
01 00019 [&121 AA OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL 150,000.00 1,800,000.00
01 00020 |g121 AA OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL 76,666.67 920,000.00
Total Capitulo 455,833.33 5,470,000.00
Total Area / Depto. 455,833.33 5,470,000.00
Total Programa y SubPrograma 455,833.33 5,470,000.00

IESORERM MUNICIPAL
Comitan ge Demihgues
/ Chiapas, ses
2021 - 2024

PRESIDENCIA MUNICIPAL
Comitan de Dominguez
Chiapas
2021 - 2024 Y
NN /anman de Dorn.ng»a..
\%DOMINGUEZ GABRIELA DURAN FLORES Chiapas.
SINDICO 2021 - 2024

GUIBB}ER ORA QPEREZZARATE
TES REBO
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FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION
SUBFUNCION: 6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: 10 ASISTENCIA A LA EDUCACION
Proyecto - . Fte. e . Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partida Financ. Descripcion de la Partida ol Anual
Area: ASISTENCIA A LA EDUCACION
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 331,162.28 3,973,947.36
00 * 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 41,395.27 496,743.28
Total Capitulo 372,557.55 4,470,690.64
00 00000 {3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 416.67 5,000.00
Total Capitulo 416.67 5,000.00
Total Area / Depto. 372,974.22 4,475,690.64
Total Programa y SubPrograma 372,974.22 4,475,690.64
s
PRESIDENCIA MUNICIPAL
Comitan de Dominguez
_ Chiapas _ SINDICATURA MUNICIPAL Chiapas.
Vi 2021 - 2024 / @ Comitan de Dominguez ARV 2021 - 2024
N — mam e Chiapas. / %
\J’L}g \ \ \ n il 2021 _% r/ // Z\’ '\‘
GABRIELADURANFLORES GUIBBER HORAGIO PEREZ ZARATE
SINDICO

TE7 RERO,
/4 !

) |

MARIO ANTONI® GUILLE\DOM!NGUEZ
RESIDENTE
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FINALIDAD: 3  DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
SUBFUNCION: 1 AGROPECUARIA
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: 12 ASISTENCIA AGROPECUARIA
P ora | Partida | o, B pelinels b Rant el B
Area: ASISTENCIA AGROPECUARIA
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 242,996.31 2,915,955.72
100 00000 [1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 30,374.53 364,494.40
Total Capitulo 273,370.84 3,280,450.12
00 00000 |2521 AA PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES 2,500.00 30,000.00
00 00000 {2611 AA COMBUSTIBLES 5,000.00 60,000.00
00 00000 |2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 416.67 5,000.00
00 00000 {2981 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAY OTROS EQUIPOS 2,083.33 25,000.00
Tota| Capitulo’ 10,000.00 120,000.00
00 00000 |3571 AA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO h‘él/, - 833.33 10,000.00
Total Capitulo r 833.33 10,000.00
Total Area / Depto. 284,204.18 3,410,450.12
Total Programa y SubPrograma 284,204.18 3,410,450.12
PRESIOENCIA MUNICIPAL itan de Domingiez
Comitan de Dominguez Chiapas.
Chiapas SINDICATURA MUNICIPAL 2621 - 2824
N 2021 - 2024 e . / d
% / /)Q : Chiapas. ,/’ / \’ / S
MARIO ANT} z/bUlLb%\DOMINGUEZ GABRIELA DURANFLORES 2021 - 2024 GUIBBER ORACIP PEREZ ZARATE
ESIDENT! SINDICO

f TESO!RERO

/ /|
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Fecha Impresion:

PAL
uez

FINALIDAD : 4  OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
FUNCION: 2  TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIV
SUBFUNCION: 1 TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 08 DIF MUNICIPAL
Proyecto - . Fte. _— = Gasto Promedio * Gasto Total j
Obra Partida Financ. Descripcion de la Partida Mensual Anual
Area : DIF MUNIGIPAL
00 00000 |4151 AA TRANSFERENCIAS A ENTES PUBLICOS DESCONCENTRADOS 1,869,728.51 22,436,742.08
Total Capitulo 1,869,728.51 22,436,742.08
Total Area / Depto. 1,860,728.51 22,436,742.08
Total Programa y SubPrograma 1,869,728.51 22,436,742.08
- s
X \sﬂ‘“‘;’b "'s,,,
LY /1 !REQ(A MURICH
LY de Boming
PRESIDENCIA MUNICIPAL Chlapas
Comitan de Dominguez 2021 - 2024
Chiapas \
3 2021 - 2024 N
= 7 7Y%
MARIOW GUT_\ EN DOMINGUEZ GABRIELA DURAN-FLORES """'Mg:i';o"m'“ﬂ"” GUIBBER HORACIO/PEREZ ZARATE
ESIDENT] SINDICO 2021 - 2024 ) 7 Tgs%m \
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RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO Page 39 of 39
FINALIDAD: 4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
FUNCION: 2  TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIV
SUBFUNCION: 1  TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 10 OTROS
Proyecto - + Fte. e : Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partida Financ. Descripcién de la Partida e Dl Ahial
, Area: OTROS ? '“n\;
00 00000 |4391 AA  |SUBSIDIOS A ENTES PUBLICOS DESCENTRALIZADOS — 416,666.67 5,000,000.00
Total Capitulo 416,666.67 5,000,000.00
00 00000 |g321 EA FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL. (FISMDF) 13,469,610.33  161,635,324.00
00 00000 |g322 FA FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS. (FORTAMUN 10,300,498.08  123,605,977.00
Total Capitulo 23770,108.42  285,241,301.00
Total Area / Depto. 24,186,775.08 290,241,301.00
Total Programa y SubPrograma 24,186,775.08 290,241,301.00
Total General 49,200,083.15  590,400,997.74
PRESIOENCIA MUNICIPAL , ,
Comitan de Dominguez e - ' S
N\ 252'11'89;052 ? 4 ,'*/——LL\*, )\ N
~ - 2024 L T *
NN D | et Dunkgues / // I -
MARIO A 1 UILL%N DOMINGUEZ GABRIELA DURAN FLORES Chiupae.
IDENT SINDICO 2021 - 2024

GUIBéER 7 10, PEREZ ZARATE
TE ORERO \
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COMITAN COMITAN DE DOMINGUEZ Page 1 of 27
=DEpaudigter— PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023 :

VAPOR'T]
2021»2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA  SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO pLAZAS | SUELPO WENSUAL | TOTAL ANUAL
1 GOBIERNO 1 LEGISLACION 1 LEGISLACION
J 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | N
£ 01 AYUNTAMIENTO £ £
e 1111 DIETAS i
5 SINDICA MUNICIPAL 1|  %64,688.94 64,688.94|  776,267.28
REGIDOR 9 50,403.22|  453,628.98| 5,443,547.76
SUBTOTAL POR PARTIDA 6,219,815.04
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR D 1 26,190.25 26,190.25|  314,283.00
COORDINADOR A 4 12,459.69 49,838.76|  598,065.12
JEFE DE AREAA 1 9,761.56 9,761.56|  117,138.72
JEFE DE OFICINAD 1 8,492.00 8,492.00{  101,904.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS C 4 7,886.20 31,544.80  378,537.60
JEFE DE OFICINA B 1 7,176.62 7,176.62 86,119.44
SUBTOTAL POR PARTIDA 1,596,047.88
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
SINDICA MUNICIPAL 1 97,033.41| 97,033.41
REGIDOR 9 75,604.83 680,443.47
. DIRECTOR D 1 39,285.38 39,285.38
. COORDINADORA 4 18,689.53 74,758.12
JEFE DE AREAA 1 14,642.34 14,642.34
JEFE DE OFICINA D 1 12,738.00 12,738.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS C 4 11,829.30 |, 47.317.20
JEFE DE OFICINAB 1 10,764.92 /10,764.92
} oo SUBTOTAL POR PARTIDA 76,992.54
BTOTAL POR SUBPROGRAMA 879284576
PBBJDENQA.MUNIMPAL SUBTOTAL POR PROGRAMA ;792,845.76
L ‘Cgﬂ).féa-d, -Pominguez /2,792,845.76
//k;’_ o ‘2 N ) S N/ 8792,845.76
yva\ il et TEBQRERIAMUNICIRAL /AN :
[/ %r \ \ Z Comitan de Dominguez/ //\};‘7§>

Chiapas.

o\
EREZ ZARATE

'SORI
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. Fecha Impresién: 14-dic.-2022
COMITAN COMITAN DE DOMINGUEZ Page 2 of 27
— DL LONINGLER PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPOR'T
2021»2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION PL’)'\%AS SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
PROGRAMA  SUBPROGRAMA PARTIDA CARGO
1 GOBIERNO 2 JUSTICIA 1 IMPARTICION DE JUSTICIA
01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | s
06 JUZGADO MUNICIFAL £
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA =
% DIRECTOR C 1|+  23,650.00 23,650.00]  283,800.00
JEFE DE AREAA 4 9,761.56 39,046.24|  468,554.88
JEFE DE OFICINA D 1 8,492.00 8,492.00]  101,904.00
JEFE DE OFICINA B 1 7,176.62 7,176.62 86,119.44
SUBTOTAL POR PARTIDA 940,378.32
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR C 1 35,475.00 35,475.00
JEFE DE AREA A 4 14,642.34 58,569.36
JEFE DE OFICINA D 1 12,738.00 12,738.00
JEFE DE OFICINAB . 1 10,764.92 10,764.92
SUBTOTAL POR PARTIDA 117,547.28
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA T,057,925.60
SUBTOTAL POR PROGRAMA T,057,925.60
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 1,057,925.60
SUBTOTAL POR FUNCION 1,057,925.60
1 GOBIERNO 3 COORDINACION DE 1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
02 PRESIDENCIA MUNICIPAL .
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 7
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 78,974.64 047,695.68
SECRETARIO PARTICULAR 1 30,076.38 / 360,916.56
\DOQJSRECTOR C 1 83,800.00
4 988,567.20
2 460,712.64
i e . 166,182.36
TESTRERIA MUNICIP VAN
Comitan de DO NBICO “uamitan drﬂvmnuu:sl/ / / \ />
ChiapasGABRIELA DURAN FLORES > 2gzh1mpagUIBB

| @Ez ZARATE
J
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. Fecha Impresién: 14-dic.-2022
COMITAN COMITAN DE DOMINGUEZ Page 3 of 27
o ”"')*“"9"5?\“ PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023 !
VAPOR'TT
202122024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELRO MENSUAL | TOTAL ANUAL
CRONISTA 1 9,761.56 9,761.56|  117,138.72
" | JEFE DE AREAA 4" 1 9,761.56 39,046.24|  468,554.88
f JEFE DE OFICINAD 2 fi; 8,492.00 16,984.00|  203,808.00
& SUB-JEFE DE SERVICIOS C 1 7,886.20 7,886.20 94,634.40
¢ JEFE DE OFICINAC ) 3 7,361.08 29,444.32|  353,331.84
JEFE DE OFICINA B 5 7,176.62 35,883.10|  430,597.20
JEFE DE OFICINA C1 6 8,143.18 48,859.08|  586,308.96
SUBTOTAL POR PARTIDA 5,462,248.44
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 118,461.96 118,461.96
SECRETARIO PARTICULAR 1 45,114.57 45,114.57
DIRECTOR C 1 35,475.00 35,475.00
DIRECTOR B 4 30,892.72 123,570.88
DIRECTOR A 2 28,794.55 57,589.10
COORDINADOR B 1 20,772.80 20,772.80
CRONISTA 1 14,642.34 14,642.34
JEFE DE AREAA 4 14,642.34 58,569.36
JEFE DE OFICINAD 2 12,738.00 25,476.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS C 1 11,829.30 11,829.30
JEFE DE OFICINA C 4 11,041.59 44,166.35
JEFE DE OFICINA B 5 10,764.92 ¥ 53,824.60
JEFE DE OFICINA C1 6 12,214.77 73,288.62
SUBTOTAL POR PARTIDA 682,780.88
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA 6,145,029.32
SUBTOTAL POR PROGRAMA 5,945,029.32
wwoos SUBTQIEAL, POR SUBFUNCION 6/145,029.32
MR, 3\COORDINACIONDE 2 POLITICA INTERIOR ST
¢ 7 0Y_SERVICIOS ADMINISTRATIVOS z 32
Xi 03 SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO _ % Gitwattied TESORERIA MUNIL
P ‘ ! _ R “’U'"waom"
' p i . ! Chiapas.
_ RRAMUNL 2027~ 2024
DOMINGUEZ 3T GUIBBER H Ci REZ ZARATE
Chiapas
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COMITAN COMITAN DE DOMINGUEZ Page 4 of 27
=D pauiNave PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPORM
2021)2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
“ SECRETARIO MUNICIPAL *{ 4 30,076.38 30,076.38|  360,916.56
£ DIRECTOR D | 26,190.25 26,190.25|  314,283.00
" DIRECTOR B =2 20,595.15 41,190.30|  494,283.60
< COORDINADOR C ) 15,272.75 30,545.50|  366,546.00
JEFE DE AREA B 6 10,428.23 62,569.38|  750,832.56
JEFE DE AREAA 4 9,761.56 39,046.24|  468,554.88
JEFE DE OFICINAD 2 8,492.00 16,984.00  203,808.00
JEFE DE OFICINA B 12 7,176.62 86,119.44| 1,033,433.28
JEFE DE OFICINAA 1 6,520.20 6,520.20 78,242.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 4 5,824.40 23,207.60| 279,571.20
SUBTOTAL POR PARTIDA 4,350,471.48
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
SECRETARIO MUNICIPAL 1 45,114.57 45,114.57
DIRECTOR D 1 39,285.38 39,285.38
DIRECTOR B 2 30,892.72 61,785.44
COORDINADOR € 2 22,909.13 45,818.25
JEFE DE AREA B 6 15,642.35 93,854.10
JEFE DE AREAA 4 14,642.34 58,569.36
JEFE DE OFICINAD 2 12,738.00 25,476.00
JEFE DE OFICINA B 12 10,764.92 129,179.04
JEFE DE OFICINAA 1 9,780.30 9,780.30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 4 8,736.60 34,946.40
SUBTOTAL POR PARTIDA 7 543,508,584

- #894,280.32

N \M/sERVICIos ADMINISTRATIVOS

WSWETOTAL POR PROGRAMA 5y 4894 280,32
’ L POR SUBFUNCION § 94 4,894,280.32
TESORERIA ML W
Conitan de Do }Zé‘ \
Chiapas, ESO
268U f EREZ ZARATE
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COMITAN COMITAN DE DOMINGUEZ Page 5 of 27
~0b bovfKavez~ PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPOR'TT
2021)2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION _ NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
10 OTROS
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA -
£ _ CONTRALOR MUNICIPAL £ 1 23,650.00 23,650.00{  283,800.00
ke COORDINADOR C R 15,272.75 15,272.75|  183,273.00
5 COORDINADOR B % 1 13,848.53 13,848.53|  166,182.36
COORDINADOR A 2 12,459.69 24,919.38|  299,032.56
JEFE DE AREA A 3 9,761.56 29,284.68|  351,416.16
JEFE DE OFICINAD 1 8,492.00 8,492.00  101,904.00
JEFE DE OFICINAB 2 7,176.62 14,353.24|  172,238.88
SUBTOTAL POR PARTIDA 1,557,846.96
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
CONTRALOR MUNICIPAL 1 35,475.00 35,475.00
COORDINADOR C 1 22,909.12 22,909.12
COORDINADOR B 1 20,772.80 20,772.80
COORDINADOR A 2 18,689.53 37,379.06
JEFE DE AREAA 3 14,642.34 43,927.02
JEFE DE OFICINAD 1 12,738.00 12,738.00
JEFE DE OFICINA B 2 10,764.92 21,529.84
SUBTOTAL POR PARTIDA 194,730.84
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA T,752,577.80
SUBTOTAL POR PROGRAMA 1,752,577.80
- SUBTOTAL POR SUBFUNCION . 1,752,577.80
1 GOBIERNO 3 COORDINACIONDE 9 OTROS ’/
01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - 4
05 OFICIALIA MAYOR
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
Wi ”643 260.36 / 519,124.32
SEERSG50.00 283,800.00
| P ;ﬁ}én 75 916,365.00
. A
iEN DOMINGUEZ Comitan de DO mingys
Chlls ng Ch|3p3524
2021 . 2024 2021 )




SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA

09 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
1134 SUELDO A

1) PGM-3-SP
. Fecha Impresién: 14-dic.-2022
COMITAN COMITAN DE DOMINGUEZ Page 6 of 27
=0 pouliauiz PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPORTI
2021)2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
COORDINADOR A 1 12,459.69 12,459.69 149,516.28
o JEFE DE AREA C T2 11,095.17 22,190.34|  266,284.08
f JEFE DE AREA A ‘ 3 9,761.56 29,284.68] 351,416.16
B JEFE DE OFICINA D o 9 8,492.00 76,428.00 917,136.00
s JEFE DE OFICINA B : 1 7.176.62 7,176.62 86,119.44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 1 5,121.44 5,121.44 61,457.28
SUB-AGENTE DE SERVICIOS 9 5,121.44 46,092.96 553,115.52
AUXILIAR DE SERVICIOS A 1 4,496.45 4,496.45 53,957.40
SUBTOTAL POR PARTIDA 4,158,207.48
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
OFICIAL MAYOR 1 64,890.54 64,890.54
DIRECTOR C 1 35,475.00 35,475.00
COORDINADOR C 5 22,909.12 114,545.60
COORDINADOR A 1 18,689.53 18,689.53
JEFE DE AREAC 2 16,642.75 33,285.50
JEFE DE AREAA 3 14,642.34 43,927.02
JEFE DE OFIGINAD 9 12,738.00 114,642.00
JEFE DE OFICINA B 1 10,764.92 10,764.92
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 1 7.682.16 7,682.16
SUB-AGENTE DE SERVICIOS 9 7,682.16 69,139.44
AUXILIAR DE SERVICIOS A 1 6,744.68 | 6,744.68
SUBTOTAL POR PARTIDA / B19.786:39

A ETB07TT ST

519,124.32

PRESIDEN
ARI
n do

Chigpas
2021. 2034

SBYDE OBRAS PUBLICAS s e, 43,260.36
& 5 "314,283.00
.‘ ot 3 “ﬂ"’% 213,570.96
. : RD.. : 801,454.08
A RuRic =" 7 /
o-Goniingid = - TESORERIA MUNICIPAL ; &/ >
é\KOMINGUEZ zg;: PRI DURAN FLORES Comﬁa';: ﬁf Dorai gGUlB?/R H;b ZARATE
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= 0L powINGrz PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPORTY )
2021>2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL [ TOTAL ANUAL
COORDINADOR C 3 15,272.75 45,818.25| 549,819.00
COORDINADOR A P 12,459.69 12,459.69 149,516.28
zf‘é SUPERVISOR DE OBRA . “ 15 13,848.53 207,727.95| 2,492,735.40
& ANALISTATECNICO & 7 11,095.17 77,666.19 931,994.28] «
K JEFE DE AREA A 5 1 9,761.56 9,761.56 117,138.72} ¥
JEFE DE OFICINAE 4 9,120.36 36,481.44|  437,777.28
JEFE DE OFICINAD 5 8,492.00 42,460.00|  509,520.00
JEFE DE OFICINA B 6 7,176.62 43,059.72| 516,716.64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 5,121.44 15,364.32 184,371.84
SUBTOTAL POR PARTIDA 7,738,027.80
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 64,890.54 64,890.54
DIRECTOR D 1 39,285.38 39,285.38
DIRECTOR 1 26,696.37 26,696.37
COORDINADOR D <t 4 25,045.44 100,181.76
COORDINADOR C 3 22,909.12 68,727.36
COORDINADOR A 1 18,689.53 18,689.53
SUPERVISOR DE OBRA s 15 20,772.80 311,592.00
ANALISTATECNICO 7 16,642.75 116,499.25
JEFE DE AREAA 1 14,642.34 14,642.34
JEFE DE OFICINA E 4 13,680.54 54,722.16
JEFE DE OFICINAD 5 12,738.00 }/ 63,690.00
JEFE DE OFICINA B 6 10,764.92 , 64,589.52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 7,682.16 2/ |+ 23,046.48
SUBTOTAL POR PARTIDA ' /987,252.89
,705,274.49
10 OTROS /B

567,600.00

Chin
20212024

TESORERIA IR

Comitan dé Doming

Chiapa TESORERO
2024 - mzﬁUlB%R \

RAC PERjZ ZARATE
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~BEbOMiGEL~ PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPOR'T
2021)2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
JEFE DE OFICINA D 9 8,492.00 76,428.00|  917,136.00
T JEFE DEAREAC - 4 11,095.17 44,380.68 532,568.16
f JEFE DE AREAA ) ‘ 8 9,761.56 78,092.48|  937,109.76
e COORDINADOR A & 3 12,459.69 37,379.07|  448,548.84(
. COORDINADOR C s 8 15,272.75 122,182.00| 1,466,184.00
. DIRECTOR B 1 20,595.15 20,595.15|  247,141.80
JEFE DE OFICINA B 7 7,176.62 50,236.34|  602,836.08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 3 5,824.40 17,473.20|  209,678.40
) DIRECTOR 2 17,797.58 35,505.16]  427,141.92
SUBTOTAL POR PARTIDA 6,355,944.96
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR C 2| ) 35,475.00 70,950.00
COORDINADOR A 3 18,689.53 56,068.59
he COORDINADOR C N 8 22,909.12 183,272.96
DIRECTOR B 1 30,892.72 30,892.72
JEFE DE OFICINAD 9 12,738.00 114,642.00
JEFE DE AREA C 4 16,642.75 66,571.00
JEFE DE AREA A 8 14,642.34 117,138.72
- JEFE DE OFICINA B 7 10,764.92 75,354.44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 3 8,736.60 26,209.80
DIRECTOR 2 26,696.37 53,392.74
SUBTOTAL POR PARTIDA 7 794,492.97
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA 7,150,437.93

/20/533,790.29
2

S N

,533,790.29
3,325,677.73
THSORERIA mumc
Comitarde BoRul
Chiapas. , i
2021 - 2048 TE
: EREZ ZARATE

GUIBBE/g HORAC
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=Dt baNGeL~ PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPORTY
20212024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
"y TESORERO MUNICIPAL = 1 43,260.36 43,260.36| 519,124.32
£ DIRECTOR B £ 2 20,595.15 41,190.30|  494,283.60
= COORDINADOR C = 5 15,272.75 76,363.75|  916,365:00
% COORDINADOR A g 1 12,459.69 12,450.60|  149,516.28
JEFE DE AREA C 1 11,095.17 11,005.17|  133,142.04
JEFEDEAREAA 22 9,761.56 214,754.32) 2,577,051.84
JEFE DE OFICINAD 3 8,492.00 25,476.00|  305,712.00
JEFE DE OFICINAA 4 6,520.20 26,080.80]  312,969.60
JEFE DE OFICINA B1 1 7,582.14 7,582.14 90,985.68
SUBTOTAL POR PARTIDA 5,499,150.36
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
TESORERO MUNICIPAL 1 64,890.54 64,890.54
DIRECTOR B 2 30,892.72 61,785.44
COORDINADOR C 5 22,909.12 114,545.60
COORDINADOR A 1 18,689.53 18,689.53
JEFE DE AREA C 1 16,642.75 16,642.75
JEFE DE AREAA 22 14,642.34 322,131.48
JEFE DE OFICINAD 3 12,738.00 38,214.00
JEFE DE OFICINA A 4 9,780.30 39,121.20
EX SECRETARIO JUBILADO 1 4,729.74 4,729.74
COORDINADOR JUBILADO 1 14,497.89 A 14,497.89
BARRENDERO JUBILADO 2 1 2,110.50 2,110.50].
AUXILIAR DE SERVICIOS C JUBILADO 3 1 2,261.70 2,261.70
AUXILIAR DE SERVICIOS C JUBILADO 2 1 2,731.05
SECRETARIA A JUBILADA 1 6,685.89
Y 1 6,300.00
2 8,385.30
1 7,607.25
Ll od al

é)coml;;m de Do";'néuez/ /I ’/W

Chiapas. ORERO
2021 « 2041BBER HORACI P\:ﬁZARATE
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=L uoufKcutz— PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPORT :
2021)2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION o,
PROGRAMA  SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
POLICIAA JUBILADO 1 7,087.50 7,087.50
: | JEFE DE OFICINA JUBILADO * | 1 10,237.50 10,237.50
& JEFE DE DEPARTAMENTOJGBILADO,S 1 15,435.00 15 435.00
& POLICIAB JUBILADO  + 1 6,756.75 6,756.75
¢ POLICIA SEGUNDO C JUBILADO 1 8,268.75 “ 8,268.75
ASISTENTE ADMINISTRATIVO JUBILADO 1 7,256.25 7,256.25
JEFE DE AREA B PENSIONADA ' 4 12,000.00 48,000.00
POLICIA JUBILADO o 2 6,997.50 13,995.00
JEFE DE AREA B JUBILADA 1 9,000.00 9,000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS JUBILADO 3 6,000.00 18,000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS A JUBILADO 1 4,801.50 4,801.50
AUXILIAR DE SERVICIOS B JUBILADO 1 4,556.25 4,556.25
\ AUXILIAR TECNICO D JUBILADO- 1 2,941.89 2,941.89
AUXILIAR DE SERVICIOS -I 2 4,560.75 9,121.50
PENSIONADO
JEFE DE AREA E JUBILADO 6 9,000.00 g 54,000.00
JEFE DE OFICINA H JUBILADO 2 5,062.50 10,125.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D JUBILADO 1 4,666.50 4,666.50
JEFE DE OFICINA C JUBILADO 1 1 5,681.25 5,681.25
JEFE DE OFICINA C JUBILADO 2 7,500.00 15,000.00
JEFE DE AREA DE RECURSOS 1 13,500.00 13,500.00
HUMANOS JUBILADO ° ”
DIRECTOR E JUBILADO 3 21,000.00 /! 63,000.00
PEON ALBARNIL JUBJLADO 1 5,406.00 / 5,406.00
JEFE DE OFICINA F JUBILADO 1 3,526.50 352650
AUXILIAR TECNICO H JUBILADO 2 m0@1‘,800 00 /-" / 9,600.00
1] &4 . / 5,149.80
1 5,250.00

smchwRAm

UNICNDCO
BR LADURAN FLORES
Comitan do Doming

Chiapas.
2021 - 2024
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~0F OM(NGVEL PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPOR'TI
2021)2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION No.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO WENSUAL | TOTAL ANUAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C JUBILADO 1 5,384.40 5,384.40
S AUXILIAR DE SERVICIOS / A JUBILADO 1 1 5,400.00 * 5,400.00
_.}‘: MAQUILADOR B JUBILADO 1 5,522.85 £ 552085
& AUXILIAR TECNICO | JJBILADO 1 5,568.75 <~ 5568.75
‘ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 JUBILADO 1 6,153.84 * 6,153.84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A JUBILADO 1 6,153.96 6,153.96
JARDINERO JUBILADO 1 6,341.76 6,341.76
CAMPANERO JUBILADO 1 6,446.25 6,446.25
JEFE DE OFICINA A-l JUBILADO 1 6,504.00 6,504.00
JEFE DE OFICINA E JUBILADO 1 6,600.00 6,600.00
JEFE DE OFICINA D JUBILADO 2 6,670.08 13,340.16
INTENDENTE 1 JUBILADO 1 6,787.35 6,787.35
JARDINERO 1 JUBILADO 1 6,876.00 6,876.00
MACHETERO 1 JUBILADO 1 7,446.00 7,446.00
POLICIA G JUBILADO 1 7,680.60 7.680.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 JUBILADO 1 7,692.45 7,692.45
MACHETERO 2 JUBILADO 1 7,726.50 7,726.50
MACHETERO 3 JUBILADO 1 7,735.50 7,735.50
JARDINERO 2 JUBILADO 1 7,923.00 7,923.00
JEFE DE OFICINAA JUBILADO 1 8,250.00 8,250.00
JARDINERO 3 JUBILADO 2 8,337.60 16,675.20
POLICIA J JUBILADO 1 8,400.00 7 8,400.00
MACHETERO 4 JUBILADO 1 8,595.00 8,595.00
. POLICIA D JUBILADO 1 8,697.12 697,12
JEFE DE AREA C JUBILADO 1 g0548,916.00 8,916.00
BIA H JUBILADO 1S 9,428 .58
] 9,600.00
: 29,250.00
& 900. 9,900.00
TESORERIA \WN\C\W\ . / }
\f PR DENTE R Comitan de pominge—— 5N
MARIQW’DOMINGUEZ : cmapasemase%o cl ERE\z ZARATE
2021 - 2024 2021 - 2024




L

Fecha impresién:

PGM-3-SP
14-dic.-2022

COMITAN COMITAN DE DOMINGUEZ Page 12 of 27
= DL DOMINGuEL~ PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPOR'M
2021)2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO WMENSUAL | TOTAL ANUAL
AGENTE B JUBILADO 1 10,219.23 10,219.23
,: COORDINADOR B JU%fLA[DO 1 16,500.00 ; [16,500.00
& JEFE DE AREA D JUBILADO 2 10,500.00 |5 21,000.00
o COORDINADOR E JUBILADO 2 10,800.00 - 21,600.00
‘ COORDINADOR D JUBILADO 2 “11,250.00 ‘ 22,500.00
“JEFE DE AREAA JUBILADO 2 11,385.00 22,770.00
POLICIA UA JUBILADO 1 11,502.75 11,502.75
JEFE DE AREA B-1 JUBILADO 1 11,730.00 11,730.00
JEFE DE AREA A-1 JUBILADO 4 11,897.34 47,589.36
POLICIA C JUBILADO 1 11,903.16 11,903.16
POLICIA PRIMERO JUBILADO 1 15,450.00 15,450.00
JEFE DE AREA | JUBILADO 2 12,750.00 25,500.00
OPERADOR | JUBILADO 1 14,157.30 14,157.30
SECRETARIO MUNICIPAL JUBILADO 1 22,500.00 22,500.00
COORDINADOR A JUBILADO 1 18,000.00 18,000.00
DIRECTOR C JUBILADO 1 23,999.85 23,999.85
AGENTE DE SERVICIOS E JUBILADO 2 8,359.20 16,718.40
AGENTE DE SERVICIOS C JUBILADO 3 8,022.60 24,067.80
AGENTE DE SERVICIOS H JUBILADO 1 8,864.10 8,864.10
1SUB-AGENTE DE SERVICIOS JUBILADO 1 6,079.05 6,079.05
SUB-AGENTE DE SERVICIOS JUBILADO 1 6,754.50 6,754.50
SUB-JEFE DE SERVICIOS F JUBILADO 1 10,675.20 10,675.20
SUB-AGENTE DE SERVICIOS E 1 7,513.20, 7,513.20
JUBILADO
SUB-AGENTE DE SERVICIOS B 1 wRB54.80 7,054.80
SR ADO =R
9 : 13,349.52
DE SERVICIOS A JUBILADO 2 12,008.40

{ ,I
MARJQ\A

/

e

il Ry
SINDICATURA HUNICRAL S e
Comitén de DorfAGIREA DURAN FLORES
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=0k BOMINGLL PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPOR'
2021)2024 ’ ‘
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO pLAZAS [ SUELPO MENSUAL | TOTAL ANUAL
QUXII__IAR ADMINISTRATIVO B JUBILADO 2 7,613.20 15,026.40
£ ! COORDINADOR C gUBIILADO 1 1 14,509.02 £ ! 14,509.02
ke JEFE DE OFICINAA JUBILADO 1 1] . 835920 8,359.20
% COORDINADOR(C JUBILADO 2 1 14,318.01 5 14,318.01
COORDINADOR C JUBILADO 3 1 10,227.15 10,227.15
AGENTE DE SERVICIOS B JUBILADO 1 6,262.56 6,262.56
JEFE DE OFICINA B JUBILADO 1 9,200.70 9,200.70
JEFE DE OFICINA A JUBILADO 2 1 7,523.28 7,523.28
COORDINADOR A JUBILADO 3 1 16,687.08 16,687.08
DIRECTOR B JUBILADO 1 1 11,233.68 11,233.68
?LLJJB-AGEC;\JTE DE SERVICIOS C 1 7,204.50 7,204.50
BILAD
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 12,134.70 12,134.70
JUBILADO 1
JEFE DE OFICINA E JUBILADO 1 1 9,771.84 9,771.84
JEFE DE OFICINA D JUBILADO 1 1 11,373.30 11,373.30
JEFE DE OFICINA C JUBILADO 2 1 8,493.66 8,493.66
BRIGADISTA E JUBILADO 1 8,413.20 8,413.20
POLICIA M JUBILADO 1 9,000.00 9,000.00
POLICIA TERCERO JUBILADO 1 12,617.43 12,617.43
POLICIA PRIMERO JUBILADO 1 1 18,169.20 18,169.20
POLICIA SEGUNDO JUBILADO 2 15,141.21 30,282.42
~  POLICIA TERCERO JUBILADO 1 1 11,372.76( 11,372.76
JEFE DE AREAA JUBILADO 1 1 9,151.47 / 9,151.47
JEFE DE OFICINA B1 1 11,373.21
.. SUBTOTAL POR PARTIDA 2,045,399.46
e 1532 PENSION '
PREsmENCJA bun\jhm,q 1 37,837.92
Conmanfd minglaz N 1 115,983.12
. ) ' TE
\" ESIDENTE ICATURANONICIPA /; Comitan de Domin
MARIOXS{? 10°gUILLEX DOMINGUEZ c B TORES 2021 - zemg)gR H 10 pQQEZ ZARATE
iapas. )
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= 0L Deigez -~ PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPOR'TT
2021)2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
BARRENDERO JUBILADO 2 1 1,407.00 1,407.00 16,884.00
Co AUXILIAR DE SERVICIOS C JUBILADO 3 1 1,507.80 1 50"7 80 18,093.60
f | AUXILIAR DE srfRVIClos C JUBILADO 2 1 1,820.70 1 820 70 21,848.40
SECRETARlArA JUBILADA 1 4,457.26 4457.26 53,487.12
; CHOFER B PENSIONADO 1 4,200.00 £200.00 50,400.00
AUXILIAR DE SERVICIOS B JUBILADO 1 2 2,795.10 5,590.20 67,082.40
POLICIA SEGUNDO B JUBILADO 1 5,071.50 5,071.50 60,858.00
POLICIA A JUBILADO 1 4,725.00 4,725.00 56,700.00
JEFE DE OFICINA JUBILADO 1 6,825.00 6,825.00 81,900.00
JEFE DE DEPARTAMENTO JUBILADO 3 1 10,290.00 10,290.00  123,480.00
POLICIA B JUBILADO 1 4,504.50 4,504.50 54,054.00
POLICIA SEGUNDO C JUBILADO 1 5,512.50 5,512.50 66,150.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO JUBILADO 1 4,837.50 4,837.50 58,050.00
JEFE DE AREA B PENSIONADA 4 8,000.00 32,000.00]  384,000.00
POLICIA JUBILADO 2 4,665.00 9,330.00 111,960.00
JEFE DE AREA B JUBILADA 1 6,000.00 6,000.00 72,000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS JUBILADO 3 4,000.00 12,000.00 144,000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS A JUBILADO 1 3,201.00 3,201.00 38,412.00
AUXILIAR DE SERVICIOS B JUBILADO 1 3,037.50 3,037.50 36,450.00
AUXILIAR TECNICO D JUBILADO 1 1,961.26 1,961.26 23,535.12
AUXILIAR DE SERVICIOS -[ 2 3,040.50 6,081.00 72,972.00
PENSIONADO ‘
JEFE DE AREA E JUBILADO 6 6,000.00 36,000:00|, 432,000.00
JEFE DE OFICINA H JUBILADO 2 3,375. oo 2 ) 81,000.00
AUXILIAB,;AD MINISTRATIVO D JUBILADO 1 3,111.00) 1, 37,332.00
e 1 : ' 45,450.00
2 120,000.00
1 108,000.00
MARIO\X Z/'/NTQOE%;SIELT\E’éOMINGUEZ GLABBESS EREYZ ZARATE
/ /N 2024 - 202f \
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~DEpeklousz— PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPOR'T
20212024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
DIRECTOR E JUBILADO 3 14,000.00 42,000.00|  504,000.00
o PEON ALBARIL JUBILADO 1 3,604.00 3,604.00 43,248.00
g JEFE DE OFIGINA F JUBILADO 1 235100 _ £351.00{  28,212.00
e " AUXILIARFECNICO H JUBILADO 2 3,200.00 +~6,400.00 76,800.00
¥ CHOFER E-I JUBILADO 1 343320 7 343320 41,198.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D-| 1 3,500.00 3,500.00 42,000.00
JUBILADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C JUBILADO 1 3,589.60 3,589.60 43,075.20
AUXILIAR DE SERVICIOS A JUBILADO 1 1 3,600.00 3,600.00 43,200.00
MAQUILADOR B JUBILADO 1 3,681.90 3,681.90 44,182.80
AUXILIAR TECNICO | JUBILADO 1 3,712.50 3,712.50 44,550.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 JUBILADO 1 4,102.56 4,102.56 49,230.72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A JUBILADO 1 4,102.64 4,102.64 49,231.68
JARDINERO JUBILADO 1 4,227.84 4,227.84 50,734.08
CAMPANERO JUBILADO 1 4,297.50 4,297.50 51,570.00
JEFE DE OFICINA A-| JUBILADO 1 4,336.00 4,336.00 52,032.00
JEFE DE OFICINA E JUBILADO 1 4,400.00 4,400.00 52,800.00
JEFE DE OFICINA D JUBILADO 2 4,446.72 8,893.44|  106,721.28
INTENDENTE 1 JUBILADO 1 4,524.90 4,524.90 54,298.80
JARDINERO 1 JUBILADO 1 4,584.00 4,584.00 55,008.00
MACHETERO 1 JUBILADO 1 4,964.00 4,964.00 59,568.00
POLICIA G JUBILADO 1 5,120.40 61,444.80
g, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 JUBILADO 1 5,128.30 61,539.60
s 9 MACHETERO 2 JUBILADO 1 5,151.00 61,812.00
PN MACHETERO 3 JUBILADO 1 5,157.00 [\ 1/ 61,884.00
! C 1 ' / 63,384.00
1 ' 66,000.00
PRESIDENCIAR N 133.401.60
ComitaR dey '“‘1?/5 1 / 67,200.00
C"{. RAs X i R
TIPS\ AN
RO

ERE&\ ZARATE
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DL boulkcuEz~ PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPOR'T]
2021»2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA  SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO pLazas | SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
MACHETERO 4 JUBILADO 1 5,730.00 5,730.00 68,760.00
L POLICIA D JUBILADO 1 5798.08| ' 5798.08 69,576.96
B JEFE DE AREA C JUBILADO 1 5,944.00| & 5,944.00 71,328.00
POLICIA'H JUBILADO 1 6,285.72( ¥  6,285.72 75,428.64
| COORBINADOR F JUBILADO 1 6,400.00f *  6,400.00 76,800.00
JEFE DE AREA F JUBILADO 3 6,500.00 19,500.00|  234,000.00
JEFE DE OFICINA 1 JUBILADO 1 6,600.00 6,600.00 79,200.00
AGENTE B JUBILADO 1 6,812.82 6,812.82 81,753.84
COORDINADOR B JUBILADO 1 11,000.00 11,000.00|  132,000.00
JEFE DE AREA D JUBILADO 2 7,000.00 14,000.00{  168,000.00
COORDINADOR E JUBILADO 2 7,200.00 14,400.00|  172,800.00
COORDINADOR D JUBILADO 2 7,500.00 15,000.00{  180,000.00
JEFE DE AREAA JUBILADO 2 7,590.00 15,180.00|  182,160.00
POLICIA UA JUBILADO 1 7,668.50 7,668.50 92,022.00
JEFE DE AREA B-l JUBILADO ( 7,820.00 7,820.00 93,840.00
JEFE DE AREAA-1 JUBILADO 4 7,931.56 31,726.24|  380,714.88
POLICIA C JUBILADO 1 7,935.44 7,935.44 95,225.28
POLICIA PRIMERO JUBILADO 1 10,300.00 10,300.00(  123,600.00
JEFE DE AREA | JUBILADO 2 8,500.00 17,000.00|  204,000.00
OPERADOR | JUBILADO 1 9,438.20 9.438.20|  113,258.40
SECRETARIO MUNICIPAL JUBILADO 1 15,000.00 15,000.00|  180,000.00
COORDINADOR A JUBILADO 1 12,000.00 12,000.00 , 144,000.00
DIRECTOR C JUBILADO 1 15,999.90 15,999.90 7 191,998.80
AGENTE DE SERVICIOS E JUBILADO 2 5,572,80 11,145.6 3,747.20
AGENTE DE SERVICIOS C JUBILADO 3] 534840 16,045 2,542.40
&% SERVICIOS H JUBILADO 1| LeaSo8G 5,908.40 70,912.80
PRESIOE 3 DE SERVICIOS JUBILADO 1 2f10f / 48,632.40
cm’é,‘,’f 1 4/ 54,036.00
2021 \WV . TESORERIA MURICIPAL
Comitan de Dominguee
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- boulGYEL~ PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPOR'T]
2021»2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
SUB-JEFE DE SERVICIOS F JUBILADO 1 7,116.80 7,116.80 85,401.60
T SUB-AGENTE DE SERVICIOS E 1 5,008.80] = | 5,008.80 60,105.60
¢ JUBILADO £
ke SUB-AGENTE DE SERVICIOS B 1 4703201 4,703.20 56,438.40
r, JUBJLADO .
COORDINADOR A JUBILADO 2 1 8,899.68 8,800.68|  106,796.16
AUXILIAR DE SERVICIOS A JUBILADO 2 2 4,002.80 8,005.60 96,067.20
é\UXlLIAR ADMINISTRATIVO B JUBILADO 2| - 5,008.80 10,017.60|  120,211.20
COORDINADOR C JUBILADO 1 1 9,672.68 9,672.68| 116,072.16
- JEFE DE OFICINAA JUBILADO 1 1 5,572.80 5,572.80 66,873.60
COORDINADOR C JUBILADO 2 1 9,545.34 9,545.34|  114,544.08
COORDINADOR C JUBILADO 3 1 6,818.10 6,818.10 81,817.20
AGENTE DE SERVICIOS B JUBILADO 1 4,175.04 4,175.04 50,100.48
JEFE DE OFICINA B JUBILADO 1 6,133.80 6,133.80 73,605.60
JEFE DE OFICINA A JUBILADO 2 1 5,015.52 5,015.52 60,186.24
COORDINADOR A JUBILADO 3 1 11,124.72 11,124.72|  133,496.64
DIRECTOR B JUBILADO 1 1 7,489.12 7,489.12 89,869.44
SUB-AGENTE DE SERVICIOS C 1 4,803.00 4,803.00 57,636.00
JUBILADO
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 8,089.80 8,089.80 97,077.60
JUBILADO 1
JEFE DE OFICINA E JUBILADO 1 1 6,514.56 6,514.56 78,174.72
JEFE DE OFICINA D JUBILADO 1 1 7,582.20 90,986.40
05 4 JEFE DE OFICINA C JUBILADO 2 1 5,662.44 67,949.28
Y BRIGADISTA E JUBILADO 1 5,608.80 67,305.60
e 1 72,000.00
1 100,939.44
1 145,353.60
2 242,259.36

Chi TESORERO
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=L boMhasl-~ PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023 /
VAPORTI ,,
2021)2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION PLayas | SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA CARGO
POLICIA TERCERO JUBILADO 1 1 7,581.84 7,581.84 90,982.08
S JEFE DE AREAA JUBILADO 1 1 6,100.98| ¢  6,100.98 73,211.76
g A SUBTOTAL POR PARTIDA :" T0,564,045.68
¢~ SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA -~ 18,408,595.50
) o SUBTOTAL POR PROGRAMA : 18,408,595.50
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 18,408,595.50
SUBTOTAL POR FUNCION 18,408,595.50
SUBTOTAL POR FINALIDAD 61,585,044.59
2 DESARROLLO SC 1 PROTECCIONAMBI 1 ORDENACION DE DESECHOS
02 SERVICIOS PUBLICOS
02 LIMPIA
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 17,797.58 17,797.58|  213,570.96
COORDINADOR C 1 15,272.75 15,272.75  183,273.00
JEFE DE SERVICIOS H 1 10,428.23 10,428.23|  125,138.76
JEFE DE SERVICIOS F 1 9,761.56 9,761.56|  117,138.72
JEFE DE SERVICIOS 1 8,492.00 8,492.00|  101,904.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS F 18 8,326.54 149,877.72| 1,798,532.64
SUB-JEFE DE SERVICIOS B 1 7,492.35 7,492,35 89,908.20
SUB-JEFE DE SERVICIOS 5 7,176.62 35,883.10|  430,597.20
AGENTE DE SERVICIOS H 49 6,914.04|  338,787.96| 4,065,455.52
SUB-AGENTE DE SERVICIOS 1) 512144 5,121 44 61,457.28
SUBTOTAL POR PARTIDA 7,786,976.28
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO v
COORPINADOR DE SERVICIOS A 1 26,696.37 . 26,696.37
CQURITMAROR C 1 I 22,909.12
35 : 1 15,642.35
1 14,642.34
1 12,738.00
iapas ' \ 74 . A NS
2OAA TESORERIA raumcw/AL [/\
;BE:%‘%DENTE N Comitan de Domingues 726@51?@
MARIO AN 10 GUILLEN DOMINGUEZ Chiap&UIBBER IORACI PEREZ ZARATE
/’%/ 2021 - 2024 ®\ .
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~ 0L beMINGLE2— PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPORTY
2021)2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA  SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO
SUB-JEFE DE SERVICIOS F 18 12,489.81 224,816.58
o SUB-JEFE DE SERVICIOS B 1 11,238.53 11,238.53
_3‘: . ‘_Q‘:UB-JEFE DE SERVICIOS 5 10,7_@2.92 53,824.60
' <" AGENTE DE SERVICIOS H 49 10:571.07 508,182.43
" SUB-AGENTE DE SERVICIOS 1 71682.16 7.682.16
SUBTOTAL POR PARTIDA 898,372.48
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA 8,085,348.76
SUBTOTAL POR PROGRAMA 8,085,348.76
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 8,085,348.76
2 DESARROLLO SC 1 PROTECCIONAMBI 5 PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICAY |
02 SERVICIOS PUBLICOS
14 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR B 1 20,595.15 20,595.15|  247,141.80
JEFE DE AREA A 2 9,761.56 19,523.12|  234,277.44
JEFE DE OFICINA D 1 8,492.00 8,492.00{  101,904.00
JEFE DE OFICINA B 1 7,176.62 7,176.62 86,119.44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 5,824.40 11,648.80|  139,785.60
SUBTOTAL POR PARTIDA 809,228.28
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR B 1 30,892.72 30,892.72
JEFE DE AREAA 2 14,642.34 29,284.68
JEFE DE OFICINAD 1 12,738.00 12,738.00
JEFE DE OFICINA B 1 10,764.92 , 10,764.92
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 8,736.60 17,473.20
SUBTOTAL POR PARTIDA / 10115352
910,387.80
910,387.80
910,381.80

MW'A \SPWE?N@MINGUEZ

Chiapas.
2021 - 2024
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=L ookfnauer - PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPORT
2021»2024 .
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
SUBTOTAL POR FUNCION 8,995,730.56
2 DESARROLLO SC 2 VIVIENDAY SERVIC 4 ALUMBRADO PUBLICO v
e 02 SERVICIOS PUBLICOS £ £
07 ALUMBRADO PUBLIGG
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA %
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 17,797.58 17,797.58|  213,570.96
SUB-JEFE DE SERVICIOS 1 7,176.62 7,176.62 86,119.44
AGENTE DE SERVICIOS F 5| ' 665147 33,257.35  399,088.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 5,824.40 5,824.40 69,892.80
SUB-AGENTE DE SERVICIOS E 1 5,824.40 5,824.40 69,892.80
AGENTE DE.SERVICIOS F1 5 8,148.77 40,743.85|  488,926.20
SUBTOTAL POR PARTIDA T,327,490.40
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 26,696.37 26,696.37
SUB-JEFE DE SERVICIOS 1 10,764.92 10,764.92
AGENTE DE SERVICIOS F 5 9,077.21 49,886.03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 8,736.60 8,736.60
SUB-AGENTE DE SERVICIOS E 1 8,736.60 8,736.60
AGENTE DE SERVICIOS F1 5 12,223.16 61,115.78
i SUBTOTAL POR PARTIDA 165,936.30
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA T,493,426.70
. SUBTOTAL POR PROGRAMA T,493,426.70
SUBTOTAL POR SUBFUNCION  1,493,426.70
2 DESARROLLO SC 2 VIVIENDAY SERVIC 6 SERVICIOS COMUNALES ’
02 SERVICIOS PUBLICOS K
03 MERCADO : ’
1134 SUELDO AL$4
: 1 247,141.80
1 101,904.00
TESORERIA MURICIP L /\/‘7( /A
Comitan dé w7 ERO™

v Z ZARATE
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= D boufiguez PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPORT]
20212024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL ] TOTAL ANUAL
JEFE DE SERVICIOS 1 8,492.00 8,492.00]  101,904.00
| SUB-JEFE DE SERVICIOS C 5 *7,886.20 39,431.00|  473,172.00
,?’: AGENTE DE SERVICIOS E . £ 6,520.20 6,520.20 78,242.40
£ AGENTE DE'SERVICIOS C 22 {"”' 6,257.63 137,667.86| 1,652,014.32
. AGENTE DE SERVICIOS B 21{ ¥ 6,740.34 141,547.14| 1,698,565.68
SUB-AGENTE DE SERVICIOS E1 4 6,086.97 24,347.88|  292,174.56
SUBTOTAL POR PARTIDA 4,645,118.76
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR B 1 30,892.72 30,892.72
JEFE DE OFICINA D 1 12,738.00 12,738.00
JEFE DE SERVICIOS 1 12,738.00 12,738.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS C 5 11,829.30 59,146.50
AGENTE DE SERVICIOS E 1 9,780.30 9,780.30
AGENTE DE SERVICIOS C 22 9,386.44 206,501.68
AGENTE DE SERVICIOS B 21 10,110.51 212,320.71
SUB-AGENTE DE SERVICIOS E1 4 9,130.46 36,521.82
SUBTOTAL POR PARTIDA 580,639.73
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA 5,225,758.49
04 RASTRO
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR B 1 20,595.15 247,141.80
i COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12,459.69 149,516.28
COORDINADOR DE AREA 1 11,095.17 133,142.04
JEFE DE SERVICIOS C 4 9,120.36 437,777.28
AGENTE DE SERVICIOS H 6 6,914.04] ' 497,810.88
AGENTE DE SERVICIOS G 2 162,786.48
'S 15 1,173,636.00
7,801,870.76

INGUEZ
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=0k poufiertz— PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPOR'T
2021)2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO pLAZAS |  SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
DIRECTOR B 1 30,892.72 30,892.72
" | COORDINADOR DE SERVICIOS 1| * 18,689.53 18,689.53
& COORDINADOR DE AREA 1| £ 1664275 16,642.75
& JEFE DE SERVICIOS C 4f"  13,680.54 54,722.16
N AGENTE DE SERVICIOS H 6 10,371.07 62,226.42
. AGENTE DE SERVICIOS G 2 10,174.16 20,348.32
AGENTE DE SERVICIOS E 15 9,780.30 146,704.50
SUBTOTAL POR PARTIDA 350,226.40
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA 3,152,037.16
05 PANTEONES
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
AGENTE DE SERVICIOS E 3 6,520.20 19,560.60|  234,727.20
SUBTOTAL POR PARTIDA 234,727.20
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
AGENTE DE SERVICIOS E 3 9,780.30 29,340.90
SUBTOTAL POR PARTIDA 29,340.90
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA 264,068.10
08 CALLES, PARQUES Y JARDINES
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR C 1 23,650.00 23,650.00|  283,800.00
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 17,797.58 17,797.58 )" 213,570.96
JEFE DE SERVICIOS H 2 10,428.23 250,277.52
SUB-JEFE DE SERVICIOS C 1 7,886.20 94,634.40
SUB-JEFE DE SERVICIOS A 4 7,361.08 /353,331.84
AGENTE DE SERVICIOS E 23 6,520.20 ,799,575.20
25 auasy 1,877,289.00
5& Il%’ : 4872478.92
R
1 E;%as 35,475.00
: - TESOR
MARRIFnageS ~-' BOMINGUEZ Comitan d.e(gggsl ,%uﬁgicofﬁso}qg ZARATE
2021 < 2024 25 Chiapas:
” 2021 - 2024 \
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“f‘ W-‘““"F}j PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPOR'TI
2021)2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION PLNAOZAS SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA CARGO
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 26,696.37 26,696.37
S JEFE DE SERVICIOS H 2 15,642.35 31,284.70
. i SUB-JEFE DE SERVICIOS C f 11,829.30 11,829.30
SUB-JEFE DE SERVICIOS A 74 11,041.62 44,166.48
¥ AGENTE DE SERVICIOS E “23 9,780.30 224,946.90
AGENTE DE SERVICIOS C 25 9,386.44 234,661.00
\ SUBTOTAL POR PARTIDA 609,059.75
- SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA 5,487,538.67
SUBTOTAL POR PROGRAMA 14,123,402.42
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 14,123,402.42
) SUBTOTAL POR FUNCION 15,616,829.12
2 DESARROLLO SC 3 SALUD 1 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COI
02 SERVICIOS PUBLICOS
09 ASISTENCIAA LA SALUD
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR C 1 23,650.00 23,650.00|  283,800.00
COORDINADOR A 2 12,459.69 24,019.38|  299,032.56
JEFE DE OFICINAD 3 8,492.00 25,476.00{  305,712.00
JEFE DE OFICINA B 14 7,176.62 100,472.68| 1,205,672.16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 5,824.40 11,648.80]  139,785.60
SUBTOTAL POR PARTIDA 7 2,234,002.32
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO /
DIRECTOR C 1 35,475.00 // 35,475.00
COORDINADOR A 2 18,689.53 / 37,379.06
JEFE DE OFICINAD X 3 12,738.00 - 38,214.00
JEE,E,DQ OFICINAB 14 10‘1@&‘ / / 150,708.88
S 2 A 17,473.20
279,250.14
7,573,252.45
S\3
TEsOREDH\ M'“’\“C“{AL / \
Com“a“ d B%BEQHq RE ZARATE
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=Bt poufiever - PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPOR'T
2021)2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION p&%\s SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO
SUBTOTAL POR PROGRAMA [~ 2,513,252.46
o SUBTOTAL POR SUBFUNCION : 2,513,252.46
¢ SUBTOTAL POR FUNCION £ 2,513,252.46
2 DESARROLLO S¢ 4 RECREACION, CUL .1 DEPORTE Y RECREACION &
01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS %
10 OTROS
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR B 4 20,595.15 82,380.60|  988,567.20
COORDINADOR C 1 15,272.75 15,272.75|  183,273.00
COORDINADOR A 7 12,459.69 87,217.83| 1,046,613.96
JEFE DE AREAA 3 9,761.56 29,284.68|  351,416.16
JEFE DE OFICINAE 1 9,120.36 9,120.36|  109,444.32
JEFE DE AREA B 2 10,428.23 20,856.46|  250,277.52
JEFE DE OFICINA D 2 8,492.00 16,984.00|  203,808.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 5,824.40 5,824.40 69,892.80
JEFE DE OFICINA B 1 7,176.62 7,176.62 86,119.44
JEFE DE OFICINAA 16 6,520.20 104,323.20| 1,251,878.40
SUBTOTAL POR PARTIDA 4.547,290.80
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR B 4 30,892.72 123,570.88
COORDINADOR C 1 22,909.12 |/ 2290012
COORDINADOR A 7 18,689.53 30,826.71
JEFE DE AREAA 3 14,642.34 43,927.02
JEFE DE OFICINAE 1 13,680.54 13,680.54
JEFE DE AREA B 2 15,642.35 31,284.70
JEFE DE OFICINAD 2 12,738.00 25,476.00
- 1 8,736.60
1 10,764.92
5 4% 16 156,484.80
s BANARN
stchTUR 5= TESORER%A‘-‘#U!S%C!.% !T" / 5 m\
Comitan de Dotningus LA DURAN FLORES comité% g?acﬁglsmé 4% %ﬁ PﬁgiZARATE
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"f‘}"’-‘*“‘““ﬁ?" PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPORTI
2021»2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION pLayas | SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO
SUBTOTAL POR PARTIDA 567,661.29
T SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA |~ 5,708,952.09
f SUBTOTAL POR PROGRAMA | £ 5,708,952.09
SUBTOTAL POR SUBFUNCION | 5,108,952.09
s SUBTOTAL POR FUNCION | 5,108,952.09
2 DESARROLLO SC 5 EDUCACION 6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADE!
02 SERVICIOS PUBLICOS
10 ASISTENCIAA LA EDUCACION
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR C : 1 23,650.00 23,650.00(  283,800.00
DIRECTOR B 1 20,595.15 20,595.15|  247,141.80
COORDINADOR A 8 12,459.69 74,758.14|  897,097.68
JEFE DE AREAA 7 9,761.56 68,330.92  819,971.04
JEFE DE OFICINAE 2 9,120.36 18,240.72|  218,888.64
JEFE DE OFICINAB 11 7,176.62 78,042.82|  947,313.84
JEFE DE OFICINAA 4 6,520.20 26,080.80|  312,969.60
~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 5,824.40 5,824.40 69,892.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 2 5,121.44 10,242.88|  122,914.56
AUXILIAR DE SERVICIOS A 1 4,496.45 4,496.45 53,957.40
SUBTOTAL POR PARTIDA 3,973,947.36
, 1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR C 1 \ 35,475.00 35,475.00
DIRECTOR B 1 30,892.72 /30,892.72
COORDINADOR A 6 18,689.53 7/ 112,137.18
ff.w‘e JEFE DE AREAA 7 14,642.34 102,496.38
SR . JEFE DE OFICINAE 2 13,680.54 27,361.08
F - QP
g Cy e OFICINA B " e 118,414.12
RO \X\( ) FICINAA 4 /80X 39,121.20
PRES’DEN MO BON M/S-‘[_&A{ ATIVO B 1 | 873660
Comitan 4 i \ m s R \
Ehiy SINDICATORA MU SRR b DI = TESORES ESOfERD
MAR@Z\}I} UILLEN DOMINGUEZ Comitan de D%%L%A DURAN FLORES Comitél’é RA7@ PEREZ ZARATE
e Chiapas. . 2021 - 2024 ‘
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~DE BOMINGUE2— PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPOR T
2021»2024
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION PLNAOZAS SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
' PROGRAMA  SUBPROGRAMA PARTIDA CARGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 2 7,682.16 15,364.32
T AUXILIAR DE SERVICIOS A R 6,744.68 6,744.68
,ﬁ SUBTOTAL POR PARTIDA 496,743.28
o SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA 4,470,690.64
“ SUBTOTAL POR PROGRAMA 4,470,690.64
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 4,470,690.64
SUBTOTAL POR FUNCION 4,470,690.64
SUBTOTAL POR FINALIDAD 36,705,454.87
3 DESARROLLO EC 2 AGROPECUARIA, S 1 AGROPECUARIA -
02 SERVICIOS PUBLICOS
12 ASISTENCIAAGROPECUARIA
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR C 1 23,650.00 23,650.00|  283,800.00
COORDINADOR B 3 13,848.53 4154559  498,547.08
JEFE DE OFICINA D 8 8,492.00 67,936.00| 815,232.00
JEFE DE OFICINA C 2 7,361.08 14,722.16|  176,665.92
JEFE DE OFICINA B 8 7,176.62 57,412.96|  688,955.52
JEFE DE OFICINAA 4 6,520.20 26,080.80]  312,969.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 5,824.40 11,648.80|  139,785.60
‘ SUBTOTAL POR PARTIDA /] 2:975,955.72
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR C 1 35,475.00 35,475.00
_ COORDINADOR B 3 20,772.80 /,62,318.40
JEFE DE OFICINA D 8 12,738.00 101,904.00
2 11,041.62 22,083.24
8 10,764.92 86,119.36
¢4 39,121.20
2 17,473.20
364,494.40
-

= il 1
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- WW“"{?\* PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023
VAPOR'T]
2021>2024 .
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION bLayas | SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
PROGRAMA  SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA — 3,280,450.12
1 SUBTOTAL POR PROGRAMA i 3,280,450.12 *
£ SUBTOTAL POR SUBFUNCIG@N 3,280,450.12| £
e SUBTOTAL POR FUNGION 3,280,450.12F"
% SUBTOTAL POR FINALIDAD 3,280,450.12

TOTAL GENERAL

101,570,949.58
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2021»2024 PLANTILLA DE PERSONAL DEL FAFM 2022

t
‘SUELDO
CvE_PLAZA | | AREA CATEGORIA MENSUAL
F-FO001 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) COMISARIO 33,717.00
F-FO0D2 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) SUBOFICIAL 20,764.71
F-FO003 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) SUBOFICIAL 20,764.71
F-FO004 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA PRIMERO 17,303.92
F-FO005 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA PRIMERO 17,303.92
F-FO006 __ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA PRIMERO 17,303.92
F-FO007 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA PRIMERO 17,303.92
F-FO009 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA PRIMERO 17,303.92
F-FO010  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419.94
F-FO011 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419.94
F-FO013  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419.94
F-FO014  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419.94
F-FO015  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419.94
F-FO016 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419.94
F-FO017  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419.94
F-FO018 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419.94
F-FO020 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419.94
F-FO022 _ |SEGURIDAD PUBLICA [POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419.94
F-FO023  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO Z 14,419.94
F-FO025  |SEGURIDAD PUBLICA [POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO, 14,415.94
F-FO028  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERD | RESIDENCIA IUNTGIPAL 12,016.61
F-FO029 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO Cm_da-ﬂoming uaz_ 1201661
F-FO030  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO ~hi 12,016.61|
F-FO032  [SEGURIDAD PUBLICA [POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO Y iisevill 12,016.61
F-FO033  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO evaTTaves 12,016.61
F-FO034 _ [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERQ 12,016.61
F-FOU36 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO037___|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO038 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO039  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO040 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FOD41 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FOD42 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO044  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO046 __ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO , 12,016.61
F-FO047 __ [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO048  [SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO049  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 2 b 12,016.61
F-FO0S0 __|SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO F 12,016.61
F-FO051 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO ; 12,016.61 /’
F-FO052  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO
F-FO053 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016 51
F-FO054  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO _ Qf 016761
F-FO055 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 016,61
F-FO056  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERD _COMItAN e Dominguez2,01655)
F-FO058 _ [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO Chiapas, 12,01661
F-FO059 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 2021 .. 2024 12,016.61
F-FO061 __|SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO062 _|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO063  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO064  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO065  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO066  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO . 12,016.61
F-FO067  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO068 _|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO069  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,006.61
F-FO070  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12;016%1
F-FO071  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,046.6N
F-FO072  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO e 12,0181
F-FO073  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.63)
F-FO074  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERD 12,016.60
F-FOD75  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.81
F-FO076  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO
F-FO077 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO
F-FO078  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO
F-FO079  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POUCIATERCERO  ~f= @ eyrrersi s amqcns
F-FO0B0  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SR ERIARUN
F-FO081 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA otan de Domdt
Chiapas.
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F-FO0B3  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO085 __ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO086 __|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO087 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO088 __[SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FODB9 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO090  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO091  [SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84]
F-FO092 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) poLICIA 10,013.84
F-FO093 ___|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FOD94 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO095 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO096  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-E0097 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO098  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO099  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO100 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84

" F-FO101 SEGURIDAD PUBLICA {(POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO102 SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA ‘MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO103 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) * POLICIA 10,013.84
F-FO104 __|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO105  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO106 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL} POLICIA 10,013.84
F-FO107__ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO108  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLI] 10,013.84
F-FO109 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA_ : AL 10,013.84
F-FO110 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) roLICiOMMitan da Domingugz - 10,013.84
F-FOI11 _ [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL} POLICIA Chiapag 10,013.84
F-FO112___ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 2071 . 2nnq i 10,013.84
F-FO113 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA b 10,013.84
F-FO114 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO115__ [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FOI16 SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO117 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO118  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.841
F-FO119 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,213.8
F-FO120 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,019.84)/
F-FO121 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.8
F-FO122 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84]
F-FO123 SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.82!
F-FO124 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO125 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84,
F-FO126 ___ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.54
F-FO127  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,0184
F-FO128 __ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 1oay 10,043.84
F-FO129  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 1 510,013.84
F-FO130 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA Comitan de Dominguez 10,013.84
F-FO131  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA Chiapas 10,013.84
F-FO132  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 2024 .. 2094 10,013.84
F-FO133 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA o 10,013.84
F-FO134  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO135 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO136 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO137__ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO138  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,0184
F-FO139 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.8%
F-FO140 SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,018.84
F-FO141 SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,0133&
__F-FO142___ |SEGURIDAD PUBLICA [POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84

F-FO143 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO144 __|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO145  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO146 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.94
F-FO147 __ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO148 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013/84
F-FO149  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO150  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TESORERIA MURNICIPAL 1001384
F-FO151 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA ;cmé:éﬁ—ée@eminf 10,013.84
F-FO152  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA g 3 10,013.84
F-FO153 SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA CITapas. 10,013.84
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F-FO154  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO155  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO156 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO157  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO158  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO153  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO160  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO161 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO162  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) |poticia 10,013.84
F-FO163 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO164  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO165  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO166  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO167 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO168 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO169  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO170 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-F0171  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO172  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO173  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO174 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA - 10,013.84
F-FO175  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) ’ POLICIA 10,013.84
F-FO176 __|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA bR 10,013.84
F-FO177  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA - PA] 10,013.84
F-FO178  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA Comitan 10,013.84
F-FO179  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA Chiapag 10,013.84
F-FO180  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 3094 oen s 10,013.84
F-FO182  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 2024 10,013.84
F-FO183  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO185  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO186  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO187  |SEGURIDAD PUBLICA-(POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO189  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO190  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) pPOLICIA o 10,013.84
F-FO191  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA . Cx 10,013.84
F-FO192  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 5 10,013.84
F-FO194 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICA LT 10,013.84
F-FO195  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL)  * POLICIA : 10,013.84
F-FO196  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO197 _ [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA ? 10,013.84
F-FO201 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO202 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SIRDICATURA MUNICIPALL0C,013.84
F-FO203  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA Comitin-de-Domi I 10,013.84
F-FO204  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA o i 10,013.84
F-FO205 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA Chiapas. 10,013.84
F-FO206 SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA V2T - 20724 10,013.84
F-FO207 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO208  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-F0205  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO210 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO211 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO212  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO213  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,0184
F-FO214 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO215  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO217 __ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO218 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO219  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO220 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO222 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO223 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA Do 10,01384
F-F0224 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA S TN 10,013 84
F-FO225  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 2 Ao 10,043.84
F-FO226  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 2 10,013.84
F-FO227  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA kS 10,013.84
F-FO228  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO229  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO230  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TreAnEnla 10,013.84
F-FO231  [SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TLEIURLRIA W'H'“q" ’ t':10,013.34
F-F0232__|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA Comitan de Dominguez10,013.84]
Chiapas.
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F-F0233  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) g POLICIA 10,013.84
F-FO234 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO235 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO236 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO237 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO240  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO241  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO244  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO245 _ [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-F0246  [SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-F0247  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO248 . |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-F0249  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO250 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO251  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO252  ‘|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO-A 13,451.08
F-FO253  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO254 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO255 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO256_ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO257 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO258  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA. SEGUNDO A
F-F0259  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A
F-FO260  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO261  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIASEGUNDOA pog 13,451.08
F-FO262  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIASEGUNDOA =
F-FO263 ___|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIASEGUNDO'A _ COMtan de Na
F-FO264 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A Chi
F-FO265  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 20me o0 13,451.08
F-FO266 SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A TET T aUL 13,451.08
F-FO267 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO268  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO269 _ °|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO270 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-F0271  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-F0272  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A s 13,451.08
F-FO273 " |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A - 13,451.08
F-FO274___ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO275 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO276'  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO277 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A : 13,451.08
F-FO278  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A_g1pg 13,451.08
F-F0279  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 51.08

" F-FO280  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A ‘-Omltan de Dmﬂlnguéi_“fi_lﬁ
F-FO281  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO282  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 4 13,451.08
F-FO283 SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA.MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A ik 202 13,451.08
F-FO284  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO285  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIAMUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO286 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA'MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO287  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO288  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,45%,08
F-FO289  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO290  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08)
F-FO291 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451X8
F-FO292  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A § 13,451.08]
F-F0293 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,4510
F-F0294  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO295  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,45108
F-F0296  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A _gnwos 13,45Y.08
F-F0297  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A
F-F0298  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A -
F-FO299  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 5
F-FO300  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A o
F-FO301 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A |
F-F0302  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13 25108
F-FO303  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDOA  —re n o rermia 1.08)¢

TEISUNADRNIA M’ i

F-FO304  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A /194,08
F-FO305  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) pPOLICIASEGUNDO A Comitan de Ddmin 08
F-FO306 _|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) . POLICIA SEGUNDO A Chiapas___13.451.08
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-~
F-FO307 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO308 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO309  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO310  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO311  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO312 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO313 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO314 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO315 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO316  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO317 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO318  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO319  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO320  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO321  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO322 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO323 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO324 _ [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO325 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08

F-FO326 _|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A ST 4 13,451.08
F-SPO1 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA PRIMERO A o G 13,585.00

F-SPO2 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA PRIMERO A PERAN R 13,585.00
F-SPO3 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO A 'ty & 9,603.55
F-SPO4 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO B 9,039.26
F-SPOS SEGURIDAD PUBLICA MEDICO DE VIALIDAD o 8,143,18
F-SPO6 SEGURIDAD PUBLICA POLICIAB PRESINE . [ 7,280.00
F-SPO7 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA F ~. “OUIAM 6,865.65
F-SP08 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA H ~ YMitan ,499.90
F-SP09 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA H C gy 6,499.90
F-SP10 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA H 2094 2 6,499.90
F-SP11 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M L 6,000.00
F-5P12 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 6,000.00
F-5P14 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 6,000.00
F-SP15 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 6,000.00
F-SP16 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 6,000.00
F-SP17 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 6,000.00
F-5P18 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 6,000.00
F-SP19 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 6,000.00
F-SP20 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 5,000.00]
F-5P22 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 6,000.00] |
F-SP23 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 5,000.00
F-5P26 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 6,000.00
F-SP27 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M SIRDICATURA MUNICIPAE.ovo.00
F-SP28 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M n 6,000.00
F-SP29 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M s 6,000.00
E-SP30 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C Chiapas: 8,673.38
F-SP31 __[SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 20217 - 20248 6,000.00
F-SP32 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 6,000.00
F-SP34 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M ) 6,000.00
F-SP35 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 6,000.00
F-5P36 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P37 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P38 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P39 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.3
F-SP40 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673\38
F-SP41 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38]
F-SP42 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P43 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP44 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P45 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P46 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C s, 8,673.38
F-5PA7 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 07 o5 8,673:3
F-5P48 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP49 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C :
F-SP50 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C
F-SP51 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA A
F-SP52 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO A 9,603.55
F-SP53 SEGURIDAD PUBLICA POLICIATERCERO A - . 9 603.55
F-5P54 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO A TS ,ék.55
F-SP55  |SEGURIDAD PUBLICA POLCIATERCEROC __Comitan de Dbhmindfdyss!
Chiapas.
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{
F-SP56 SEGURIDAD PUBLICA v [POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P57 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP58 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP59 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP60 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP61 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P62 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP63 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP64 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP65 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-$P66 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERQ C 8,673.38
F-$P67 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P68 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP69 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP70 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP71 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-S5P72 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP73 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P74 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP75 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP76 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP77 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P78 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP79 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP80 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP81 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP82 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERQ C 8,673.38
F-SP83 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP84 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP85S SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP86 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P87 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP88 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P89 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP90 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C . 8,673.38
F-5P91 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-$P92 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP93 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P94 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP95 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP96 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P97 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P98 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP99 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA PRIMERQ B 12,222.36
4,263,968.47

SINDICATURA MUNICIPAL
Comitan de Dominguez PRESID
Chiapas. . ENCIA MUNICIPAL
2021 - 2024 Oomitan de Dominguaz
Chiapas
2021 - 2024
o u':‘D"S 4,
Avo %‘@

G AN
Comitan de Domipguez
Chiapas.
2021 - 2024



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

COMITAN DE COMITAN DE DOM{NGUEZ, CHIAPAS
—DE POMINGUEZ— .

VA POR'TI ADMINISTRACION 2021-2024
2021»>2024

PLANTILLA DE PERSONAL DEL FAFM 2022

F-SE1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION __|SECRETARIO EIECUTIVO 19,994.48
F-SE2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION AUXILIAR TECNICO 14,908.00
F-SE3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION |AUXILIAR TECNICO A 9,603.56
F-SE4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION 'AUXILIAR TECNICO B * 6,000.00
F-PD1 PREVENCION DEL DELITO COORDINADOR DE PREVENCION DEL DELITO 12,226.50
F-PD2 PREVENCION DEL DELITO AUXILIAR A 9,906.40
F-PD3 PREVENCION DEL DELITO ) AUXILIAR B 8,715.68
F-PD4 PREVENCION DEL DELITO : AUXILIAR B 8,715.68
£-PDS PREVENCION DEL DELITO AUXILIAR 8 8,715.68
F-IC1 SISTEMA PENITENCIARIO MUNICIPAL JUEZ CALIFICADOR 13,585.00
F-IC2 SISTEMA PENITENCIARIO MUNICIPAL JUEZ CALIFICADOR 13,585.00
£-JC3 SISTEMA PENITENCIARIO MUNICIPAL MEDICO LEGISTA 8,297.30
F-IC4 SISTEMA PENITENCIARIO MUNICIPAL ) SECRETAR!A DEL JUEZ 6,499.90
F-JCS SISTEMA PENITENCIARIO MUNICIPAL AUXILIAR JURIDICO 6,133.86
F-IC6 SISTEMA PENITENCIARIO MUNICIPAL AUXILIAR JURIDICO 6,133.86
F-JC7 SISTEMA PENITENCIARIO MUNICIPAL AUXILIAR JURIDICO 6,133.86
F-JC8 SISTEMA PENITENCIARIO MUNICIPAL AUXILIAR JURIDICO 6,133.86
F-JC9 SISTEMA PENITENCIARIO MUNICIPAL - AUXILIAR JURIDICO i 6,133.86

4
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL !

Sﬂﬂ.‘lﬁ'ﬁ' DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS

VA PORTI ADMINISTRACION 2021-2024

2021>2024 PLANTILLA DE PERSONAL DEL FAFM 2022

fod ]
F-AEO01  |ACCIONES EMERGENTES SECRETARIO DE PROTECCION CIVIL 30,344:34
F-AEO02  |ACCIONES EMERGENTES < COORDINADOR DE ADMINISTRACION DE EMEH 16,179.62
F-AE003  |ACCIONES EMERGENTES COORDINADOR DE ANALISIS 13,636.38
F-AEO04  |ACCIONES EMERGENTES COORDINADOR DE CAPACITACION 11,124.72
F-AEODS  |ACCIONES EMERGENTES COORDINADOR JURIDICO 11,124.72
F-AEO06 | ACCIONES EMERGENTES COORDINADOR MEDICO 11,124.72
F-AEO07  |ACCIONES EMERGENTES COMANDANTE 10,000.00
F-AEOD8  |ACCIONES EMERGENTES COMANDANTE 10,000.00
F-AEO09  |ACCIONES EMERGENTES SECRETARIA TECNICA 9,906.40
F-AE010  |ACCIONES EMERGENTES SUBCOMANDANTE 8,000.00
F-AE011  |ACCIONES EMERGENTES SUBCOMANDANTE 8,000.00
F-AE012  |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AE013  |ACCIONES EMERGENTES " |oPERADOR 7,582.14
F-AEO14  |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AEO15  |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AEO16  |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AE017  |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AEQ18  |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AE019  |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AE020  |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AE021  |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AE022 _ |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AE023 _|ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AE024  |ACCIONES EMERGENTES PARAMEDICO 7,582.14
F-AE025  |ACCIONES EMERGENTES PARAMEDICO 7,582.14
F-AE026 | ACCIONES EMERGENTES PARAMEDICO 7,582.14
F-AE027  |ACCIONES EMERGENTES PARAMEDICO 7,582.14
F-AE028  |ACCIONES EMERGENTES PARAMEDICO 7,582.14
F-AE029  |ACCIONES EMERGENTES PARAMEDICO 7,582.14
F-AE030  |ACCIONES EMERGENTES PARAMEDICO 7,582.14
F-AE031  |ACCIONES EMERGENTES PARAMEDICO 7,582.14
F-AED32  |ACCIONES EMERGENTES PARAMEDICO 7,582.14
F-AE033  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO 6,133.86
F-AE034  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO 6,133.86
F-AE035  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO 6,133.86
F-AE036  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO 6,133.86
F-AE037  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO 6,133.86
_F-AE038  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERQ 6,133.86

F-AE030  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO 6,133.86
F-AE040  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO 6,133.86 .
F-AE041  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO 6,133.86
F-AE042  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO. 7,582.14
F-AE043  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO 5,133.86
F-AE044  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO 6,133.86
F-AE045.  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO 6,133.86
F-AE046  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO 6,133.86
F-AE047  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO 6,133.86
F-AE048  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO 6,133.86
F-AE043  |ACCIONES EMERGENTES AGENTE DE PROTECCION CIVIL 6,133.86 g
F-AEO50  |ACCIONES EMERGENTES AGENTE DE PROTECCION CIVIL 5,133.86
F-AEOS1  |ACCIONES EMERGENTES ATENCION PRIMARIA A LA VIOLENCIA DE GENH 5,133.86
F-AE052  |ACCIONES EMERGENTES GESTION ADMINISTRATIVO Y AYUDA HUMANI 7,582.14
F-AE053  |ACCIONES EMERGENTES ANALISTA A EN CAPACITACION 5,133.86
F-AEO54  |ACCIONES EMERGENTES ANALISTA A EN CAPACITACION 6,133.86] 7 ;
F-AE0S5  |ACCIONES EMERGENTES ANALISTA A EN CAPACITACION 613386
F-AE0S7  |ACCIONES EMERGENTES VERIFICADOR. 758014 /
F-AE0S8 ACCIONES EMERGENTES VERIFICADOR "\ _6,133.86,
F-AE059 ACCIONES EMERGENTES VERIFICADOR
F-AEO60  |ACCIONES EMERGENTES VERIFICADOR
F-AE061  |ACCIONES EMERGENTES RADIO OPERADOR
F-AE062 _ RADIO og;ga

ACCIONES EW%I\LTI\ES
i
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"
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2021 - 2024
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

COMITAN DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS

VA POR'TI ADMINISTRACION 2021-2024

2021»2024 PLANTILLA DE PERSONAL DEL FAEM 2022
F-CCOL CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS COORDINADOR OPERATIVO 11,024.75
F-CCO2 CONTROL REPROPUCTIVO DE CANINOS OPERADOR 7,582.14
F-CCO3 CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS BRIGADISTA £ 5,663.90
F-CC04 CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS BRIGADISTA 5,000.00
F-CCO5 CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS BRIGADISTA 5,000.00
F-CCO5 CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS BRIGADISTA 5,000.00
F-CCO7-  |CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS BRIGADISTA 5,000.00
F-CCO8  |CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS BRIGADISTA 5,000.00
F-CC09 CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS BRIGADISTA 5,000.00
F-CC10 CONTROL-REPRGDUCTIVO DE CANINOS BRIGADISTA 5,000.00
F-CC11 CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS BRIGADISTA 5,000.00
F-CC12, CONTROL REPRODUCTIVO DE.CANINOS BRIGADISTA 5,000.00

SINDICATURA MUNICIPAL
Comitan de Dominguez
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 TEFORERIA MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

COMITAN DE COMITAN DE Dox\{liNGugz, CHIAPAS

VAPORTI ADMINISTRACION 2021-2024

2021>2024 PLANTILLA DE PERSONAL DEL FAFM 2022
F-VC01  [VIGILANTE CIUDADANG VIGILANTE CIUDADAND 8 3,500,00
F-vC02 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO 8 3,500.00
F-VCO03 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VCO4 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VCO06 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VCO7 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VCO8 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC09 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC10 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC11l VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC12 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC13 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3.500.00
F-VC14 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC15 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC16 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC17 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANG B 3,500.00
F-VC18 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANG B 3,500.00
F-VC19 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC20 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC21 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-vC22 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC23 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC24 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC25 VIGILANTE CIUDADANO " |VIGILANTE CluDADANO B 3,500.00
F-VC26 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC27 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CHUDADANO B 3,500.00
F-VC28 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC29 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANG B 3,500.00
F-VC30 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC31 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC32 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANG B 3,500.00
F-VC33 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC34 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-v(35- VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC36 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC37 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC38 VIGILANTE CIUDADANG VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC39 VIGILANTE CIUDADANO' VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC40 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-vCal VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VCa2 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO 8 3,500.00
F-VCa3 VIGILANTE CIUDADANG VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC44 VIGILANTE CIUDADANG VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VCa5 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC46 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-vCa7 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-vCas VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VCa9 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC50 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC51 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC52 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B '3,500.00
F-VC53 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC54 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC55 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANG B 3,500:00
F-VC56 VIGILANTE CIUDADANO "[VIGILANTE CIUDADANO 8 3,500.00
F-VC57 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO 8 3,500.00
F-VC58 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC53 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00]
F-VCE0 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.90
F-VC61 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500/004
F-VC62 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B N 350000
F-VC63 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B \._ 3,000
F-VC64 ;

F-VC65




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

ggmg&r_« DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
VA PORTI ADMINISTRACION 2021-2024
2021>2024 -~ PLANTILLA DE PERSONAL DEL FAFM 2022
AS-001 FORTALECHIVHENTO MUNICIPAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL RAMO 33 ASESOR 17,451.24
AS-002 FORTALECHVIENTO MUNICIPAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL RAMO 33 ASESOR 17,451.24
AS-003 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL RAMO 33 ASESOR 17,451.24
AS-004 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL RAMO 33 DIRECTOR 8 18,722.86
AS-005 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL RAMO 33 JEFE DE AREA A 8,715.68
AS-006 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL RAMO 33 ASESOR B 11,004.64
AS-007 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PARA EL SEGUIMIENTO DELRAMO 33 | JEFE DE AREAA 8,715.68
AS-008 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL RAMO 33 ASESOR B 11,004.64
“MAI01 MODULO DE ATENCION INMEDIATA (MAI) COORDINADORA DE MAI 15,000.10
MAI-02 MODULO DE ATENCION INMEDIATA (MA) ABOGADA MAI 11,434.26
MAI-03 MODULO DE ATENCION INMEDIATA (MAI) ABOGADA MAL, 9,210.94
MAI-04 MODULQ DE ATENCION INMEDIATA (MAI) TRABAJADORA SOCIAL MAI 9,210.94
MAI-05 MODULO DE ATENCION INMEDIATA (MAI) MEDICA DEL MODULO MAI 9,210.94
N
x
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL)

9.9»5’.’.".1'&'_‘ DE COMITAN DE DOI\{liNGUE, CHIAPAS

VAPORTI ADMINISTRACION 2021-2024

2021>2024 PLANTILLA DE PERSONAL DEL FAFM 2023

) - SUELDO.
CVE_PLAZA A AREA - CATEGORIA 'k mensua

F-FOO0L  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) COMISARIO 33,717.00
F-FO002  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) SUBOFICIAL 20,764.71
F-FO003  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) SUBOFICIAL 20,764.71
F-FO004 _ [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA PRIMERO 17,303.92
F-FO005  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA PRIMERO 17,303.92
F-FOOD6  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA PRIMERO 17,303.92
F-FO007 __|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA PRIMERO ‘ 17,303.92
F-FO009 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA PRIMERO 17,303.92
F-FO010  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419.9
F-FO011  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA'SEGUNDO 14,419.9
F-FO013  [SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419.94
F-FO014  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419:94
F-FO015  [SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419.94
F-FO016  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419.94|
F-FO017  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,8
F-FO018_ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,41
F-FO020 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419.94
F-FO022 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419.94
F-FOD23 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419.94
F-FO025 _|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO 14,419.94)
F-FO028  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.6
F-FO029  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.6
F-FO030  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.6%
F-FO032  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO033 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO034 __|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO036 __|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO037 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FOU38  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 008 12,016.61
F-FOD39  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO s 12,016.61
F-FOD40 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO B 12,016.61
F-FO041  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO ~ 12,016.61
F-FO042  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO
F-FOD44  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FOD46  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61|1
F-FOD47  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIATERCERO 2,016.61
F-FOD48  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIATERCERO " R ’ ,016.61
F-FOD43  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIATERCERO ___ Coamptan de Dominguedaois.c
F-FO050  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO Chiapas | 12,016.61
F-FO051  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 2091 12,016.61
F-FO052  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO i 12,016.61
F-FO053 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,026.61
F-FO054  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO055  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FOD56  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO058  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPALJ POLICIA TERCERO 12,016.61

. F-FOD59  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FOD61  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO062 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO063  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO0O64  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO065  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLIC!A TERCERO 12,016.61
F-FO066  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO067  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 42,016.61
F-FO068  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 123016.61
£-FO069 | SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,00R61
F-FOD70 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO i 12516.6%
F-FO071 SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO | EQURERIA :’ﬂUNIC!kﬁt 12,0060 %
F-FOD72  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO~ ;. rraitAmy 7 i o7 12,016.61]
F-FO073  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIATERCERO ™ ~pins 12,016.61},
F-FOD74 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO hobhiliapvll 12,016.61
F-FOO75  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 20e1=2024 12,016.61
F-FO076  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO077  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016/61
F-FO078  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61}
F-FO079  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TERCERO 12,016.61
F-FO080  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FOO81 POLICIA

10,013.84|i




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

Sn?pﬁ.'lﬁ'! DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
VA PORTI ADMINISTRACION 2021-2024
2021»>2024

PLANTILLA DE PERSONAL DEL FAFM 2023

CVE_PLAZA ) AREA CATEGORIA »MS::;;E;
F-FO083 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FOO85 __|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FOO86___ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO087  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FOO88  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO0B9 __|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) 1 [poticia 10,013.84
F-FO0S0__|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPALY POLICIA - 10,013.84
F-FO091  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO092  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO093 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO094 _ [SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) i POLICIA 10,013, ey,
F-FO095 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) ’ POLICIA 10,01 Y
F-FO096  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,08 5
F-FO097 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,04
F-FOO98  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA . 10,0
F-FO099 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,0131
F-FO100 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO101 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013
F-FO102__ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA N
F-FO103  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 1
F-FO104 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO105 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO106 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO107 __ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO108 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO103 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO110 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO111 __ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO112 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO113 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO114  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO115 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO116  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO117 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO118  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA B 10,013.84
F-FO119 _ [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.82]
F-FO120 _ [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) poLcia__ PRESIDENCIAMUNICH *P: 10,013.84
F-FO121 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA Co mi 10,013.84
F-FO122 __|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA Chi 10,013.84
F-FO123 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) N POLICIA 2024 - 2024 10,013.84
F-FO124 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO125  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO126 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO127 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO128 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO129  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO130 ___|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA . 10,013.84 /
F-FO131  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA g 10,013.84
F-FO132___|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA < 10,013.84
F-FO133  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO134 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO135 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO136 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 18013.84
F-FO137 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,%3.84
F-FO138 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA . has 10,0134
F-FO139  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA TESORERIA MuttClRAL 10,083.8N
F-FO140 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA ~ omitan-de Dominguez 10,013
F-FO141 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA s 10,013.44
F-F0142  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA bl 10,01384] AN
F-FO143 SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA A VAN AN S 10,0184
F-FO144 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,03.84 f
F-FO145 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA - 10,043.84
F-FO146 _ [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,$13.84
F-FO147 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL} POLICIA 10p13.8
F-FO148 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 16013.84
F-FO149  |SEGURIDAD PUBLICA [POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO150  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.8}
F-FO151  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.8%




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

S.?,E'z,'lﬁ'! DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS

VAPORTI ADMINISTRACION 2021-2024

2021»2024 PLANTILLA DE PERSONAL DEL FAFM 2023

+ N N - g ~
CVE_PLAZA AREA CATEGORIA ; ';;’j's'z %L

F-FO152 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO153 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO154 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO155 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO156__ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO157 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL} |pouicia 10,013.84
F-FO158 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO159  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO160 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO161 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO162 ___|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO163__ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO164 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO165  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,01384| wOOSkg,
F-FO166 __|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84| ° A
F-FO167 __|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84), %
F-FO168 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO169 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO170 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO171 ___ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO172__ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.8 Al
F-FO173 _ |SEGURIDAD PUBLICA [POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10.&@?% 2
F-FO174 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,019.@4{7“3
F-FO175 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO176"_ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO177 __ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84))"
F-FO178 __|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO179 __ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO180 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) ‘|poLicia 10,013.84
F-FO182  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-F0183  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO185 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO186 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-F0187 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO189  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO190 __ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA = 10,013.84]
F-FO191 __|SEGURIDAD PUBLICA [POLICIA MUNICIPAL) POLICIA mi“e;A_MUHlCTPAL 10,013.84
F-F0192 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) roLiciA PRES 10,013.84
F-F0194 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA _~ metan G pomingues 10,013.84
F-FO195 _ [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA Chiapas 10,013.84
F-FO195 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 2021 - 2024 10,013.84
F-FO197 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA i 10,013.84
F-FO201 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO202 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO203 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-F0204 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO205 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL} POLICIA 10,013.84
F-FO206 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.34
F-FO207 ___|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO208  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO209 _ [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO210 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 1Q,013.84]
F-FO211 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL} POLICIA 10833.84
F-FO212 _ |SEGURIDAD.PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL} POLICIA 10,0084
F-FO213  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA . 10,013,3%
F-FO214 SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.8
F-FO215___|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO217 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA y v AIBAL 10,013 54
F-FO218 SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) poLCA TEQURERIA MURIGIP AL 10,013/84
F-F021S _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICA ~ _cwvan de Dominguez 10,015.84
F-FO220  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) poLclA o e 10,013.84
F-FO222  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA \,‘.\.‘.upasq . 10,03%34
F-FO223  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA LULT = LU 10,913.84
F-FO224  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-F0225  |SEGURIDAD.PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO226  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) pPOLICIA 10,013.84
F-F0227 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.8
F-FO228  |SEGURIDAD PUBLICA [POLICIA MUNICIPAL} POLICIA 10,013.8]
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F-FO229  [SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO230 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) {roticia 10,013.84
F-FO231 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO232  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-F0233  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO234  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-F0235  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO236  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO237 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO240- _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO241 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA 10,013.84
F-FO284 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) poLICIA 10,013.84
F-FO245 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO246  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO247 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO248  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO249  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451§§Ji
F-FO250  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451,
F-FO251  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451
F-FO252  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.0
F-FO253 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA-MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO254 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO255  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO256  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO257  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO258 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO259  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO260 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO261 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO262 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO263  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO264  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO265  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIASEGUNDOA . . cympunla 451.08
F-FO266  |SEGURIDAD PUBLICA {(POLICIA MUNICIPAL) POLICIASEGUNDOA ~ = ~~ D= v s "Uf"%
F-FO267 __|SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL} POLICIA SEGUNDO A Cexmitan de Doniingu&l.asfoi
F-FO268  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A Chiapas | 13,451.08
F-FO269.  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 2021 -2024 1345108
F-FO270  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO271  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO272 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO273  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO274  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO275 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO276 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO277 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO278 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO279  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO280 SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO281 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO282  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 12,451.08
F-FO283 SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,%51.08
F-FO284 __ |SEGURIDADPUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,454,08
F-FO285  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13451.08
F-FO286  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,4518
F-FO287  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO288  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A ) 13,4510
F-FO289  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A . 13,4508
F-FO290  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDHiaS()RERIA MUNICIRAL 5 261 b8
F-F0291  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA secunqeéammgugziajﬁ
F-FO292 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A Chiapas 13,450.08
F-F0293  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A S . 13,491,098
F-FO294  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICASEGUNDO A £U£ T - U8 13,4608
F-FO295  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO296  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-F0297  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO298  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.0
F-F0299  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL} POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO300°  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
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F-FO301  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO302 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO303  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,452.08
F-FO304  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO305  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO306 __ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO307 _ |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO308  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO309  |SEGURIDAD PUBLICA (POLIC!A MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 3 B 13,451.08
F-FO310  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A P 13,451.08
F-FO311 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A f 4 13,451.08
F-FO312 __ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO313  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO314  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A ,451.08
F-FO315  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A’m"“eﬂ URA IHIUIP E :: 13,451,08
F-FO316  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIASEGUNDO A_Comitan de Domingues 451,08
F-FO317  |SEGURIDAD PUBLICA {POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A Chiapas. | 13,451.08
F-FO318  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 2024 202d 13,451.08
F-FO319  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO320  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO321  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-F0322  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08}'¢
F-F0323  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,4510
F-F0324  |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.0:
F-FO325 _ |SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08
F-FO326  [SEGURIDAD PUBLICA (POLICIA MUNICIPAL) POLICIA SEGUNDO A 13,451.08)
F-SPO1 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA PRIMERO A 13,585.00
F-SP02 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA PRIMERO A SOOI e, 13,585.00
F-SP03 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO A 5" @£55%ik 9,603.55
F-SP04 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO B @ Set 9,039.26
F-SP05 SEGURIDAD PUBLICA MEDICO DE VIALIDAD & %\ 8,143.18
F-SP06 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA B 7,280.00
F-SPO7 SEGURIDAD PUBLICA POLICIAF 6,865.65
F-SPO8 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA H 6,499.90
F-SP09 SEGURIDAD PUBLICA POLICAH N M 6,499.90
F-SP10 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA H i 6,493.90
F-5P11 SEGURIDAD PUBLICA POLICIAM Comnan Us L 6,000.00
F-SP12 SEGURIDAD PUBLICA POLICA M Chiapas— 5,000.00
F-SP14 SEGURIDAD PUBLICA POLICIAM 2021 - 2044 6,000.00
F-SP15 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 6,000.00
F-SP16 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 6,000.00
F-SP17 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 6,000.00
F-SP18 SEGURIDAD PUBLICA POLICAM 6,000.00
F-SP19 SEGURIDAD PUBLICA POLICA M 6,000.00
F-5P20 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 6,000.00
F-SP22 SEGURIDAD PUBLICA POLICA M 5,000.00
F-SP23 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M ' 6,000.00
F-SP26 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 2 .:;:a‘a.ii&‘%, 6,000.00
F-SP27 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M / N 6,000.00
F-SP28 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M [ 6,000.00
F-SP29 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 6,000.00
F-SP30 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP31 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M 6,800.00
F-SP32 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M oo ERif MUMICIRAL 5(.00&00
F-SP34 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M . 6000.
F-5P35 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA M ~TIAT jE DO 6,000°
F-5P36 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C ¢ hiapas. 8,673.38
F-SP37 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 7521 - 2024 8,673.38
F-SP38 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C - 8,673.38
F-SP39 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38|
F-SP40 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.98
F-SP41 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673/38
F-SP42 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP43 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP44 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,65438
F-5P45 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP46 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP47 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
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F-SP48 SEGURIDAD PUBLICA POLICIATERCEROC 8,673.38
F-SP49 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP50 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P51 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA A 8,297.40
F-SP52 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO A 9,603.55
F-SP53 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO A w008 9,603.55
F-SP54 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO A P Y 9,603.55
F£SP55  |SEGURIDAD PUBLICA POLICIATERCEROC  —» 8,673.38
F-SP56 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO'C - 8,673.38
F-SP57 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERQ C é‘.‘ 8,673.38
F-SPS8 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C i 8,673.38
F-SP59 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP60 SEGURIDAD PUBLICA POLICATERCEROC 11 ATHOA 8,673.38
F-SP61 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C- it 8,673.38
F-SP62 SEGURIDAD PUBLICA POLICIATERCEROC __ «itanl de DOMINGUET. g 67333
F-5P63 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C Chiapas. - 8,673.38
F-SP64 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 2591 - 2024 8,673.38
F-SP65 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO € 8,673.38
F-SP66 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP67 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP68 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP69 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP70 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP71 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP72 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP73 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP74 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP75 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP76 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP77 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP78 SEGURIDAD PUBLICA JPOLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP79 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP80 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP81 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SPB2 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP83 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP84 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP85 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P86 SEGURIDAD PUBLICA _{POLICIATERCERO C 8,673.38
F-SP87 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP88 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP8% SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP30 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P91 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO € 8,673.38
F-SP92 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP93 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P94 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP95 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP95 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP97 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-5P98 SEGURIDAD PUBLICA POLICIA TERCERO C 8,673.38
F-SP9g SEGURIDAD PUBLICA POLICIA PRIMERO B N\
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

¢ Sﬂfﬂl&'f DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
VAPORTI ADMINISTRACION 2021-2024
2021»2024

PLANTILLA DE PERSONAL DEL FAFM 2023

. ‘ ) | suetoo
| CVE_PLAZA . AREA .. CATEGORWA | wensoar

F-SE1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION SECRETARIO EIECUTIVO 19,994.48

F-SE2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION AUXILIAR TECNICO 14,908.00

F-SE3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION AUXILIAR TECNICO A 9,603.56

F-SE4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION AUXILIAR TECNICO B 6,000.00

F-PD1 PREVENCION DEL DELITO \ . |COORDINADOR DE PREVENCION DEL DELITO 12,226.50
F-PD2 PREVENCION DEL DELITO ] AUXILIAR A 9,906.40

F-PD3 PREVENCION DEL DELITO AUXILIAR B 8,715.68

F-PD4 PREVENCION DEL DELITO AUXILIAR B 8,715.68

F-PDS PREVENCION DEL DELITQ AUXILIAR B 8,715.68

,

F-JC1 SISTEMA PENITENCIARIO MUNICIPAL JUEZ CALIFICADOR 13,585.00

F-JC2 SISTEMA PENITENCIARIO MUNICIPAL JUEZ CALIFICADOR 13,585.00

F-IC3 SISTEMA PENITENCIARIO MUNICIPAL MEDICO LEGISTA 8,297.30

F-1C4 SISTEMA PENITENCIARIO. MUNICIPAL SECRETARIA DEL JUEZ 6,499.90

F-JCS5 SISTEMA PENITENCIARIO MUNICIPAL AUXILIAR JURIDICO 6,133.86

F-IC6 SISTEMA PENITENCIARIO MUNICIPAL AUXILIAR JURIDICO 6,133.86

F-IC7 SISTEMA PENITENCIARIO MUNICIPAL AUXILIAR JURIDICO 6,133.86

~ F-IC8 SISTEMA PENITENCIARIO MUNICIPAL AUXILIAR JURIDICO 6,133.86
F-IC9 SISTEMA PENITENCIARIO MUNICIPAL AUXILIAR JURIDICO 6,133.86

' 2 .

/4
/ SINDICATURA MUNICIPAL
" Comitan de Dominguez

Chiapas.
2021 - 2024
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

S.ﬂﬂ;'.fﬁ'f DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
VA PORTI ADMINISTRACION 2021-2024
2021r2024 PLANTILLA DE PERSONAL DEL FAFM 2023
\
SUELDO
CvePLAZA | AREA  CATEGORIA MENSUAL
_F-AEQ0L _ |ACCIONES EMERGENTES SECRETARIO DE PROTECCION CIVIL 30,344.34
F-AE002 _ |ACCIONES EMERGENTES COORDINADOR DE ADMINISTRACION DE EMEH 16,179.62
F-AEQ03  |ACCIONES EMERGENTES COORDINADOR DE ANALISIS 13,636.38
F-AEQ04  |ACCIONES EMERGENTES COORDINADOR DE CAPACITACION 11,124.72
F-AEQ05 __ |ACCIONES EMERGENTES COORDINADOR JURIDICO 11,124.72
F-AE006  |ACCIONES EMERGENTES COORDINADOR MEDICO 11,124.72
F-AEQ07  |ACCIONES EMERGENTES COMANDANTE 10,000.00
F:AE08 |ACCIONES EMERGENTES COMANDANTE 10,000.00
F-AEO09  |ACCIONES EMERGENTES SECRETARIA TECNICA 9,906.40
F-AE010 __ |ACCIONES EMERGENTES SUBCOMANDANTE 8,000.00
F-AEO11  |ACCIONES EMERGENTES SUBCOMANDANTE 8,000.00
F-AE012 _ |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AE013  |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AE014  |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AEO15  |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AE016  |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AE017 _ |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AED18 _ |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AE019  |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AE020  |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AE021 _ |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AE022 __ |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AE023  |ACCIONES EMERGENTES OPERADOR 7,582.14
F-AE024 _|ACCIONES EMERGENTES . PARAMEDICO 7,582.14
F-AE025  |ACCIONES EMERGENTES PARAMEDICO 7,582.14
F-AE026  |ACCIONES EMERGENTES PARAMEDICO 7,582.14
F-AE027  |ACCIONES EMERGENTES PARAMEDICO 7,582.14
F-AE028  |ACCIONES EMERGENTES PARAMEDICO 7,582.14
F-AE029  |ACCIONES EMERGENTES PARAMEDICO 7,582.14
F-AE030 _ |ACCIONES EMERGENTES PARAMEDICO 7,582.14
F-AE031  |ACCIONES EMERGENTES PARAMEDICO 7,582.14
F-AE032  |ACCIONES EMERGENTES PARAMEDICO . 7,582.14
F-AE033 _ |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO 02 T, 6,133.86
F-AE034 ACCIONES EMERGENTES e aTHRA MUNICIRAL BOMBEROQ & @%‘ \ 65,133.86
F-AED35 ACCIONES EMERGENTES PRAGRIURA ~  |somBero MR 6,133.86
F-AE036 ACCIONES EMERGENTES . muian de DomingueX — [somsEro ERSE 5,133.86
F-AE037 | ACCIONES EMERGENTES Chiapas BOMBERO PERRSE, 6,133.86
F-AE038  |ACCIONES EMERGENTES 5021 2024 BOMBERO ng, rge;‘ﬁ 5,133.86
F-AE039 ACCIONES EMERGENTES =T BOMBERQ - , 6,133.86
F-AE040  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO TEOURERIA MUNICIPA] 613386
F-AE041  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO ~ §.5fs1ita . 5,133.86
F-AE042  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO. st Bomingiez 7,582.14
F-AE043 _ |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO _=napss; 6,133.86
F-AE044 ACCIONES EMERGENTES BOMBERO wd - akdd 6,133.86
F-AE45  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERQ 6,133.86
F-AE046  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO 6,133.86
F-AE047  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO 5,133.86
F-AE048  |ACCIONES EMERGENTES BOMBERO 6,133.86 / !
F-AE04S  |ACCIONES EMERGENTES AGENTE DE PROTECCION CIVIL 6,133.86
F-AE050  |ACCIONES EMERGENTES AR AGENTE DE PROTECCION CIVIL 6,133.86
F-AE051  |ACCIONES EMERGENTES > . ATENCION PRIMARIA A LA VIOLENCIA DE GEN{] 6,133.86
F-AE052 |ACCIONES EMERGENTES mismgmumcﬂm GESTION ABMINISTRATIVO Y AYUDA HUMANI 7,582.14
F-AE053 ACCIONES EMERGENTES TR ; ANALISTA A EN CAPACITACION 6,133.86|/ /
F-AEOS4  |ACCIONES EMERGENTES Comitan. g5 Dominguet- ANALISTA A EN CAPACITACION 6,133.86/ /
F-AE055  |ACCIONES EMERGENTES Chiapas ANALISTA A EN CAPACITACION * N\ _ 6133.86| /
F-AE057 ACCIONES EMERGENTES 2021 - 2024 VERIFICADOR. N\ 7.58214|/
F-AE058  |ACCIONES EMERGENTES VERIFICADOR \\6,133.86
F-AE0S9  |ACCIONES EMERGENTES VERIFICADOR N 3.8
F-AEOS0 _ |ACCIONES EMERGENTES VERIFICADOR AN
F-AE061  |ACCIONES EMERGENTES ~ RADIO OPERADOR 5.1
F-AE062  |ACCIONES EMERGENTES RADIO OPERADOR—__ /6,13 _
P 3y
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
gn?mmé‘rg DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS

N VA POR T1 ADMINISTRACION 2021-2024
2021r2024 PLANTILLA DE PERSONAL DEL FAFM 2023

CVE_PLAZA | AREA CATEGORIA SUELDO_

- : - . . MENSUAL
F-CCo1 CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS COORDINADQOR OPERATIVO 11,024.75
F-CCO2 CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS OPERADOR 7,582.14
£-CC03 CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS i BRIGADISTA £ 5,663.90
F-CC04 CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS BRIGADISTA 5,000.00
F-CCO5 CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS BRIGADISTA 5,000.00
F-CCO6 CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS BRIGADISTA 5,000.00
F-CCO7 CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS BRIGADISTA 5,000.00
F-CC08 CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS BRIGADISTA 5,000.00
F-CCO9 CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS BRIGADISTA 5,000.00
F-CC10 CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINGCS BRIGADISTA 5,000.00
F-CC11 CONTROL REPRODUCTIVO DE CANINOS BRIGADISTA 5,000.00
F-CC12 CONTROL REPRODUCTIVQ DE CANINOS BRIGADISTA _ 5,000.00




- e

[

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

COMITAN DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS

VAPORTI ADMINISTRACION 2021-2024

2021»2024 PLANTILLA DE PERSONAL DEL FAFM 2023

‘ SUELDO-
CVE_PLAZA o AREA , A CATEGORIA MENSUAL.

F-VCO1 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC02 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC03 VIGILANTE CIUDADANQ VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC04 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO 8« 3,500.00
F-VC06 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC07 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC08 VIGILANTE CIUDADANG VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC09 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC10 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
FVC11 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC12 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC13 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC14 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC15 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANG B 3,500.00
F-VC16 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANG B 3,500,00
F-vC17 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC18 VIGILANTE CIUDADANG VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC19 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500,00
F-VC20 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC21 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANG B 3,500.00
F-VC22 VIGILANTE CIUDADANG VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC23 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC24 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANG B 3,500.00
F-VC25 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO 8 3,500.00
F-VC26 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO 8 3,500.00
F-VC27 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC28 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC29 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC30 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC31 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC32 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC33 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC34 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC35 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC36 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANG B 3,500.00
F-vC37 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC38 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC39 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC40 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VCa1 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANG B 3,500.00
F-VCa2 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANG B 3,500.00
F-VCa3 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-vcas VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500,00
F-VCas VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00 -
F-VC46 VIGILANTE CIUDADANO . VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC47 VIGILANTE CIUDADANG VIGILANTE CIUDADANO B o e 3,500.00
F-VCa8 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANG B 3,500.00
F-VCag VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC50 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B.
F-VC51 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VCS52 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B 3,500.00
F-VC53 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADANO B | 3,500.00 7
F-VC54 VIGILANTE CIUDADANO VIGILANTE CIUDADAND BRSURERIA it
F-VCS5 VIGILANTE CIUDADANO enENCIA MUNICIPAL VIGILANTE CIUDADANO: Brigni
F-VC56 VIGILANTE CIUDADANO PRESIDEIVI™ VIGILANTE CIUDADANO B pdledCll &
F-VC57 VIGILANTE CIUDADANO Comitan de Dominguet VIGILANTE CIUDADANO B iapas
F-VC58 _ |VIGILANTE CIUDADANG Chiapas VIGILANTE CIUDADANO B ZUZT - 232
F-VC59 VIGILANTE CIUDADAI®Ds 3321 - 2024 VIGILANTE CIUDADANG B
F-VC60 VIGILANTE CIUDADA VIGILANTE CIUDADANO B
F-VC61 VIGILANTE CIUBAY VIGILANTE CIUDADANO B
F-V(62 VIGILANTE CtBDAYSS . . VIGILANTE CIUDADANO B
F-VCE3 VIGILANTE CiiE N3 e, |VIGILANTE CIUDADANO B
F-VC64 VIGILANTE ClULEDS?

F-VC65

VIG{LANTE CIUDADAND B

NN ~VIGILANTE CIUDADANO B
[ N




H., AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

ggm‘l;[ﬁrg DE COMITAN DE DOI\{II'NGUEZ, CHIAPAS
N VA PORTI ADMINISTRACION 2021-2024
2021»2024 PLANTILLA DE PERSONAL DEL FAFM 2023
CVE PLAZA | AREA CATEGORIA SUELDO
. a . . MENSUAL
AS-001 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL RAMO 33 ASESOR 17,451.24
AS-002 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL RAMO 33 ASESOR 17,451.24
AS-003 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL RAMO 33 ASESOR 17,451.24
AS-004 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL RAMO 33 DIRECTOR B 18,722.86
AS-005 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL RAMO 33 JEFE DE AREA A 8,715.68
AS-006 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL RAMO 33 ASESOR B 11,004.64
AS-007 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL RAMO 33 JEFE DE AREA A 8,715.68
AS-008 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PARA EL SEGUIMIENTO DEL RAMO 33 ASESOR B 11,004.64
MAL-01 MODULO DE ATENCION INMEDIATA (MAI) COORDINADORA DE MAI 15,000.10
MAI-02 MODULO DE ATENCION INMEDIATA (MA) ABOGADA MAI 11,434.26
MAI-03 MODULO DE ATENCION INMEDIATA (MAY) ABOGADA MAIL 9,210.94
MAI-04 MODULO DE ATENCION INMEDIATA (MA) TRABAJADORA SOCIAL MAI 9,210.94
MAL-05 MODULO DE ATENCION INMEDIATA (MA) MEDICA DEL MODULO MAI 9,210,94




Fecha Impresién: 10-nov.-22

COMITAN ; ;
‘ ¥ COMITAN DE DOMINGUEZ
: *—MIDWT’WJEZ‘-
i REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023
.
PROGRAMA GASTO CORRIENTE INVERSIONES OTROS GASTOS
Y SERVICIOS | MATERIALESY | SERVICIOS
BIENES MUEB. |  APORTA- OBRAS EROGACIONES [  DEUDA
SUBPROGRAMA PERSNALES | SUMINISTROS | GENERALEs | SUBSIDIOS | SUB-TOTAL of-$UB-TOTAL SUB-TOTAL [* TOTAL
] EINMUEBLES |  CIONES PUBLICAS «f-$UE EXTRAORDIN. | PUBLICA
o
01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
O1AYUNTAMIENTO 8,792,845.76 0.00 50,000.00 0.00]  8,842,845.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  8842,845.76
T rr— 614502032  18337,081.86)  6,359,05332] 10,778,272.66| 41,619,437.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,619,437.16
G EECRETARIA DEL AYUNTARIENT]  SAMEBE: 0.00 0.00 0.00 549428032 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0q 54942803
T —— 18,408,595.50 20,000.000  2,335,000.00 0.00|  20,763,595.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,763,595.50
05 OFIGIALIA MAYOR 4,678,077.87 764,950.00 0.00 0.00|  5443,027.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 5443,027.87
06 JUZGADO MUNICIPAL 1,057,925.60 0.00 0.00 0000 1,057,325.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,057,925.60
S NS 0.00 0.00 0.00] 22,436,742.08) 22,436,742.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,436,742.08
09 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS|  B705.27448]  1555,006.00]  170,000.00 000 10,430,280.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,430,280.49
— 14,014,967.82 u.ool 5,520,000.00|  5,000,000.00( 24,531,967.82 0.00{ 285,241,301.00 0.00{ 285,241,301.00) 0.00 0.00 0.00{ 309,773,268.82
67,293,995.68 i 32| 38,215,074.74]
Total por Programa 1293, ol 1434, 4,219,014, 1,020,102 . ,241,301. | J 0. 0.00[ 0. ,867,403.
02 SERVICIOS PUBLICOS
i 63,858,281.08|  7,240,001.00|  987,768.57 0.00  72,086,050.65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  72,086,050.65
03 MERCADO 5225758.49)  1,350,000.00 £0,000.00 0.00|  6,635758.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  6,635,758.49
04 RASTRG 3,152,037.16 425000000 160,000.00 0.00)  3,737,037.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,737,037.16
05 BANTEDNES 264,068.10 0.00 0.00 000, 264,068.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 264,068.10
07 ALUMBRADO PUBLICO 1,493,426.70 0.00 2,500,000.00 0.00 3,993,426.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 3,993,426.70
08 CALLES, PARQUES Y JARDINES | 548153867 0.00 0.00 0.00  5481,538.67 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5481,536.67
09 ASISTENGIA A LA SALUD 2,613,252.46 0.00 0.00 0.00|  2,513,252.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 251325246
10 ASISTENCIA A LA EBUCABIGN 4,470,690.64 0.00 5,000.00 0.00]  4,475,690.64 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00  4,475,690.64
12 ASISTENCIA AGROPECUARIA 3,280,450.12 120,000.00 10,000.00 000 341045012 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 / 000  3410,450.12
PRI HERE 910,381.80 0.00 0.00 0.00]  910,381.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00y / /00 91038180
AMBIENTE Y ECOLOGIA o ' V/
Total por Programa | 084088522 133001, 122,105 . 307,694 0. 0.00 [X NV ; 00] X 507,654
03 INFRAESTRUCTURA Y . ’ 7
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL /
02 INFRAESTRUCTURA PA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 12,970,000.00| 12,970,000.00 12,970,000.00
EDUCACION }
(4 INFRAESTRUCTU 0.00 : y 0.00 0.00 0.00 0.00 000 531408130| 531408130
CULTURAL RS b by,
> o
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COMITAN DE DOMINGUEZ
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023, .

\

oy
PROGRAMA GASTO CORRIENTE INVERSIONES OTROS GASTOS
X SERVICIOS | MATERIALES Y | SERVICIOS BIENES MUEB. |  APORTA- OBRAS EROGACIONES |  DEUDA .
SUBPROGRAMA PERSNALES | SUMINISTROS | GENERALES | SUBSIDIOS | SUBTOTAL ' wwyepies | “ciongs, | PuBticas | SUBTOTAL ovronoroin, | pusLica | SUBTOTAL |* TOTAL
]
T 0.0 0.00 0.00 0.00 0.9 0.00 000 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00 0.00 00 1,500,00000
POTABLE
10 INFRAESTRUCTURA PARA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 562974178 562074174 0.00 0.00 0.0d 562074174
EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS
T TERAE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00f 8281,07.00 8,281,027.00 000 0.00 004  8281,027.00
INFRAESTRUCTURA
ARG 0.00 0.00 0.00 0.00 000 9,601,607.16 0.00 000 9,601,607.16 0.00 0.00 o.o;] 9,601,607.16
17 REHABILITAGION DE 0.00 0.00 0.00 0.00 000 17,735482.15| 17,735,482.15 0.00 0.00 0000 17,735,482.15
INFRAESTRUCTURA
Total por Programa 0 0 0 0 730, 03T, 0.00 ] 000 61,037,830.35]
157943,881.90)  29812,038.86 18,156,821.89| 38,215,014.74] 244,127,757.38]  9,.601,607.16| 285,241,301.00] 51,430,332.19] 346.273,240.35 0.00 0.00 0,00 590,400,997.74

Total General
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 — COMITAN DE DOMINGUEZ
g?nﬂgﬁﬂ ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023
By om CLASIFICACION GENERICA DEL GASTO

N VAPORT]

20212024

CONCEPTO

IMPORTE

SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE.
~ REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
; MATERIALES Y SUMINISTROS p
| MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION. *
£ COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
ALIMENTOS Y UTENSILIOS
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SERVICIOS BASICOS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
OTROS SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
SERVICIOS OFICIALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUDAS SOCIALES
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
INVERSION PUBLICA
OBRA PUBLICA EN BlENE% DE! D‘ngNIO PROPIO

OBRA PUBLICA EN BlEl\.l; e WNIO PUBLICO

157,943,881.90
11,285,660.38

10,864,045.68
79,421,243.52
56,372,932.32

29,812,038.86
3,081,000.00

8,139,956.00
3,515,000.00
670,001.00
12,111,081.86
1,120,000.00
1,175,000.00

18,156,821.89
1,300,000.00

100,000.00
4,770,000.00
2,324,053.32

420,000.00
2,060,000.00

755,000.00

877,768.57
5,5650,000.00

38,215,014.74
10,778,272.66

5,000,000.00
22,436,742.08

9,601,607.16
- 9,601,607.16

51,430,332.19
/1,128,676.01

50,301,656.18

285,241,301.00
285,241,301.00

GABRIELADURANFLORES
SINDICO

ZARATE




| ﬁ'ﬁﬁl?ﬁﬂ COMITAN DE DOMINGUEZ

| = 0E DRI~ ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023
VAPORTI CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL GASTO
20212024
CONCEPTO IMPORTE
Organo Ejecutivo Municipal 985,400,997.74
Otras Entidades Paraestatales y Organismos 5.000,000.00
£ £
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COMITAN DE DOMINGUEZ

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

CONCEPTO IMPORTE
GOBIERNO 117,676,015.59
DESARROLLO SOCIAL 156,636,488.95
DESARROLLO ECONOMICO 3,410,450.12
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 312,678,043.08

PRESIDENCIA MUNICIPAL
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ANALITICO DE OBRAS, ADQUISICIONES Y APORTACIONES MUN.'I{CIPALES

09/12/2022

i Page 1 of 2
J RT COMITAN DE DOMINGUEZ
bt
}‘3‘2 Bg) ‘I REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023 -
o Clave Presupuestal Origen Estructura Financlera Metas
Fin|Fun]sF Proglprg|Proy Jobra Partida Descripcién Obra Localldad Recurso| Total | Municlpal |Comunidad| Unidad de Medida | Cantdad
2)12)6]03 )12 |09 [00006 {6123 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUI F.G.P. 900,000.00 900,000.00 0.00JOBRA 1.00
{AGENCIAS MUNICIPALES VARIAS) ’
21267303 |17 |09 [00016 {6123 |REHABILIT, ACION DEL PALENQUE EN LAS COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MU F.G.P, 5,000,000.00] 5,000,000.00 0.00{OBRA 1.00
INSTALACIONES DE LA EXPOFERIA COMITAN ’
3 03 |17 |02 [00004 |6123 |REMABILITACION DE CLINICA DE SALUD EJIDO QUIA F.GP. 130,200.00 130,200.00 0.00{OBRA 1.00
3 03 |17 J02 [00005 |6123 |REHABILITACION DE CASA DE SALUD. COLONIA CHICHIMA SABINAL F.G.P. 125,500.00 125,500.00 0.00JOBRA 1.00
3 03 |17 |02 00008 |6123 JREHABILITACION DEL HOSPITALGENERAL MARIA | COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUI F.G.P. 2,005,733.01] 2,005,733.01 0.00{OBRA 1.00
IGNACIA GANDULFO ’
2 1103 |04 |16 |00001 6221 |GONSTRUCCION DE DOMO ESTRUCTURAL ) RANCHERIA SAN ANTONIO Z F.G.P. 998,476.01 998,476.01 0.00]OBRA 1.00
2 4103 |17 |03 ]00002 6121 |REHABILITACION DEL CENTRO CULTURAL Y COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUI F.G.P. 874,049.14 874,049.14 0.00]OBRA 1.00
ARTESANAL EL TURULETE
2121603 |10 |2t |[00007 |6123 READAPTACION DE OFICINAS DEL MODULO DE COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUI F.GP. 140,000.00 140,000.00 0.00|OBRA 1.00
ATENCION INMEDIATA (MAY)
212711103 |17 Jor [00025 |6143 REHABILITACION DE CALLES Y AVENIDAS CON COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUI F.G.P. * 2,000,000.00] 2,000,000.00 0.00{OBRA 100
CONCRETO HIDRAULICO (VARIAS CALLES)
212]1]03 (17 |or [o0025 [6143 |REHABILITACION DE CALLES Y AVENIDAS CON COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERAMUI |  E.GP. 2,000,000.00] 2,000,000.00 0.00 |OBRA 1.00
CONCRETO EN SECO (VARIAS CALLES)
212)] 1703 |17 |07 ]o0030 6943 |REVESTIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUI F.G.P. 2,800,000.00] 2,800,000.00 0.00 JOBRA 100
2 121710 |17 |09 (00013 |6123 )REHABILIT, ACION DE SALON DE REUNIONES COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUI F.G.P. 100,000.00 100,000.00 0.00JOBRA 1.00
(IGLESIA DE SANTO DOMINGO DE GUZMAN)
2121 3)03 [17 |01 [00023 6143 |REHABILITACION DE LA RED DE AGUA POTABLE | COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA Mul FGP. 1,600,000.00] 1,500,000.00 0.00/0BRA 1.00
212147103 12 |10 [00021 {6143 |MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERAMUI |  F.G.P. 2,000,000.00] 2,000,000.00 0.00]0BRA 1.00
1131106 116 Jos [ooost 15141 ADQUISICIONES DE BIENES MUEBLES COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERAMUI |  F.G.P. 3,601,607.16] 3,601,607.16 0.00}OBRA 1.00
2 1] 1]03 |12 {13 [o0032 6143 |MANTENIMIENTO DE RELLENO SANITARIO CABECERA MUNICIPAL 6,000,000.00 0.00{ OBRA 1.00
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE SEMARNAT
2111310 |17 {05 [00017 |6143 REHABILITACION DE DREN PLUVIAL EN LAS COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUI 1,800,000.00 0.00{OBRA 1.00
INSTALACIONES DE LA EXPOFERIA COMITAN
2111303 )17 |05 [00022 6143 |REHABILITACION DE RED DE DRENAJE COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUI 1,500,000.00 0.00{OBRA 1.00
SANITARIO .
113la 117 |13 ogg;a DESASOLVE DE CANAL P Sl COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUl 1,500,000.00 0.00{OBRA .J&"’z;‘,' *, 100
2|10 |17 |or B CON | COMTAN DE DOMINGUEZ CABECERA MUl 2,000,000.00 oojosras . % | 10
f._r e b =
‘k :,3 ;“R Y ‘:‘: -
38,975,565.32 ﬁ
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Clave Presupuestal Origes Estructura Financlera Metas
FinlFun|sk roghprg Proy[Obra [Partida Descripcién ra Localidad Recurt Total Municipal | Comunidad | Unidad de Medida |Cantidad
2151 2|03 02 |01 ][oooi8 16121 [CONSTRUCCION DE 02 MODULOS DEAULASEN | EJIDOFRANCISCO SARABIA F.GP. 2,750,000.00] 2,750,000.00 0.00|0BRA 1.00
COBACH 337
2 |5]2)03 |02 Jot [o0019 6121 JCONSTRUCCION DE 03 AULAS DIDACTICAS Y EFRAIN A. GUTIERREZ F.G.P. 1,800,000.00] 1,800,000.00 0.00|0BRA 1.00
CENTRO DE COMPUTO EN EL COBACH 198
2|65} 2]03 J02 Jo1 [o0020 [6121 |CONSTRUCCION DE 02 AULAS DIDACTICAS ENEL |RANCHERIALOS RIEGOS F.GP. 920,000.00f  920,000.00 0.00]0BRA 1.00
COBACH 259
3|5] 1303 |07 Jos [ooo11 }6159 |CONSTRUCCION DEMURO DE CONTENCION RANCHERIA SANTA RITA UNINAJAB F.G.P. 495,20324L 495,203.24 0.00]0BRA 1.00
315})1]03 [12 |o7r [00029 |6153 |REVESTIMIENTO DE CAMINOS RURALES COMITAN DE DOMINGUEZ F.G.P. 2,500,000.00)  2,500,000.00 0.00{OBRA 1.00
315] 1103 |17 |06 [00027 6153 |MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERAMUI |  F.G.P. 2,500,000.00] 2,500,000.00 0.00|]OBRA 1.00
2 14)1]03 |04 |15 00010 16121 |CONSTRUCCION DEDOMO ESTRUCTURAL EN EJIDO FRANCISCO SARABIA F.G.P. 919,501.06]  919,591.06 0.00]OBRA 1.00
ESCUELA PRIMARIA DEL ESTADO EMILIO
CARRANZA CON CLAVE 07EPR0029U
21411]03 |12 j03 |00005 6143 {REHABILITACION DE CANCHA DEPORTIVA RANCHERIA GUADALUPE SALVATIERRA F.GP. 885,823.76]  885,823.76 0.00]0BRA 1.00
214)]1]03 |12 |o9 |[00003 [6143 |MANTENIMIENTO DEL PARQUE CERRITO BARRIO CERRITO CONCEPCION F.GP. 389,741.74]  389,741.74 0.00]0BRA 1.00
CONCEPCION (TEMPLETE)
21411103 )17 |03 [00012 6123 |REHABILITACION DEL ESTADIO MUNICIPAL COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERAMUI |  F.G.P. 3,396,014.23] 3,396,014.23 0.00]OBRA 1.00
ROBERTO ORTIZ SOLIS
2165|103 |17 J01 [o0014 16123 |REHABILITACION DE ESPACIOS EDUCATIVOSLA | COMITAN DE DOMINGUEZ F.G.P. 3,750,000.00] 3,750,000.00 0.00|ESCUELA 4.00
ESCUELA ES NUESTRA (VARIAS ESCUELAS)
2 1511103 |17 |01 00015 16123 |REHABILITACION DE ESPACIOS EDUCATIVOSLA | COMITAN DE DOMINGUEZ F.G.P. 3,750,000.00] 3,750,000.00 0.00|ESCUELA 400
ESCUELA ES NUESTRA (VARIAS ESCUELAS)
7
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COMITAN DE DOMINGUEZ
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

Clasificacion
por Tipo de CTG PRESUPUESTO APROBADO
Gasto i : . ;i
1#:] {GASTO CORRIENTE 529,369,058.3%
25,3 .GASTO DE CAPITAL 61,031,939.35~
. 3: | .AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 0.00
4" | 'PENSIONES Y JUBILACIONES 000
5 | PARTICIPACIONES 0.00
- TOTAL GENERAL 590,400,997.74
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COMITAN DE DOMINGUEZ

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO } 1(,’/ e
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023 e
ko " APROBADO.

1000 - SERVICIOS PERSONALES 157,943,881.90
1100 - REMUNERAGIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 79,421,243.52
1110 - DIETAS 6,219,815.04

1130 - SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 73,201,428.48

1200 - REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 56,372,932.32
1210 - HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 600,000.00
1220 - SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 55,772,932.32

1300 - REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 11,285,660.38
1320 - PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARG, 11,285,660.38

1500 - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 4 10,864,045.68
1530 - PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO = 10,864,045.68

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS % 29,812,038.86
2100 - MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 12,111,081.86
2110 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS DE OFICINA 4,511,081.86

2120 - MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 4,500,000.00

2180 - MATERIAL DE LIMPIEZA 3,100,000.00

2200 - ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,175,000.00
2210 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 970,000.00

2220 - PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 200,000.00

2230 - UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5,000.00

2400 - MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 3,081,000.00
2420 - CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 20,000.00
2430 - CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 25,000.00
2440 - MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 80,000.00
2450 - VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 1,000.00

2460 - MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,500,000.00

2470 - ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $0,000.00

2480 - MATERIALES COMPLEMENTARIOS 100,000.00

2490 - OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCGION Y REPARACION 1,255,000.00

2500 - PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 1,120,000.00
2510 -PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 150,000.00

2520 - FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 130,000.00

2530 - MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 400,000.00

2540 - MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 350,000.00

2560 - FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 10,000.00

2590 - OTROS PRODUCTOS-QUIMICOS ™, -« 80,000.00

2600 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 8,139,956.00
2610 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 8,139,956.00

2700 - VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 670,001.00
2710 - VESTUARIO Y UNIFORMES . 460,000.00
2720 - PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 160,001.00

2730 - ARTICULOS DEPORTIVOS 30,000.00

2740 - PRODUCTOS TEXTILES 20,000.00

-
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COMITAN DE DOMINGUEZ

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO 1?/ Sy
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023 ~ Pag. 2.de3
cog PRESUPUESTO
APROBADO
2900 - HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 3,515,000.00
2910 - HERRAMIENTAS MENORES 575,000.00
2920 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 15,000.00
2930 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCAG 30,000.00
2940 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INEC 200,000.00
2980 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE - 660,000.00
2980 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 2,035,000.00
3000 - SERVICIOS GENERALES . 18,156,821.89-.
3100 - SERVICIOS BASICOS " 4,770,000.00
3110 - SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA j—\ 3,400,00{;.95
3120- GAS £ 50,000.00
3130 -AGUA 855,000.00
3140 - TELEFONIA TRADICIONAL 455,000.00
3180 -SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 10,000.00
3200 - SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 877,768.57
3220 - ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 200,000.00
3250 - ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 50,000.00
3260 - ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 617,768.57
3290 - OTROS ARRENDAMIENTOS i 10,000.00
3300 - SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 2,324,053.32
3310 - SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA'Y RELACIONADOS 800,000.00
3330 - SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIA DE LA INF 1,484,053.32
3340 - SERVICIOS DE CAPAGITACION 10,000.00
3390 - SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 30,000.00
3400 - SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 100,000.00
3470- FLETES Y MANIOBRAS ) ' 100,000.00
3500 - SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 755,000.00
3510 - CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 90,000.00
3620 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EC 115,000.00
3550 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 245,000.00
3570 - INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENT, 265,000.00
3580 - SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 25,000.00
3580 - SERVICIOS DE JARDINERIA Y- FUMIGACION 15,000.00
3600 - SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 420,000.00
3610 - DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVII 170,000.00
3620 - DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERGIALES PARA PROMOV 100,000.00
3660 - SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 150,000.00
3700 - SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,300,000.00
3710 - PASAJES AEREOS 150,000.00
3720 - PASAJES TERRESTRES 250,000.00
3750 - VIATICOS EN EL PAIS 850,000.00
3790 - OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 50,000.00
3800 - SERVICIOS OFICIALES

§,950,000.00
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CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO .
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023 Fee 3de3
iy
3810 - GASTOS DE CEREMONIAL 50,000.00
3820 - GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 5,500,000.00
3900 - OTROS SERVICIOS GENERALES 2,060,000.00
3910 - SERVICIOS FUNERARIOS Y DE GEMENTERIOS 60,000.00
3920 - IMPUESTOS Y DERECHOS 2,000,000.00
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3821501474
4100 - TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 22,436,742.08
4150 - TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y | 22436,742.08
4300- SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES - . 5000,000.00
43%0-OTROS SUBSIDIOS &, _* 5000,000.00
4400 - AYUDAS SOCIALES & 10,778,272.66
4410 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS ‘ © 10,778,27266
I BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES ? 9,601,607.16
5100 - MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 9,601,607.16
5110 - MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA © 9601,607.16
6000 - INVERSION PUBLICA = 51,430,332.19
6100 - OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 50,301,656.18
6120 - EDIFICACION NO HABITACIONAL 33,501,656.18
6140 - DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZAGION 1500,000.00
6150 - CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION P 15,300,000.00
6200 - OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PROPIO ‘ 1,128,676.01
6220 - EDIFICACION NO HABITACIONAL 1,128,676.01
8000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 285,241,301.00
8300 - APORTACIONES 285,241,301.00
8320 - APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 285,241,301.00
TOTAL GENERAL : 590,400,997.74
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL GASTO Pig. 1de2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023
A CAG APROBADO
3 Sector Piiblico Municipal
3.1 Sector Publico No Financiero
3.1.1 Gobierno General Municipal
3.1.1.1 Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal 590,400,997.74
01 GOBIERNO 487,093,342.95
AYUNTAMIENTO 8,842,845.76
1000 SERVICIOS PERSONALES 8,792,845.76
3000 SERVICIOS GENERALES 50,000.00
PRESIDENCIA £ 41,819,437.16
1000 SERVIGIOS PERSONALES = 6,145,029.32
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 18,337,081.86
3000 SERVICIOS GENERALES . 6,559,053.32
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 10,778,272.66
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 5,494,280.32
1000 SERVICIOS PERSONALES 5,494,280.32
TESORERIA MUNICIPAL 20,763,595.50
1000 SERVICIOS PERSONALES 18,408,595.50
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 2,335,000.00
OFICIALIA MAYOR 15,044,635.03
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,678,077.87
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 764,950.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 9,601,607.16
JUZGADO MUNICIPAL 1,057,925.60
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,057,925.60
COORDINACION DE AGENCIAS MUNICIPALES 0.00
DIF MUNICIPAL 22,436,742.08
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 22,436,742.08
OBRAS PUBLICAS 61,860,612.68
1000 SERVICIOS PERSONALES 8,705,274.49
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2 1,655,006.00
3000 SERVICIOS GENERALES 170,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 51,430,332.19
OTROS 309,773,268.82
1000 SERVICIOS PERSONALES 14,011,967.82
3000 SERVICIOS GENERALES , 5,520,000.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,000,000.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 285,241,301.00
02 SERVICIOS PUBLICOS 103,307,654.79
PROTECCION CIUDADANA 0.00
LIMPIA 71,886,050.65

63,858,281.08
7,240,001.00
787,768.57
6,635,758.49
5,226,758.49
1,350,000.00
60,000.00
3,737,037.16
3,152,037.16
425,000.00
160,000.00
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL GASTO Pig.2de 2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023
CAG , APROBADO
3 Sector Publico Municipal
3.1 Sector Pablico No Financiero
3.1.1 Gobierno General Municipal
3.1.1.1 Gobierno Municipal
PANTEONES 264,068.10
1000 SERVICIOS PERSONALES 264,068.10
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 0.00
ALUMBRADO PUBLICO 3,993,426.70
1000 SERVICIOS PERSONALES . 1,493,426.70
. 3000 SERVICIOS GENERALES £ 2,500,000.00
CALLES, PARQUES Y JARDINES . 5,481,538.67
=" 1000 SERVICIOS PERSONALES ol 5,481,538.67
ASISTENCIA A LA SALUD & 2,513,252.46
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,513,252.46
ASISTENCIA A LA EDUCACION ; 4,475,690.64
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,470,690.64
3000 SERVICIOS GENERALES 5,000.00
ABASTOS-TIENDAS 0.00
ASISTENCIA AGROPECUARIA 3,410,450.12
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,280,450.12
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 120,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 10,000.00
ASISTENCIA GANADERA 0.00
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA 910,381.80
1000 SERVICIOS PERSONALES 910,381.80
CASA DE LA CULTURA MUNICIPAL 0.00

TOTAL GENERAL

590,400,997.74
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10/11/2022
CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Pig. 1de1
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023
Clasificacién \
por Fuente de CFF PRESUPUESTO APROBADO
Financiamiento
1 RECURSOS FISCALES 305,159,696.74
2 FINANCIAMIENTOS INTERNOS 0.00
3 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS 0.00
4 INGRESOS PROPIOS . 0.00
5 ¢ |RECURSOS FEDERALES 285,241,301.00
6 RECURSOS ESTATALES 0.00
7 OTROS RECURSOS - ! 0.00
: TOTAL GENERAL 590,400,997.74
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) 10/11/2022
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO Pég. 1de1
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023
Casificacion

Funcional CFG APROBADO
1 GOBIERNO 117,676,015.59
1.1 LEGISLACION 8,842,845.76
1.1.1 LEGISLACION 8,842,845.76
1.2 JUSTICIA 1,057,925.60
1.2.1 IMPARTICION DE JUSTICIA 1,057,925.60
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 87,011,648.73
1.3.1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA 51,221,044.32
1.3.2 POLITICA INTERIOR 5,494,280.32
1.34 FUNCION PUBLICA 1,752,577.80
1.3.9 OTROS 28,543,746.29
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 20,763,595.50
1.5.2 ASUNTOS HACENDARIOS £ 20,763,595.50
1.6 SEGURIDAD NACIONAL - -~0.00
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO YDE SEGURIDAD INTERIOR % 0.00
-8 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
DESARROLLO SOCIAL 156,636,488.95
2.1 PROTECCION AMBIENTAL 72,996,432.45
2.1.1 ORDENACION DE DESECHOS 72,086,050.65
2.1.5 PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DEL PAISAJE 910,381.80
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 58,572,161.31
2.2.1 URBANIZACION 20,088,130.44
223 ABASTECIMIENTO DE AGUA 6,300,000.00
2.2.4 ALUMBRADO PUBLICO 5,993,426.70
2.2.6 SERVICIOS COMUNALES 26,190,604.17
2.3 SALUD 2,513,252.46
2.3.1 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 2,513,252.46
2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 5,108,952.09
2.4.1 DEPORTE Y RECREACION 5,108,952.09
2.5 EDUCACION 17,445,690.64
2.5.1 EDUCACION BASICA 7,500,000.00
2.5.2 EDUCACION MEDIA SUPERIOR 5,470,000.00
2.5.6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES 4,475,690.64
2.6 PROTECCION SOCIAL 0.00
7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
- DESARROLLO ECONOMICO 3,410,450.12
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 3,410,450.12
3.2.1 AGROPECUARIA 3,410,450.12
- 3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.5 TRANSPORTE 0.00
3.6 COMUNICACIONES 0.00
3.7 TURISMO 0.00
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 312,678,043.08
4.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVE| 312,678,043.08
421 TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 312,678,043.08
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
TOTAL GENERAL 590,400,997.74
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. : 10/11/2022
CLASIFICACION PROGRAMATICA DEL GASTO Pag. 1 de 2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023
c;:,sr'f;:;;_"“ CPG APROBADO
SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
SUJETOS A REGLAS DE OPERACION s 0.00
OTROS SUBSIDIOS U 0.00
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES 584,957,969.87
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS E 513,526,637.30
0101  AYUNTAMIENTO 8,842,845.76
0102  PRESIDENCIA MUNICIPAL 41,619,437.16
0103  SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 5,494,280.32
0104  TESORERIA B . 20,763,595.50
0106  JUZGADO MUNICIPAL * _*  1,057,925.60
0108  DIFMUNICIPAL ¢ g 22,436,742.08
0109  DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 10,430,280.49
0110  OTROS 309,773,268.82
0202  LIMPIA 72,086,050.65
0203  MERCADO 6,635,758.49
0204  RASTRO 3,737,037.16
0205  PANTEONES 264,068.10
0207  ALUMBRADO PUBLICO 3,993,426.70 |
0208  CALLES, PARQUES Y JARDINES L 5,481,538.67
0214  PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA 910,381.80
PROVISION DE BIENES PUBLICOS B - 0.00
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS P 61,031,939.35
0300  INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 61,031,939.35
PROMOCION Y FOMENTO E 10,399,393.22
0209  ASISTENCIA A LA SALUD 2,513,252.46
0210  ASISTENCIA A LA EDUCACION 4,475,690.64
0212 ASISTENCIA AGROPECUARIA 3,410,450.12
ULACION Y SUPERVISION G 0.00
FUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS (UNICAMENTE GOBIERNO FEDERAL) A 0.00
ESPECIFICOS R 0.00
PROYECTOS DE INVERSION . - K 0.00
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 5,443,027.87
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL M 5,443,027.87
0105  OFICIALIA MAYOR 1 . ™ * 5443,027.87
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION o 0.00
OPERACIONES AJENAS w 0.00
COMPROMISOS 0.00
OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL L 0.00
DESASTRES NATURALES N 0.00
OBLIGACIONES 0.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 3 0.00
APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL T 0.00
APORTACIONES A FONDOS DE ESTABILIZACION Y 0.00
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. £ 10/11/2022
CLASIFICACION PROGRAMATICA DEL GASTO Péig 2 de 2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EIERCICIO 2023
C‘;;‘fg;::i"" CPG APROBADO
APORTACIONES A FONDOS DE INVERSION Y REESTRUCTURA DE PENSIONES 4 0.00
PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO 0.00
GASTO FEDERALIZADO I 0.00
PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS C 0.00
COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA 0.00
COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA D 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
ADEUDOS DE E'IERCICIO‘S FISCALES ANTERIORES s H 0.00
Py TOTAL GENERAL o 590,400,997.74

"
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sl HOJA UNICA DE
CHIAPAS  LIQUIDACION No. fia

GUBLERNG DEL ESTADO

Periodo: 01 de enero de 2022 del al 31 de enero de 2022

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

LDE i COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS. j )

BUENO POR: 20,324,720.91

(R E ¢ 1 B 1 : DE LA SECRETARIA DE  HACIENDA, LA CANTIDAD |
DE: $ 20,324,720.91 (VEINTE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS 91 / 100 M,N. )
\.
POR CONCEPTO DE : . MEs | . BANCO " ..+ | POLIZA |DEPOSITO [, TMPORTE® -
£
GASTO CORRIENTE RAMO 28: = 20,324,720.91
Fondo General de Participaciones 2022-ENE |BBVABANCOMER | 117970536 7 14/01/2022 4,603,502.84
F,gmdo General de Participaciones 2022-ENE |BBVABANCOMER |117970536 22 28/01/2022 12,232,074.52
Fondo de Fomento Municipal 2022-ENE |BBVABANCOMER |117861192 6 31012022 2,636,577.68
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 2022-ENE [BBVABANCOMER |117970587 6 31/01/2022 93,145.71
Fondo de Compensacién del ISAN 2022-ENE |BBVA BANCOMER 117972016 6 28/01/2022 23,368.09
Fondo de Fiscalizacitn y Recandacion 2022-ENE |BBVA BANCOMER 117973128 5 28/01/2022 67,208.00
Fondo de Compensacién 2022-ENE {BBVABANCOMER |117973217 6 14/01/2022 302,571.46
Participacién a Ia Venta Final de Gesolinas yDiesel |2022-ENE |BBVA BANCOMER 117973578 6 14/01/2022 231,097.45
4TO. TRIMESTRE DEL 2021 DEL. FONDO 2022-ENE |BBVA BANCOMER 117973128 14 31/01/2022 88,702.60
FISCALIZACION Y RECAUDACION A
ISR DERIVADOQ DE LA ENAJENACION DE 2021-DIC |BBVABANCOMER |117973764 5 31/01/2022 46,472.56
BIENES INMUEBLES
/ SUMA TOTAL: 20,324,720.91
$A
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, . . FECHA DE

POR CONCEPTO DE ; NGO ‘POLIZA | PEPGSTTO |
£

£ GASTO CORRIENTE RAMO 28; L% 28,631,078.38

~ Fondo General de Participaciones 2022-FEB {BBVA B‘AI(XCOMER 117970536 35 15/02/2022 6,765,562.55
Fondo General de Participaciones 2022-FEB |BBVA BANCOMER 117970536 54 28/02/2022 9,595,818.30
Fondo de Fomento Municipal 2022-FEB |BBVABANCOMER |117861192 25 28/02/2022 2,535,264.40
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 2022-ENE |BBVABANCOMER 117970587 16 21/02/2022 19.80
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 2022:FEE " |BBVA BANCOMER 117970587 24 28/02/2022 174,123.18
3er. AJUSTE CUATRIMESTRAL DEL F.E.M. 2021 2022-FEB |BBVA BANCOMER 117861192 25 28/02/2022 892,382,88
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 2021-DIC |BBVA BANCOMER 117970684 16 21/02/2022 24.35
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 2021-DIC |BBVABANCOMER 117970684 6 01/02/2022 114,553.49
Fondo de Compensacion del ISAN 2022-FEB |BBVABANCOMER |117972016 15 28/02/2022 23,373.06
Impuesto Sobre Ia Renta 2021-DIC |BBVA BANCOMER 117861222 4 01/02/2022 1,073,267.00
3ER. AJUSTE CUATRIMESTRAL 2021 DEL FGP 2022-FEB |BBVABANCOMER  |117970536 62 28/02/2022 6,301,231.20
Fondo de Fiscalizacién y Recandacién 2022-FEB [|BBVA BANCOMER 117973128 31 28/02/2022 67,208.00
Fondo de Compensacién 2022-FEB |BBVA BANCOMER 117973217 21 15/02/2022 342,127.75
Participacion a Ia Venta Final de Gasolinas yDiesel |2022-FEB [BBVA BANCOMER 117973578 21 15/02/2022 277,551.95
FEIEF Fondo General de Participaciones 2022-FEB |BBVABANCOMER 117970536 44 25/02/2022 399,765.14
COMPENSACION ANUAL DEFINITIVA 2021
ISR DERIVADO DE LA ENATENACION DE 2022-ENE |BBVABANCOMER {117973764 20 25/02/2022 2,180.20
BIENES NMUEBLES
FEIEF Fondo de Fiscalizacién y Recaudacién 2022-FEB [BBVABANCOMER |117973128 24 25/02/2022 253.59
COMPENSACION ANUAL DEFINITIVA 2021
FEIEF del Fondo de Fomento Municipat 2022-FEB [BBVABANCOMER  |117861192 16 25/02/2022 66,371.54
COMPENSACION ANUAL DEFINITIVA 2021
APORTACIONES RAMO 33: 52,928,060.00
Fondo de Aportaciones para la Infrasstructura Social |2022-ENE |BBVA BANCOMER 117861125 6 01/02/2022 16,163,532.00
Municipal (Fondo IIT)
Fondo de Aportaciones para la Infrasstructura Social {2022-FEB |BBVA BANCOMER 117861125 17 28/02/2022 16,163,532.00
Municipal (Fondo III)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los [2022-ENE |BBVA BANCOMER 117861141 6 01/02/2022 10,300,498.00
Municipios (Fondo IV)
Fondo de Aportaciones pare ¢l Fortalecimiento de los [2022-FEB |BBVABANCOMER | 117861141 41 28/02/2022, 10,300,498.00
Municipios (Fondo IV)

SUMA TOTAL: 81,559,138.38'
/A

HOJA UNICA DE

M LIQUIDACION No. 019

GUBIERRO DEL ESTADU

Pertodo: 01 de febrero de 2022 del al 28 de febrero de 2022
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ’
&E : COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS. j

BUENO POR: 81,559,138.38

s =
R E C I B I: DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD

DE: $ 81,§59,138.38 (OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS 38
/100 M,N.
N z J
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HOJA UNICA DE

CHIAPAS LIQUIDACION No. 019

—_—
GOBLERNE DEL ESTADO \

Periodo: 01 de marzo de 2022 del o131 de marzo de 2022

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

@ : COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS. : ]

BUENO POR: -43,736,851.53

rR E €C I B I: DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDA;
DE: $ 43,736,851.53 (CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN
( PESOS 53/ 100 M,N. ) y
. 5.7 % FECHA DE [
POR CONCEPTO DE: %%, .| POLIZA | DEPOSITO | o E :
GASTO CORRIENTE RAMO 28: £ - 16,971;375.53
Fondo General de Participaciones 2022FEB [BBVABANCOMER  |117970536 73 09/03/2022 -~ 1,730.04
Fondo General de Participaciones 2023-MAR |BBVA BANCOMER - | 117970536 84 15/03/2022 6,544,552.34
Fondo General de Participaciones 2022-MAR |BBVA BANCOMER  |117970536 94 30/03/2022 6,421,925.68
Fondo de Fomento Municipal 2022-MAR |BBVABANCOMER | 117861192 36 31/03/2022 1,980,148.90
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios ~ |2022-MAR [BBVABANCOMER | 117970587 32 31/03/2022 115,980.06
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 2022-ENE |BBVABANCOMER | 117570684 24 04/03/2022 14832220
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 2022-FEB |BBVABANCOMER |117970684 35 30/03/2022 116,162.45
Fondo de Compensacion del ISAN 2022FEB |BBVABANCOMER |117972016 25 09/03/2022 497
Fondo de Compensacion del ISAN 2022-MAR |BBVABANCOMER | 117972016 35 30/03/2022 23,373.06
Impuesto Sobre 1a Renta 2022-ENE |BBVA BANCOMER 117861222 12 02/03/2022 1,021,055.00
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion 2022-MAR |BBVA BANCOMER | 117973128 42 30/03/2022 67,208.00
Fondo de Compensacién 2022-MAR | BBVABANCOMER | 117973217 30 15/03/2022 292,190.44
Participacion ala Venta Final de Gasolinas y Diesel  [2022-MAR |BBVA BANCOMER | 117973578 30 15/03/2022 207,857.17
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2022FEB |BBVABANCOMER | 117973764 31 . | 30/03/2022 30,965.22
BIENES INMUEBLES !
APORTACIONES RAMO 33: 26,765,376.00
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social [2022-MAR |BBVA BANCOMER 117861125 27 31/03/2022 16,163,532.00
Municipal (Fondo IIT)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los |2022-MAR |BBVABANCOMER | 117861141 49 09/03/2022 200,897.00
Municipios (Fondo IV)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los |2022-MAR |BBVABANCOMER | 117861141 57 | 31/032022 100,449.00
Municipios (Fondo IV)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los [2022-MAR | BBVA. BANCOMER 117861141 57 31/03/2022 10,300,498.00
Municipios (Fondo IV) ]
e SUMA TOTAL: 43,736,851.53
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§ CHIAPAS

ZUBIERNG DEL ESTADD .

HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

;rQYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Periodo: 01 de abril de 2022 del al 30 de abril de 2022

DE : COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS.

2

BUENO

POR:

54,913,962.75

r

R E C I B 1I: DE

LA

SECRETARIA
DE: $ 54,913,962.75 (CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREC

DE

HACIENDA,
E MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 75

LA

—
CANTIDAD

\/ 100 M,N. )
. ANO-| i | "CUENTA | % No:* *] FECHADE [ * « ympoRe
K -

GASTO CORRIENTE RAMO 28: S iy 28,349,483.75
Fondo General de Participaciones 2022-ABR |BBVABANCOMER | 117970536 103 11/04/2022 5.215,571.78
Fondo General de Participaciones 4 2022-ABR |BBVA BANCOMER 117970536 119 29/04/2022 18,388,072.69
Fondo de Fomento Municipal 2022-ABR. | BBVA BANCOMER 117861192 46 20/04/2022 3,745,302.52
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 2022-ABR |BBVABANCOMER | 117970587 45 20/04/2022 114,000.55
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 2022-MAR | BBVA BANCOMER 117970684 45 29/04/2022 104,599.92
Fondo de Compensacidn del ISAN 2022-ABR |BBVA BANCOMER 117972016 45 25/04/2022 23,373.06
Fondo de Fiscalizacidn y Recaudacitn 2022-ABR |BBYABANCOMER 117973128 52 29/04/2022 67,208.00
Fondo de Compensacién 2022-ABR |BBVA BANCOMER 117973217 39 11/04/2022 300,236.63
Participacién a la Venta Final de Gasolinas y Diesel {2022-ABR |BBVABANCOMER | 117973578 39 11/04/2022 229,987.76
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacidn Diferencia 2022-ABR |BBVA BANCOMER 117973128 60 29/04/2022 . 156,466.12
Primer Trimestre 2022 P

ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2022-MAR | BBVA BANCOMER 117973764 41 29/04/2022 4,664.72
BIENES INMUEBLES

APORTACIONES RAMO 33; 26,564,479.00
Fondo de Apoertaciones para la Infraestructura Social |2022-ABR [BBVA BANCOMER 117861125 37 25/04/2022 16,163,532.00
Municipal (Fondo I #

Fondo de Aportaciones para e] Fortalecimiento de los |2022-ABR |BBVA BANCOMER | 117861141 68 29/04/2022 10,400,947.00
Municipios (Fondo IV)

Y SUMA TOTAL: 54,913,962.75

7 =

S
Tuxtla Gutiérrez, Cképas a 03 de mayo de 2022
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 52 fracciones | y Il de la Normatividad Financiera del E;tado de Chiapas



HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Periodo: 91 de mayo de 2022 del al 31 de mayo de 2022

DE : COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS.

7

~ BUENO POR: 55,358,539.13

R E ¢ 1 B 1 H DE LA SECRETARIA DE / HACIENDA, LA CANTIDAD

DE: ¢ 55,358,539.13 (CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE

PESOS 13/ 100 M,N. )

- ANO BANCO CUENTA | No. | FECHA DE IMPORTE
POR CONCEPTO DE : MES POLIZA [DEPOSITO

GASTO CORRIENTE RAMO 28: 4 22,948,110.13
Fondo General de Parﬁcipa_cjp‘ﬁs 2022-MAY [BBVA BANCOMER 117970536 130;1/ 13/05/2022 8,697,142.88
Fondo General de Participaciones 2022-MAY [BBVA BANCOMER 117970536 140; 30/05/2022 8,046,695.69
Fondo de Fomento Municipal 2022-MAY [BBVA BANCOMER 117861192 157 31/05/2022 2,587,889.89
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 2022-MAY |{BBVA BANCOMER 117970587 58 31/05/2022 121,518.50
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 2022-ABR |BBVA BANCOMER 117970684 56 30/05/2022 125,777.54
Fondo de Compensacion del ISAN 2022-MAY |BBVA BANCOMER 117972016 56 30/05/2022 23,373.06
F.G.P. Ajuste Definitivo 2021 2022-MAY BBVA BANCOMER 117970536 148 31/05/2022 3,247,360.32
Ajuste definitivo 2021 del IEPS 2022-MAY |BBVA BANCOMER 117970587 63 31/05/2022 18,275.16
Fondo de Fiscalizacién ¥ Recaudacion 2022-MAY |BBVA BANCOMER 117973128 74 30/05/2022 64,958.18
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2022-ABR |{BBVA BANCOMER 117973764 59 30/05/2022 15,109.03
BIENES INMUEBLES
ISR EBI, Diferencias resultantes en elmesdeenero  [2022-MAY |BBVA BANCOMER 117973764 48 06/05/2022 9.88
2022
APORTACIONES RAMO 33: . 26,564,479.00
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 2022-MAY (BBVA BANCOMER 117861125 47 31/05/2022 16,163,532.00
Municipal (Fondo III)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de Jos 2022-MAY |BBVA BANCOMER 117861141 94 31/05/2022 10,400,947.00
Municipios (Fondo IV) '
TRANSFERENCIAS: 5,845,950.00
Fortalecimiento p/atencion de NNA Migrantes 2022-MAY [BANORTE 1185353707 1 12/05/2022 5,845,950.00

SUMA TOTAL: 55,358,539.13.
ﬁj?é ’_2\ :
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HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

Periodo: 01 de Jurio de 202
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

2 del al 30 de Junio de 2022

DE :-coMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS.

BUENO POR: 31,031,280.51

RECIBI: DE

DE: $ 31,031,280.51 (TREINTA Y UN MILLONES

POR CONCEPTO DE :

CUENTA IMPORTE

GASTO GORRIENTE RAMO 28: P 14,867,748.51
Fondo General de Participaciones BBVA BANCOMER 117970536 6,722,814.00
Fondo General de Participaciones BBVA BANCOMER 117970536 5,550,428.16
Fondo de Fomento Municipal BBVA BANCOMER 117861192 1,529,090.63
Impuesto Especial Sobre Produccién y Serviciog BBVABANCOMER | 17970587 138,976.86
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos BBVA BANCOMER 117970684 105,135.51
Fondo de Compensacion del ISAN BBVA BANCOMER 117972016 23,373.06
Impuesto Sobre Ia Renta BBVABANCOMER  |117861222 383,561.00
Primer Ajuste Cuatrimestral de| IEPS 2022 BBVA BANCOMER 117970587 43,262.88
Fondo de Fiscalizacién ¥ Recaudacién BBVABANCOMER |117973 128 67,208.00
Fondo de Compensacign BBVA BANCOMER 117973217 157,705.94
Participacion a la Venta Final de Gasolinas y Diesel BBVABANCOMER |1 17973578 130,949.33
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE BBVA BANCOMER 117973764 15,243.14
BIENES INMUEBLES

APORTACIONES RAMO 33: 16,163,532.00
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Socjat BBVA BANCOMER 117861125 16,163,532.00

Municipal (Fondo m)

SUMA TOTAL: 31,031,280.51
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SEN

o 2 = HOJA UNICA DE
CHIAPAS  vLioumacionme,

GORERNG L kST il

Periodo: 01 ge Julio de 2022 del ol 39 de Julio de 2022

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE : coMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS. ,
. BUENO POR: 54,801,219.61

R E ¢ 1 B 1z DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD

DE: ? 54,801,219.61 (CINCUENTA ¥ CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS 61 / 100
M,N.

. ANO No. FECHA DE

POR CONCEPTO DE : MES BANCO CUENTA POLIZA DEPASITO IMPQORTE
GASTO CORRIENTE RAMO 28: -‘ 17,835,793.61
Fondo General de Participaciones 2022-JUL |BBVA BANCQﬁER 117970536 181 15/07/2022 5,051,373.44
Fondo General de Participaciones 2022-JUL. (BBVA BANCOMER 117970536 191 28/07/2022 8,870,491.86
Fondo de Fomento Municipal 2022-JUL |BBVA BANCOMER 117861192 75 29/07/2022 2,082,869.98
Impuesto Especial Sobre Produccidn y Servicios 2022-JUL (BBVA BANCOMER 117970587 80 29/07/2022 148,235.84
Impuesto Sobre Automgviles Nuevos " |2022-7uN BBVABANCOMER {1 17970684 74 28/07/2022 121,830.74
Fondo de Compensacign del ISAN 2022-JUL |BBVA BANCOMER  [117972016 74 28/07/2022 23,373.06
Impuesto Sobre Ia Renta 2022-MAY [BBVA BANCOMER 117861222 36 01/0712022 675,766.00
Fondo de Fiscalizacién ¥ Recaudacin 2022-JUL  [BBVA BANCOMER 117973128 93 28/07/2022 67,208.00
Fondo de Compensacion 2022-JUL. |BBVA BANCOMER 117973217 57 15/07/2022 401,748.91
Participacién a la Venta Final de Gasolinas y Diesel  |2022-JuL, BBVA BANCOMER 117973578 59 15/0772022 301,304.65
DIF. 2DO.. TRIMESTRE DEL 2022 DEL FONDO 2022-JUL |BBVA BANCOMER 117973128 101 29/07/2022 83,698.06
FISCALIZACION Y RECAUDACION 3 E

ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2022-JUN (BBVA BANCOMER 117973764 78 28/07/2022 7,893.07
BIENES INMUEBLES

APORTACIONES RAMO 33: i 36,965,426.00
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 2022-JUL [BRVA BANCOMER 117861125 69 29/07/2022 16,163,532:00
Miumicipal (Fondo m

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 2022-JUN |BBVA BANCOMER 117861141 106 01/07/2022 10,400,947.00
Municipios (Fondo V)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de Ios 2022-JUL |BBVA BANCOMER  [117861 141 114 29/07/2022 10,400,947.00
Municipios (Fondo v)

SUMA TOTAL: 54,801,219.61

Notas Incluye:

Faltante Inicial FEIEF julio del FGP 2022-JUL 28/07/2022 -74,018.94
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TESORERIA MUNICIPAL

C. GUIBBER 10 PEREZ ZARARMHIAN DE BORINGUEZ, Craps.

TES !} RERO
Tuxtla Gutiérrez, C iapas a 01 de agosto de 2022
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 52 fracciones 1 ¥ Il de la Normatividad Financiera del Estado de Chiapas



o

HOJA UNICA DE 018
LIQUIDACION No.

Periodo: 01 ge agosto de 2022 del al 31 de agosto de 2022
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE : COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS. 7
N BUENO POR: 44,597,982.63

R E € 1 I: DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD
DE: 3 44,597,982.63 (CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y Dos
PESOS 63/ 100 M,N. )

. ANO No. FECHA DE -
POR CONCE PTO DE : MES BANCO CUENTA POLIZA (DE POSITO IMPORTE
GASTO CORRIENTE RAMO 28: £ 18,033,503.63
Fondo General de Participaciones 2022-AGO. 'BBVA BANCOMER 117970536 200 15/08/2022 5,598,’.’:53.70
Fondo General de Participaciones 2022-AGO |BBVA BANCOMER 117970536 210 30/08/2022 8,609,715.54
Fondo de Fomento Municipal *12022-AG0 BBVA BANCOMER 117861192 84 31/082022 2,127,788.58
Impuesto Especial Sobre Produccién y Serviciog 2022-AGO {BBVA BANCOMER 117970587 39 31/08/2022 146,262.12
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 2022-JUL |BBVA BANCOMER 117970684 82 30/08/2022 127,818.11
Fondo de Compensacion del ISAN 2022-AGO {BBVA BANCOMER 117972016 82 30/08/2022 23,373.06
Impuesto Sobre Iz Renta 2022-JUN [BBVA BANCOMER 117861222 42 01/08/2022 623,204.00
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacién 2022-AGO |BBVABANCOMER |1 17973128 110 30/08/2022 67,208.00
Fondo de Compensacisn 2022-AGO [BBVA BANCOMER 117973217 66 15/08/2022 408,580.05
Participacién a la Ventz Final de Gasolinas y Diesel  {2022-AGO BBVABANCOMER (117973578 68 15/08/2022 286,908.11
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2022-JUL |BBVA BANCOMER 117973764 86 31/08/2022 14,291.36
BIENES INMUEBLES
APORTACIONES RAMO 33: ' 26,564,479.00
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 2022-AGO (BBVABANCOMER  |117861125 78 31/08/2022 16,163,532,00
Municipal (Fondo m - )
Fondo de Aportaciones Para el Fortalecimiento de Tos {2022-AGO BBVABANCOMER  |117861141 139 31/08/2022 10,400,947.00
Municipios (Fondo v) :
SUMA TOTAL: 44,597,982.63
Notas Incluye:
Faltante Inicial FEIEF agosto del FGP 2022-AGO 30/08/2022 -72,118.43

- TESORERIA MUNICIPAL
[0 PEREZ ZARATE SQMITAN DE DOMINGUEZ, GHIAPAS.

/E/ S ;D RERO
Tuxtla Gfifiérrez, Thi as a 01 de septiembre de 2022
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a

T a HOJA UNICA DE
CHIAPAS LIQUIDACION No. 019
i

GORIERNG DRL ESFr Lo

Periodo: 91 4e Sepliembre de 2022 del al 30 de septiembre de 2022
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE : COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS.

BUENO POR: 43,254,245.63

2 N
R E c 1 B 1: DE LA  SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD

‘ DE: ¢ 43,254,245.63 (CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS 63/ 100 M,N. )

4

J
. . | ARO BANCO CUENTA [ No. |FECHADE[. pu.- )
POR CONCEPTO DE : , MES | POLIZA |DEPOSITO OR_TE
S -3
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 3 : ) ,/f‘-‘ 16,689,766.63
Fondo General de Participaciones é/,f‘: 2022-SEP |BBVA BANCOMER 117970536 90179622 20/09/2022 | 5,712,075.07
Fondo General de Participaciones [ 2022-SEP |BBVA BANCOMER 117970536 231 30/09/2022 * 7,601,746.94
Fondo de Fomento Municipal s 2022-SEP |BBVA BANCOMER 117861192 95 30/09/2022 1,987,011.22
Impuesto Especial Sobre Produccién ¥ Servicios 2022-SEP |BBVA BANCOMER 117970587 110 30/09/2022 148,923.89
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 2022-AGO |BBVA. BANCOMER 117970684 93 30/09/2022 118,081.55
Fondo de Compensacién del ISAN 2022-SEP [BBVA BANCOMER 117972016 93 30/09/2022 23,373.06
Impuesto Sobre 12 Renta 2022-JUL |BBVA BAN COMER 117861222 49 01/09/2022 305,095.00
Fondo de Fiscalizacign ¥ Recaudacién 2022-SEP {BRVA BANCOMER 117973128 121 30/09/2022 67,208.00
Fondo de Compensacién 2022-SEP {BBVA BANCOMER 117973217 90179621 | 20/09/2022 407,852.65
Participacin ala Venta Final de Gasolinas yDiesel ]2022-SEP BBVA BANCOMER 117973578 90179623 | 20/09/2022 260,812.27
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2022-AGO |BBVA BANCOMER 117973764 96 25/09/2022 57,586.98
BIENES INMUEBLES
APORTACIONES RAMO 33: 26,564,479.00
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 2022-SEP {BBVA BANCOMER 117861125 88 30/09/2022 16,163,532.00
Mumicipal (Fondo j11]
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de Ios 2022-SEP [BBVA BANCOMER 117861141 149 30/09/2022 10,400,947.00
Municipios (Fondo m
SUMA TOTAL; ) 43,254,245.63
Plofas Incluye: i
Faltante Inicial FEIEF Sep. del FGP 2022.SEP 30/08/2022 -75,628.59
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TESORERIA MUNICIPAL .
COMTAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS,

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 52 frac€iones 1y Il de la Normatividad Financiera del Estado de Chianas




————

~u &
g L4
oy
<
i o
)
N
,
OY3IINVNIJ OHI3L vL'L66'00V'06S
, V.1OL Q0'TOETVE'S8T
W4Vd 00°LL6'S09'ECT 18'185'188'08

WSId 0'vTE'SE9 TIT OE'9ST798'T OLN3IWVHIIAOUY

000 $012N3Q0Yd

VLOL vL'969'651°SDE 10'021°528'0C SOHI3Y¥3a

S\ SANODVAIDILUVE E6'VTT'8L2veT 00°000°08 SYYOrIW 3d SINOIDNBIYINGD

SOIdOYd SOSIUONI T8°'T85'T88°08 0S°SO0E'VTT'LS $0153NdWI
E6'VII'BLT'VZZ | 16°268'689'8T {16°Ch'689'8T [16'2v8'689'8T TL'E69'ES6'ST |Lv'96L'0L¢'LT |66°EEB'TRE'OT |bz'SBA'TIS'T LY'OTS'LI96Y |b2'585'565'£T |26°6T2'vov'9Y [€€981'v8T 0T [¥B'899'885'6T ' —
€1'8SZ'L6T 8T'BEY'IT BI'8EV'DT 8I'BEV'OT .|86'985°2S 9E'T6TYT LO'E68'L YLEZ'ST T6'8TT'ST eLy99'y TT'596'0E 0T'081'C 00°0 NOIDVYNANYNI 30 0avAIN3A zm__
EE°L6STVY'S BL 6YS'ESY 8L'6VS'ESY 8L'6bS ESY OOWWO.FCM 00°'v0Z'€29 00'99£°SL9 00°'T9S'EBE 000 000 00'550'720'T 00'L9T'€L0'T |00°0 VIN3Y ¥13480S Q._.men:Z_—
2494y 082 90°ELE'ET 90'ELEET 90'ELE'ET 90'ELEETY - 90°'ELE'ET 90'ELEET 90'ELE'ET 9O'ELE'EC 90'ELE'ET €0'BLE'ET 90'ELE'EC 60'89€ET NOIDVSNIJINOD NVSI
BY'VLO'EVY'T T2'952°0T T2'95Z'02T 12°952'02T S5'T80'STT TT'8T8'LIT PL'OEBTLT T5'SEL'S0T YSLLL'STT T6'665'70T S9'¥8Y'V9T Y8'LLS'YTT 000 NvsI
$8'692°659'T ST'2LL'BET ST'TLL'SET ST'ZTLT'GET 68'€26'8VT TTT9T'9YT $8'SET'BYT PL'6ET 8T 05°815'TZT S5°000'¥TT 90°086'STT 86'TVT'VLY TLSYT'E6 Sd3t
TL165'282'8T |¥9'ZBR'9SET |v9'C8805ET ¥9'288'95€'C  {ZT'TTI0'(86'T 85°88LLTI'T 86'698'280' €9°060'675°'T 68'688°485' |25°C0e'svL’E | |06'8YT'086'T ob'p9z'ses’s [89°445°989'T TVYdIDINNIN OLNINOS 30 OONOS
mw.cw&.wnmdwn 68'0L0"E8S'ST |68'0£0'T85'ST [68°0L0°TBS'ST |10 2Z8 ETE €T VZT'650'802"YT |OE'SOB'IZE'ET |9TTPT ELT'CT |LS BEB'EYLOT |LV VbO'E09 EC 90°802°896°ZT |S8'08E'T9E'9T [9€°£L5'5ER™IT SINCIDVCIDILYY 30 TVHINID OANOA

JvioL | JYIWFIDIA" | JHEWIIAON JHANL0 | IMEWIEILd3S 01509V onnf __oiNnrf OAVIN ngay OZHYW (o2 E L] )} OLdaDNOD

=

TZ0Z 01212Y313 1V ILNIIANOSIHHOD SOSIHONI 30 NOIDVEIILNI

bzoz-1e0z
SYdYIHD ‘ZANDNINOA 3d NV.LIAIOD 3d TYdIDINNIA OLNIINYLNNAY °H



Contenido.
v
. Resumen Ejecutivo, ’
£ £
'f. Seccidn I: Antecedentes Legales. :Q
Seccion |I: Descripcidn de los Beneficios.
Seccidn llI; Analisis de la Informacidn.
§
- Segcién 1V: Norma de Informacién Financiera D-3
Seccion V: Certificacion Actuarial

Anexos:

I. Hipdtesis y Métodos Actuariales
Il Terminologia Basica.

Bibliografia. :



Resumen Ejecutivo

Este informe tiene por objetivo dar a conocer, los resultados de las
valuaciones actuariales que se practicaron sobre los beneficios al retiro y por
terminacion derivado de la prima de antigiiedad e indemnizacién del personal
activo del H. Ayuntamiento Constitucional de Comitan de Dominguez, Chiapas al
30 de Junio del 2019 y generar proyecciones para los préximos 3 afios, de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera De las Entidades
Federativas y Los Municipios en suarticulo 18. 20

e
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Las valuaciones actuariales y la presentacién de los resultados han sido
elaboradas con base en los lineamientos -establecidos en la Norma de
Ifformacion Financieras D-3 {NIF D-3), asi como los principios contables
universalmente aceptados y establecidos en el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable para efectos de determinar el cargo a resultados del ejercicio 2018.

Este informe_ha sido dividido en 5 secciones, mismas que a continuacién se
resumen.

En la primera seccién, se presentan los fundamentos legales para la realizacién
del estudio actuarial que determine [os pasivos laborales; posteriormente, se
muestra una descripcion de los beneficios por concepto del plan de pensiones,
prima de antigliedad e indemnizaciones, asi como las bases de funcionamiento de
estos.

En la tercera seccidn, se presentan analisis de Ia informacién proporcionada, para
después presentar los resultados obtenidos del analisis del universo de
trabajadores del H. Ayuntamiento de Comitin de Dominguez, basados en la
informacién proporcionada. Entre los datos mas importantes destacan los
siguientes.

Jubilados y pensionados:

Salario Neto Mensual
Observados . | Desviacién
Promedio Minimo Maximo Estandar
132 S 551802 |S 1,407.00| $ 15999.90°| § 2,593:63




o

# Trabajadores en Activo:

A%

A\

Salario Neto Mensual -
Observados ' Desviacién
Promedio Minimo Mdximo Estandar
1038 S 8,025.83 S 2,500.00 S 45,379.92 S  4,193.27
Personal 2019
. Sajario Neto Mensual
Observados P Desviacién
Promedio Mihimo Maximo Estandar
590 S  8,057.38 S 3,84312 | § 45,379.92 | S 4,709.81
Acciones Emergentes A
. Salario Neto iViensual
Observados Desviacién
Promedio Minimo Maéximo Estandar
77 S 7,605.58 S 6,133.86 S 30,344.34 S 3,130.08
Sistema Penitenciario Municipal
Salario Neto Mensual
Observados Desviacién
Promedio Minimo Maximo Estandar
9 S 8070.72|5 6,133.86 $ 13,585.00 | $ 3,203.33

> Seguridad Publica Municipal

.Salario Neto Mensual
Observados Desviacién
Promedio Minimo Maximo Estandar
50 S 6166.64 | $ 4,000.00 | $ 13,585.00 | ¢ 1,885.01
> Seguimiento y Evaluacién
Salario Neto Mensual 2
Observados Desviacién
Promedio Minimo Mdximo Estindar
4 S 11,662.07|$ 5245903 19994481 § 7,018.56




Resumen Ejecutivo

> Control Reproductivo de Caninos

Salario Neto Mensual
Observados Desviacién
Promedio : Minimo Maximo Esténdar
12 S 5,772.57 S 5,000.00 S 11,024.76 S 1,815.18
> Prevencién Social de la Violencia y Delincuencia o
- 3 . y
o Salario Neto Mensual -
Observados ’ Desviacién 5
S Promedio Minimo Méximo Estandar
56 S 2,831.99 S 2,500.00 S 12,226.50 S 1,447.10
» Seguridad Publica Municipal (FORTASEG)
Salario Neto Mensual
Observados Desviacién
Promedio Minimo Maximo Estandar
240 $ 973270 | $ 868135 $ 33,717.00 | $ 2,383.07

1

En la cuarta seccidn, se presentan los resultados actuariales por tipo de beneficio
correspondiente a las valuaciones al 30 de Junio del 2019, obtenidos con base en Ia
metodologia, lineamientos de valuacién y de presentacion establecidos en la NIF-D3 para
afectar el estado de resultados durante el 2018. A continuacion se presentan los siguientes
cuadros con los resultados mas importantes:

Beneficios Por Terminacién (Datos Consolidados)
Despido o
Invalidez Total y Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total

2019 | S 295,369.56 | §  148,006.53 | $ 2,286,027.15 S 2,729,403.24
2020 S 355,996.35 | §  175,567.24 | $ 2,558,768.94 S 3,090,332.52
2021 S 426,948.06 | §  207,558.12 | $ 2,849,672.42 | § 3,484,178.60
2022 S 508,758.11 | §  245,706.74 | $ 3,159,754.15 $ 3,915,219.00
2023 S 606,395.19 | 5  289,812.20 | $ 3,490,082.94 | $ 4,386,290.33

* Estimaciones

Finalmente, en la quinta seccidn se tiene la certificacidn actuarial. Por Gltimo, se presenta
dos anexos, en la cual se presentan los supuestos del estudio y posteriormente, se definen
los diversos términos actuariales utilizados en la cuarta seccién.

__-m_-“



Resumen Ejecutivo

Por su parte, el pasivo generado anual por beneficios al retiro son los siguientes:

Beneficios por Retiro
Pasivos Generados en el Afio Trabajadores en Activo
S idad Pabli
Concepto Plantilla E a- . bl Total
Municipal
2019 § 366247734 |5 491,404.57 | S 4,153,882.01
2020 4 $ 3,808,976.44 | ¢ 511,060.85 { $ 4,320,037.29 ‘
2021 -1 § 3,861,335.48 | § 531,503.29 | $ 4,492,838.78 ;:f
2022 S 4,119,788.91 | $  552,763.42 $ 4,672,552.33 5
- 2023 S  4,284,580.47 S 574,873.95 | § 4,859,454.42
- * Estimaciones
A su vez, el pasivo acumulado de beneficios al retiro es el siguiente:
Pasivos Acumulados Por Concepto de Beneficios al Retiro
Personal en Activo
Afio
|Seguridad Pablica; -
De Plantilla Municipal Total
2019 $ 36,758,454.84 S 4,931,983.06 $41,690,437.90
2020 $ 42,688,613.12 | § 5,727,648.72 | $48,416,261.85 .
2021 $ 49,493,332.70 S 6,640,656.68 $56,133,989.38
2022 S 56,911,608.32 | § 7,635,987.13 $64,547,595.45
2023 S 64,990,844.21 S 8,720,000.45 $73,710,844.66
=

Finalmente, el pasivo acumulado correspondiente a los pensionados se presenta en el
siguiente cuadro.

Valor Presente Pasivo Laboral Pensionados *
Valor Promedio
Afio Valor Total Por Pensionado
2019 S 97,330,463.01 | $ 737,351.99
2020 $ 94,819,933.67 | $ 719,090.41
2021 $ 92,000,473.19 | $  696,973.28
2022 S 88,525,189.27 | $ 1 670,645.37 | -
2023 S 84,959,422.86 | S  643,631.99

Finalmente, en la quinta seccién se tiene la certificacién actuarial. Por tltimo, se presenta
dos anexos, en la cual se presentan los supuestos del estudio y posteriormente, se definen
los diversos términos actuariales utilizados en la cuarta seccién.

w—*
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Seccién I Antecedentes Legales

Con el objetivo de contar con una regulacién en materia hacendaria y financiera que fortalezca el
desempeno financiero res onsable de las Entidades y Municipios e incentive una gestidn
responsable que fomente el crecimiento econdmico y la estabilidad en las finanzas publicas, y de
manera especifica, promueva en las finanzas Jocales sostenibles, un uso responsable de la deuda
publica y fortaleza la rendicién de cuentas y la transparencia?, el 3 de diciembre del 2015 la Camara
de Diputados, como instancia legislativa de origen aprobd la'iniciativa de Reforma Constitucional y
Legislacion Secundaria en Materia de Disciplina Financiera para las Entidades Financieras y los
Municipios (LDFEM), mientras que el Senado de la Republica |z aprobé el 15 de Marzo del 2016,
siendo decretada finalmente en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 27 de abril del 2016 y
entrando enwvigor para del ef‘ercicio fiscal 2018 las disposiciones de equilibrio presupuestario y
responsabitidad hacendaria de [os municipios B ’

¥
]
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La LDFEM, se compone de 5 ejes rectores, mismos que son:

*  Publico-Privadas y emisiones bursatiles, mediante el Registro Publico Unico. Promover el sano
desarrollo de las finanzas pdblicas mediante principios de responsabilidad hacendaria.

* Contar con un Sistema de Alertas que mida oportunamente el nivel de endeudamiento, el
servicio de la deuda vy las condiciones de liquidez para que se detecte cualquier riesgo ante’los
endeudamientos de los entes publicos. -

* Contratacion de deuda y obligaciones que garanticen la emisidn y contratacién de deuda y
obligaciones al menor costo financiero, de manera eflqlgnte,y_transparente, bajo un limite de
afectacién de participaciones y que el destino sea inversién ptblica.

* Creacidn de la figura de “Deuda Fstatal ‘Garantizada”, a través del cual, el Gobierno de la
Reptblica, con autorizacién constitucional, otorga su aval crediticio con el proposito que los
estados y municipios accedan a un financiamiento més barato, a cambio de que suscriban
convenios de disciplina financiera.

* Inscripcidn y transparencia de la totalidad de fas obligaciones (deuda de corto y largo plazo,
5 Asociaciones)

AY

Una de las principales modificaciones establecidas dentro de la LDFEM, es el control de obligaciones,
mismas que dicha ley definié como cualquier operacién o movimiento financiera que constituya un
pasivo, directo, indirecto o contingente.

En este 3mbito esta ley establece en el Capitulo Il Del Balance Presupuestario Sostenible y la
Responsabilidad Hacendaria de los Municipios en su  Articulo 18, el cual menciona que las
iniciativas de las Leyes de Ingresos vy los proyectos de Presupuestos de Egresas de los Municipios se
deberdn elaborar conforme a lo establecido en la le islacion local aplicable, en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que emita e Consejo Nacional de Armonizacidn Contable,
con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberdn ser
congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los
mismos, e incluirdn cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.

e e —————



Seccion I: Antececdentes Legales

Lasleyes de Ingresos y los Presupuestos. de Egresos de los Municipios deberan ser cangruentes
con los Criterios Generales de Politica Econdmica y las estimaciones de las participaciones y
Transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberan exceder a las previstas en la
iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacidn y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacidn, asi como aquellas transferencias de la Entidad Eederativa correspondiente.

ta
Rt
e

Los Municipios, en adicién a lo- previsto en los parrafos anteriores, deberdn incluir en las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos.

I. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Palitica Econémica.

Las proyecciones se realizardn con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y abarcardn un periodo de tres afios en adicion al ejercicio fiscal en
cuestién, las que se revisaran Y. en su caso, se adecuardn anualmente en los ejercicios
subsecuentes;

Il. Descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos de
Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de acciéin para enfrentarlos;

HL. Los resultados de fas finanzas puhlicas que abarquen un periodo de los tres Gltimos afigs y el
ejercicio fiscal en cuestién, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable para este fin, y

IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debers

actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacién afiliada, la edad promedio,
las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de
pensiones, asi coma el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y Hi, .respectivamente,
comprenderan sélo un afio para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200,000
habitantes, de acuerdo con el tltimo censo o conteo de poblacién que publique e} Instituto
Nacional de Estadistica y. Geografia. Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la
secretarfa de finanzas o su equivalente del Estado para cumplir [o previstoen este articulo.

Cabe mencionar, que los servidores ptiblicos responsables en cada Entidad y. Municipio debe
sujetarse al cumplimiento de la LDFEM, en caso contrario serdn sujetos a una sancién de
acuerdo a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Dichos responsables pagardn la indemnizacién correspondiente, la cual tendrd un cardcter
fiscal por los dafios que se ocasionen a las -haciendas pdblicas. En materia penal, seran
acreedores a las sanciones establecidas en las legislaciones correspondientes
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Seccién II: Descripcidén de los Beneficios.
Beneficios por Terminacidn:

- Prima de Antigiiedad.

La prima de antigiiedad que contempla la LFT es una restacion auténoma que tiene el cardcter de
compensacion o un incentive derivado de la céntinuidgd en el trabajo desempefiado, equivale a 12
dias de salario por cada afio de servicio prestado. Su base para calculo es el salario cuota diaria que
reciba el trabajador de ?ue se trate; importe que por ningdin motivo puede ser menor al salario
minimo ni exceder el doble de ese concepto.

Segun los numerales 54 y 162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:

7 o
* esseparado de su puesto de manera justificada (rescisién) o injustificadamente (sin motivo legal)
= fallece por cualquier causa

* es declarado como invélido por el Seguro Social, incapacitado o inhabilitado fisica o
mentalmente, come consecuencia de un riesgo no profesional {enfermedad general)

* seretira en forma voluntaria de su trabajo {renuncia), siempre y cuando tenga 15 afios o mas de
servicios, o

*  seavictima de una incapacidad permanente total derivado de un riesgo de trabajo

* Asimismo la LFT prevee las reglas que debe seguir un.patrén cuando enfrenta el retiro voluntario
de varios subordinados

r Indemnizacién

Aplica si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio,
en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por
cada uno de los anos siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacién consistird en veinte dias
de salario por cada una de los afios de servicios prestados.

Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe de tres
meses de salariody el pago de los salarios vencidos e intereses, en su €aso, en los términos previstos
en el articulo 48 de esta Ley.

s

> Mortalidad:

Pago de prima de antigiiedad de a cuerdo a lo establecido en la Ley Federal del trabajo mds la
indemnizacion como beneficio adicional.



Seccidn li: Descripcidn de los Beneficios.

> Seguro de Invalidez Total vy Permanente.

Pago de la prima de antigiiedad en caso de una invalidez total y permanente por cualquier
causa de acuerdo al mandato del ,‘2011 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn*, mas P
la indemnizacién como beneficio adicional en caso que la invalidez haya ocurrido como b

. =

riesgo de trabajo. -~ .

Beneficios por Retiro

Pension vitalicia mensual de tipo dinamico, cuya pension mensual es equivalente al ultimo
salario en active, Sélo para empleados con al menos una antigliedad al minima de 25 afios
y 65 afos de edad

*1009042. 247 Primera Seccion - Relaciones laborales ordinarias Subseccién 1 - Sustantivo, Pag. 243.

Septiembre, 2011.
M



Seccion lll: Analisis de la Informacidn

La informacién proporcionada por el H. Ayuntamiento de Comitan de Dominguez fue
sometida a diferentes pruebas de validacién Y no se encontrd error légico alguno o
informacién incompleta.

A continuacion se presenta el anilisis de la informacién por grupos de salario. -
£

l"‘( £

> Jubilados y pension’édos:

Grupo Jubiladosy
Salario Pensionados
<2000 6 '
2000-3499 22
3500-4999 34 -
5000-7499 42
7500-9999 21
>=10000 7
Total 132

> Trabajadores en Activo:

Grupo Salario| Activos
2000-3499 52
3500-4999 58
5000-7499 404
7500-9999 330

>=10000 194
Total 1038
» Personal 2019
Grupo Salario Activos

3500-4999 49

5000-7499 312

7500-9999 129

>=10000 100
Total 530




Seccion HI:

> Acciones Emergentes

Analisis de la Informacion

-

Grupf: Activos
A Salario
% 5000-7499 35
£ 7500-9999 35
‘ >=10000 7
. Total 77
> Sistema Penitenciario Municipal
A Activos | J
Salario
5000-7499 6
7500-9999 1
>=10000 2
Total 9
> Seguridad Publica Municipal
Srips Actives,
Salario
3500-4999 9
5000-7459 36
i 7500-999% 3
>=10000 2
Total 50

bz
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Seccion Ill: Analisis de la Informacidn

> Seguimientoy Evaluacién

Grup.o Activos
. Salario
: 5000-7499 2
. ' 7500-9999 p
Py >=10000 2 P
§ Total 4 a
> Control Reproductivo de Caninos
h' Grup.o Activos
Salario
5000-7499 | 10
7500-9999 1
>=10000 1
Total 12

» Prevencidn Social de la Violencia y Delincuencia

Grupo !
Salario L
2000-3499 52
3500-4999
’ 5000-7499 3
7500-9999
>=10000 1
Total 56
> Seguridad Publica Municipal (FORTASEG)
Grup.o Activos
Salario
7500-9999 161
>=10000 7
Total 240

t
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Seccion IV:  Norma de Informacién Financiera D-3

f

El propdsito fundamental de las normas de contabilidad es registrar adecuadamente
los pasivos, costos y contribuciones correspondientes a un plan de beneficios a los
empleados, asi como para lograr uniformidad en los estados financieros que emiten
las entidades econdmicas, con el objeto d€ facilitar la toma de decisiones de los
interesados y usuarios en general. 4

e

En las siguientes paginas se muestran los resultados obtenidos de acuerdo a los
lineamientos de la Norma de Informacién Financiera D-3 al 31 vigentes al 01 de
enero del 2008, para efecto de establecer los pasivos labores durante el periodo
2019-2020, los cuales han sido elaborados considerando lo siguiente:

i) Beneficios por terminacion.

Beneficios Contempleadas
Beneficios Contemplados
Mortalidad v
Invalidez Total y Permanente
Despidos y Renuncias

ii} Beneficios al retiro.

Beneficios Contempleados
Jubilacién y Pension
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k\ Seccion IV:  Norma de Informacidn Financiera D-3
NIFD-3
Pasivos Laborales
Al 30 de Junio del 2019
Vida Laboral Promedio Remanente{Activo Al 30de Junio del 2019 Al 30de Junio del 2020*
1. Obligacion por Beneficios Definidos. f : :
Oligacién por;Bée’r:eﬁcios Adquiridos 5 914,410.86 | $ :7.,074,682.953c
Obligacién por Beneficios No Adguiridos | $ 1,814,992.38 | § 2,015,649.57
2. Activos delPlan . S w |4 .
3. Situadén del Plan $ 2,729,403.24 | § 3,090,332.52
Partidas Pendientes a Amortizar S - s -
4. Costo Laboral de Servicios Pasado o Activo 5 - 1S -
5. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) $ - S -
6. Pasivo Neto Prnyec;;sda (6 Activo) (3-4-5) s 2,729,403.24 | § 3,090,332.52
Componente del Cos'to Neto Proyectado (G Ingreso) 5 -
7. Costo Laboral del Servicio Actual S 2,635,365.71 ( S 2,983,575.64
8. Costo Financiero \ S 94,037.53 | § 106,756.88
9. Rendimiento Esperado de los Activos del Plan de $ -~ 1% ®
Amortzacién de: S. L -
10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) $ = $ -
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganandas)_ | S _ - 1S . =
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones - l S - |$ =
13. Costo Neto del Periodo o Ingreso (Suma dal 7 al 12) s 2,729,403.24 | S 3,080,332.52
14. Contribucién Esperada N S 2,635,365.71 | S 2,983,575.64
15. Contibucién )
16. Pago Esperado de Beneficios. S 2,729,403.24 | § 3,090,332.52

* Proyecciones

m



Norma de Informacidn Financiera D-3

H. Ayuntamiento Constitucional de Comitdn de Dominguez
Beneficias Por Terminacidn
Resultados Actuariales
NIFD-3 )
Pasivos taborales
i V_ida Laboral Promedio Remanente(Activo Al30de Junio def 2021* Al 30de Junio del 2022*
3 f\ % P
1. Obligacién por Beneficias Deﬂnidf)s% § ; :u :
3 Oligacion por Beneficios Adquiridos 5 ~ 1,253,855.86 | $ 1,453,486.91
Obligacién por Beneficios No Adquiridos | § 2,230,322.74 | § 2,461,732.09
2. Activos del Plan S = 18 s
3, Situacién del Plan $ 3,484,178.60 | $ | 3,915,219.00
Partidas Pendientes a Amortizar 3 - 18 -
4, Costo Laboral de Servicios Pasado o*Activo S = § -
5. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) 5 - s -
6. Pasivo Neto Proyectado (6 Activa) (3-4-5) 5 3,484,178.60 | $ 3,915,219,00
Componente del Costo Neto Proyectado (¢ Ingreso) 5 -
7. Costo Laboral del Servicio Actual 5 3,362,661.76 | § 3,780,322.65
£ = 8. Costo Finandiero 5 121,516.84 | $ 134,896.34
9. Rendimiento Esperado de los Activos del Plan de S =~ |3 =
Amortzacion de: 5 -8 )
10. Costo Laboral del Servicio Pasado {6 Activo) 5 - |$ -
11. Pérdidas Actuariales {6 Ganancias) s - |$ -
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones 5 - 1S -
13. Costo Neto del Periodo o Ingreso {Suma del 7 al 12) 5 3,484,178.60 | § 3,915,219.00
14. Contribucién Esperada 5 3,362,661.76 | $ 3,7‘80,322.65
15. Contibucién '
16. Pago Esperado de Beneficios. _ 5 3,484,178.60 | $ 3,915,219.00

* Proyecciones ;
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Seccion |V:
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Norma de Informacidn Financiera D-3

Beneficios Por Retiro

Resultados Actuariales +

H. Ayuntamiento Constitucional de Comitin de Dominguez

NiF D-3
Pasivos Laborales

Al 30 de Junio del 2019

Vida Laboral Promedic Remanente(Activo

Al 30de Junio del 2019

Al 30de Junio del 2020*

£

A

=

1. Obligacién por Benefj‘cios Definidos.

o

e

~

Oligacion por Beneficios Adquiridos 623,082.30 | S 691,205.97
Obligacion por Beneficios No Adquiridos 3,530,799.71 | § 3,628,831.32
2. Activos del Plan - 13 -
3. Situacidn del Plan 4,153,882.01 | § 4,320,037.29
Partidas Pendientes a Amortizar = | -
4. Costo Laboral de Servicios Pasado o Activo : 139t020,900.91 -$ 143,336,195.51
5. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) - - S -
6. Paslvo Neta Proyectado (6 Activo) (3-4-5) 134,867,018.90 |-$ 139,015,158.22
Componente del Costo Neto Proyectado (6 Ingreso) -
7. Costo Laboral del Servicio Actual ~  4,010,761.94 | $ 4,170,799.61
8. Costo Financiero 143,120.07 | § 149,237.68
9. Rendimiento Esperado de los Activos del Plan de -

Amortzacién de: - s -
10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) 139,020,900.91 |-$ 143,336,195.51
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) - |8 -
12. Efecto de Reducclones o Liquidaciones L .
13. Costo Neto del Periada o Ingreso (Suma del 7 al 12) 134,867,018.90 |-$ 139,016,158.22
14. Contribucién Esperada 135,010,138.97 | $ 4,170,795.61
15. Contibudidn
16. Pago Esperado de Beneficios. 8,368,478.22 | § 8,953,197.62

* Proyecciones \
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Norma de Informacidn Financiera D-3

Beneficios Por Retiro

Resultados Actuariales

H. Ayuntamiento Constitucional de Comitén de Dominguez

NIFD-3
Pasivos Laborales

Vida Laboral Promedio Remanente(Activo

Al 30de Junio del 2021*

Al 30de Junio del 2022*

-

£ £

*Ji/(.Jbligacidn por Beneficios Definidos. s "/ 4,336,288.44 | § -
Oligacién por Beneficios Adquiridos S 763,782.59 | § 887,784.94
Obligacién por Beneficios No Adquiridos | $ 3,729,056.1_9 s 3,784,767.39

2. Activos del Plan S @

3. Situacion del Plan $ 4,492,838.78 | $ 4,672,552,33
Partidas Pendientes a Amortizar S E S -

4. Costo Laboral de Servicios Pasado o Activo -$ 148,134,462.58 {-$ 153,072,784.,73

5. Pérdidas Actuariales {6 Ganancias) S - = 18 =

6. Pasivo Neto Proyectada {6 Activo) (3-4-5) -$ 143,641,623.80 |-$ 148,400,232.40

Componente del Costo Neto Proyectado (6 Ingreso) S -

7. Costo Lahoral del Servicio Actual 3 4,336,288.44 | § 4,511,560.16

8. Costo Financiero S 156,550.34 | S 160,992.17

9. Rendimiento Esperado de los Activos-del Plan de $ -

Amortzacién de: $ - |8 -
10. Costo Laboral del Servicio Pasado-(é Activo) -5 148,134,462.58 |-$ 153,072,784.73
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) 5 = $ .
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones 3 - 5 2
13. Costo Neto del Perfodo o Ingreso {Suma del 7 al 12) -5 143,641,623.80 |-$ 148,400,232.40

|14. Contribucién Esperada 3 4,336,288.44 | § 4,511,560.16
15. Contibucidn N
16. Pago Esperado de Beneficios. 5 9,300,821.46 | $ 9,161,501.28

* Proyecciones



Insercidn en los Estados Financieros 2018.

£
Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes U Otros Pasivos.
4” ’ ’ [

Beneficios por Terminacién

$6,883,285.25

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

. $6,883,285.25

“X

Norma de Informacidn Financiera D-3

4
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Seccion V: Certificacion.Actuarial

Alfredo Camacho Valle, concédula con efectos de patente para
ejercer la profesién. de Actuario nimero 2607510, CERTIFICO
que la Valuacién.'Actuarial al 30 de junio del 2019 del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Comitdn de
Dominguez, Chiapas, por concepto del estudio actuarial realizado
en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera
Para Entidades y Municipios en su articulo 18 Fraccién IV, fue
efectuada de acuerdo tanto con los principios establecidos por la
Norma de Informacién Financiera D-3 “Beneficios a los empleados”,
vigente a partir del lero. de Enero de 2008 del Consejo Mexicano
para la Investigacién y Desarrollo de Normas de Informacién
Financiera; asi mismo de acuerdo con lo estipulado en el
Boletin de Observancia Obligatoria para la Valuacién Actuarial de
las Obligaciones Laborales del Colegio Nacional de Actuarios, A.C.
y de la Asociacién Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

£ / [7 F
L’Q\nc( ID ‘_Z{}l” \6 é
7

~

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D

w



Hipotesis Demogrificas:

W

Se refieren a las contingencias que afectan la vida del ser humano y estiman la permanencia de la
persona en el empleo. Las hipotesis seleccionadas son las que se indican a continuacién.

£
f Hipdtesis Denominacion
! Mortalidad Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-
Tasas de Invalidez Para fa Seguridad Social
Invalidez EISS 97
Rotacion Experiencia Previa

Hipotesis Financieras:

Son las utilizadas para calcular en valor del dinero en el transcurso del tiempo (tasas de interés) y
descontar las obligaciones futuras (tasa de descuento). Las tasas que se utilizaron para la
valuacién actuarial fueron las siguientes:

Tasa

Valor

Tasa de Interés libre de Riesgo

5.5% Capitalizable Mensualmente

Tasa de Descuento

5.5%.Capitalizable Mensualmente

Hipotesis Econdmicas:

Son las que modelan el comportamiento futuro de los salarios reportados y el poder adquisitivo

de dinero en el entorno nacional. Las hipdtesis utilizadas fueron las siguientes:

Tasa Valor
Tasa inflacionaria anual 4%
Tasa de incremento salarial anual 4%




s %

)
:
=’
5
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Anexo | Hipdtesis y Métodos Actuariales

/

Rotacidn de Personal

La rotacion de personal se supuso, que estaba comprendida en dos etapas:

* Un perigdo de tres afios donde la probabilidad de rotacidn de personal es de distribucién
geomeétrica con una probabilidad asociada de 0.003 mensual. o

o

- Al final del mandato la rotacién de empleados incrementa de manera sjgnificativa, cumpliéndose asi
ciclos trimestrales del personal.

De igual manera, para las probabilidades se establecieron los siguientes supuestos.

* La probabilidad que un trabajador renuncie al final de los tres afios del periodo de la administracién ,
en el H. Ayuntamiento es de 0.80 y el restante 0.20 representa la probabilidad que sea liquidado.

- Elmonto del finiquito ya esta considerado dentro del presupuesto de ingresos del presente afio, por
lo que no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino una obligacién de caracter cierto.

e lLa estrulctura de edad y de sexo serd semejante en la préxima.administracién del H. Ayuntamiento a
a actual.

Fecha de Valuacidn: Yy

La fecha considerada en el siguiente trabajo es al 30 de Junio del 2019 para efectos de la Norma de
Informacién Financiera D-3.

¢

Métodos de Costeo Actuarial:

Es un programa ordenado de registros contables a una reserva de tal suerte que, a la fecha, se deban
cubrir los beneficios pactados del plan, dicha reserva cuente con los recursos suficientes para hacerle
frente a las contingencias derivadas del sistema de beneficios hacia los empleados.

Método de costeo actuarial para efectos contables:

De acuerdo a la Norma de Informacién Financiera D-3, el métoda de costeo actuarial a utilizar para
cuantificar los rubros en ella establecidos es el Denominado Crédito Unitario Proyectado
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h‘ T Anexo Il

Terminologia Basica.

Crédito Unitario Proyectado (CUP): Método de costeo actuarial que considera los
beneficios acumulados por los servicios ya prestados por parte de los empleados,
y a su vez, los salarios proyectados al momento de adquirir los empleados

derechos sobre un plan de beneficios. Con este método se determina el monto

de obligaciones en una fecha determinada y el costo asignado a un periodo
determinado. P’

: o
=
e

Obligacién por Beneficios Definidos (OBD): Es el Valor presente actuarial de los

beneficios acumulados considerando la antigliedad alcanzada de los participantes
a la fecha de valuacién, asi como incrementos en el salario desde la fecha de
valuacion y hasta el momento en que el participante adquiera el derecho a recibir
los beneficios del plan. Dicha obligacién se determina bajo el método de Crédito
Unitario Proyectado. '

Activos del Plan (AP): Son los recursos financieros que han sido especificamente
destinados para cumplir con los pagos de beneficios al momento en que los
trabajadores reclamen sus derechos.

Valor presente de los Reembolsos Futuros (VPRF): Es el valor presente actuarial de
los reembolsos que en un futuro sirvan para liquidar los beneficios del plan. Los
cuales han sido contratados por un tercero. Este concepto forma parte de los AP.

Situacién del Plan (SP): Es la diferencia entre OBD y los AP.

Pasivo de Transicidn Inicial (6 Activo) (PTI (A)): Es la diferencia, al momento de
implementar el plan de beneficios entre la SP y la provision contable
que tuviere la empresa como reconocimiento de sus obligaciones.

Costo Laboral de Servicio Pasado (o Activo) (CLSP (A): Es la diferencia entre el OBD
antes y después que se autoricen reconocimientos de antigiedad por parte de la
empresa, o bien, se modifique la formula de beneficio del plan, de tal manera que
se debe reconocer un incremento o disminucién retroactivos en la OBD.



Anexo Il Terminologia Bésica.

Pérdidas Actuariales (o Ganancias): En virtud que una valuacién actuarial se elabora
con referencia a una fecha especifica y, a su vez, requiere de hipétesis y métodos actuariales,
en la fecha de valuacién puede estimarse, de acuerdo con estos elementos, la SP con la cual
se espera cierre el plan al final del afio. No obstarite, al compararla con la SP que resulte de la
nueva valuacion actuarial al final del afio, puedefgenerarse una diferencia o desviacién entre
lo estimado y lo real. Dicha diferencia corresponde a las Pérdidas Actuariales cuando lo real
resulta mayor a lo estimado, en caso contrario:, se le denomina Ganancias Actuariales.

Pasivo Neto Proyectado (Activo) (PNP(A)): Es la d'iferencia}entre la SP menos el PTI{A),
CLSP(A), PA(G). Al mismo tiempo, el saldo de este concepto se incrementa con el Costo Neto
del Periodo (o ingreso), deduciendo de &l los pagos de Beneficios o la Contribucidn al
Instrumento de Financiamiento que se realicen en un determinado periodo. Por dltimo, este
concepto forma parte del pasivo en el balance general.

Costo Neto del Periodo (o Ingreso) {CNP(1)): Constituye la porcién de la obligacién del plan
que deberd reconocerse-en resultados del periodo en el estado de resultados como cargo o
ingreso. Dicho costo se conforma de los siguientes componentes:

Costo Laboral del Servicio Actual: Es el costo que se genera por la acumulacidn de beneficies
por parte de los empleados durante el periodo y corresponde el costo normal bajo el método
de crédito unitario proyectado.

Costo Financiero (CF): Es el costo que se genera por los intereses devengados de a obligacién
del plan considerando la tasa de descuento, es decir, los intereses normales de la OBD menos
los intereses esperados del Pago Esperando Beneficios.

Rendimiento Esperado de los Activos del Plan (REAP): Es 2! rendimiento que se espera genere
la inversién de los Activos del Plan, incluyenda la Contrioucién Esperada y el Pago Esperado
de los Beneficios. R

Amortizacidn del PTI{A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de
acuerdo con la normatividad contable, del CLSP(A).



Terminologia Basica.

Amortizacién del CLSP(A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de
acuerdo con la normatividad con la normatividad contable, de las PA(G).

Efecto de las Liquidaciones Anticipadas o Reducciones: Es el reconocimiento de las
Liquidaciones Anticipadas o Reddcciones de obligaciones debido a recortes de personal,
cierre de plantas o enajenacién de-pasivos v activos.

”
]

Contribucién Esperada {CE): En el caso de planes que estdn siendo financiados, es el monta
sugerido que se recomienda adoptar durante un periodo en especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto en que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros Pagos de Beneficias.

Contribucion (C): En el caso de planes que estdn siendo financiados, es el monto que la
empresa aporta efectivamente, durante un periodo especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeta de que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros pagos de Beneficios.

Pago Esperado de Beneficios (PEB): Es el monto de pagos, por concepto del plan de
beneficios, que se espera la empresa realice durante un periodo especifico.

Pago de Beneficios: Es el monto de pagos por concepto del plan de beneficios, que la
Institucion realiza efectivamente durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacién (BT): Son los pagos, por concepto del plan de beneficios, que la
Institucidn realiza durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacién con cargo a los Activos del Plan (BTCAP): Son las beneficios
por Terminacién con cargo a los Activos del Plan. )

Adquisicién de Negocios: Evento financiero por el cual una entidad absorbe todo o parte del
personal de otra entidad y, por ende, adquiere las obligaciones por beneficios a los
empleados de esta ltima.

Enajenacion o Escision de Negocios: Evento financieros por el cual una entidad cede todo o
parte de su personal a otra entidad y, por ende, cede las obligaciones por beneficios a las

empleados.

),
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Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A. de cVv.

27 de Septiembre del 2019
Asunto: Dictamen de Pasivos Laborales.

H. Ayuntam}'\énto Municipal de Comitdn de Dominguez, Chiapas.

De acuerdo al andlisis actuarial de los beneficios acumuladas correspondientes a los beneficios por
terminaciéon y al retiro, realizado de acuerdo a lo estahblecido en Norma de Informacién
Financiera D-3 de beneficios a los empleados y el Boletin de Observancia Obligatoria para la
Evaluacién Actuarial de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1, en concordancia con el
Consejo de Armaonizacién Contable en los términos de la Ley de Contabilidad Gubernamental
para Entidades Federativas y Municipios, y considerando los supuestos en la asignacidn de
probabilidades del fendmena de rotacién de personal, asi como en los biométricos respectivos y la
evolucion en las variables financieras, se-llegé a los siguientes resultados:

o Indicador Calculo Valor 2019
Razoén del acido Pasivo laboral total / Activo circulante 1.05
Razén del super - acido Pasivo laboral total / Efectivo y equivalentes 1.44
Razos activos no circulantes | Pasivos laboral total / Activos no circulantes 0.37
Razoén de activos Pasivos laboral total / Activos 0.27

Pasivo laboral total /(Pasivos + Pasivo faboral
Razén de pasivos . total) 0.90

\

La comparacién del monto total de los pasivos laborales al 30 de junio del 2019 con el activo total,
circulante, no circulante, bancos y efectivos, asi como de los pasivos totales, muestra que dichos
pasivos guardan una situacién estable y de riesgo medio, dado que no se encontré evidencia para
suponer que pudiera resultar una carga financiera onerosa en el corto plazo; no obstante, resulta
necesario generar un fideicomiso para la administracién de un Sistema de Beneficios y la -
amortizacion de las primas de riesgos anuales, para evitar conflictos de laudos y problemas en
el pago de las pensiones mensuales que en el mediano plazo pongan en riesgo el capital de trabajo
del H. Ayuntamiento Municipal. .
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Atte. Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D.
Ced. Prof: 2607510.
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N FORMATQ 8 INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
0
R H. Ayuntamiento Municlpal de Comitin de Dominguez, Chiapas. 3y
2
PRUIUOENCA MUNOSAL > w
CORITAN DE OOMINGUEZ CHIAPAS b — -
83018 INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
(PESOS)
INGRESO
- PENSIONES Y OTRAS
.SALUR RIESGO DE TRABAIO INVAUDEZ Y VIDA PRESTACIONES
JUBILACIONES N SOQALES
TIpo de Sistema
Prestacton Labaral o Fando geniral para trabajad, delestade o 0 X %
beneficio definido, contribucion defidida o mixto #*
Pobladlon Aflilada
Activos
Edad maxim3a
Edad mxmp:s
Edad promedio £
Pensionados.y Jubilados .y
Edad mafima <
e
Edad Mminima S
Edadpromedio - "
Z Beneficiarios
Promedia de afios de Servicia {trabajadores Activos) g1
Aportacian ndividual al plan de-pensian camo % del salario 0.056~
Aportacion del ente publico al plan de penslon:como % del salario 0.0%
G do de los dos y sukilados [como %) aas
Edad de Jubilacion o Pensian
: ~
Esperanza de Vida* 75.2
|Ingresos del Fondo
** tngresos anuales al Fondo.de Pensiones S
Nomina Anual
Activos 1034
Penstonados y Jubiladas 132
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados a *
Monta Mensual por Pension
Maxinia - “
Minimo .
Promedio .
Monto de la reserva 5 "
Valore Presente de las Obligacianes
Pensiones y Jubilaciones en curso de Pago S 97,330,463.01
Generacion Actual s 7.351,650,97
Generacion futura S 29,406,763.87
Valor Presente de las contribuclones asocladas a los sueldos futuros de catizacion.x¥
Generacion Actual 0.0%
Generacion Futura 0.0%
Valor Presente de Aportaclones Futuras
Generacion Actual S 7,351.890.37
Generacion Futura S 29.,406,763.87
Otrds Ingresas S -
Deficlt/ Superavit Actuarlat
Generacion Actual s 17.351,590.97)
Geaeracion Futura S (29.406,763.87}
Perloda de Suficlencla :
Afio de descapitalizacion 2019
Tasa de rendimienta 5.5%
Estudlo Actuarlal « - T
- Afia de elaboracion de estudio actuarial 2019 -
Estrategias Financieras,| ,
de Tuxtla SA de LV -
Empresa que elaboro el estudio actuarial




Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A, de CY.

Dictamen Actuarial de |os Pasivos

Laborales Del H. Ayuntamiento
Constitucional de Comiitdn

de Dominguez, Chiapas.

* Presentacion Ejecutiva. (



Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A, de CV.

> Generalidades.

> Aspectos Legales.

> Aspectos Legales y célculos.
» Andlisis Estadistico Basico.
> Beneficios por Terminacidn
> Beneficios por Retiro

» Sugerencias.

A
» Conclusiones,
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* Comitan de Dominguez es un municipio localizado en el estado de
Chiapas, es la ciudad mas antigua del estado. Se caracterizg por su
variedad de estilos arquitecténicos que van del neoclasico pasando por
el barroco, neogdtico Y art nouveau. Al municipio lo integran 265
localidades de las cuales sélo una es urbana y el resto rurales. La
localidad urbana es: La ciudad de Comitan de Dominguez (Cabecera
municipal) a 146 km de distancia de |a ciudad de Tuxtla Gutiérrez.

* Las principales localidades rurales son: Villahermosa Yaluma, Los Riegos,

San José Yocnajab (San José Obrere), Francisce Sarabia, Zarasoza |a

Ao ¥ L LZ B I A3 3 L E-',UL(;I, X
Montafia, Sefior del Pozo.

* De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en el 2010
contaba con una poblacién de 130.516 habitantes, lo que representd un
ritmo de crecimiento demografico anualizado de 1.57 por ciento
durante el periodo 2005-2010 ey




Estrategiés

Financieras de

Tuxtla S.A.de CV,

Jubilados y pensionados:

)

| Generalidades.

Sélarl‘o Neto Mensual
Observados Desviacidon
Promedio Minimo Maximo Estandar
132 S 5,518.02 | § 1,407.00 S15,999.90 S 2,593.63
leados activos
Salario Neto Mensual
Observados Desviaciéon
Promedio Minimo Maximo Estandar
1038 S 8025.83 S 2,500.00 S 45,379.92--S  4,193.27




Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A. de cy.

» Personal 2019

»Acciones Emergentes

\
Salario Neto Mensual
Observados Desviacién
Promedio Minimo Maximo Estandar
590 S 8,057.38 | $ 3,843,12 [ § 45,379.92 | S 4,709.81
Salario Neto Mensual
Observados Dasviacién
Promedio Minimo Maximo Estandar
77 5_7,60558|$ 6133.86|$ 3034434 | . »3,130.08
»>Sistema Penitenciario Municipal -
- Salario Neto Mensual
Observados Desviacién
Promedio Minimo Maximo Estandar
9 S 8,070.72 S 6,133.86 | S 13,585.00 | S 3,203.33

-~ pm



Estrategias

Financieras de Tuxtla 5.A. de cy.

»>Seguridad Publica Municipal

Salario Neto Mensual
Observados Desviacidn
Promedio Minimo Maximo Estandar
50 S  6,166.64 S 4,000.00 S 13,585.00 S 1,889.01

»Seguimiento y Evaluacién

Salario Neto Mensual

Observados Désviacién

Promedio Minimo Maximo Estdndaf

4 S 11,662.07 | S 5,245.90 | § 19,994.48 | § 7,018.56
» Control Reproductivo de Caninos
Salario Neto Mensual

Observados Desviacidn

Promedio Minimo Maximo Estandar
12 ) 577257 | § 5,000.00 | § 11,024.76 | S 1,815.18

9 -



Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A. de Cy,

»Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia

Salario Neto Mensual

Observados Desviacién

Promedio Minimo Maximo Estandar
56 $ 283199 % 2,500.00 | § 12,226.50 | $ 1,447.10

»Seguridad Publica Municipal (FORTASEG)

Salario Neto Mensual Vg
Observados Desviacién
Promedio Minimo Maximo Estandar
240 S 9,732.70 S 868135 $ 33,717.00 | S 2,383.07

Beneficios Por Terminacion: Beneficios por Retiro:

Beneficios Contempleados

— Beneficios Contempleados
Beneficios Contemplados

Jubilacién y Pensién
Mortalidad

Invalidez Total y Permanente )
Despidos y Renuncias

b
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Estrategias Il Aspectos Legales

Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y Municipios:

> Articulo 18. Las iniciativas de las Leyes de Ingresas y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberadn élaborar conforme a lo
establecido en la legislacién local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, con base en objetivos, pardmetros cuantificables e indicadores de]
desempefio; deberan ser congruentes con los planes estatales Y Municipales de
desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluirdn cuando menos
objetivos anuales, estrategias y metas. -

> IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como
minimo deberd actualizarse cada cuatro afios. El estudio deberd incluir la
poblacién afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de |as prestaciones
otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el
periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

P M 4 ~
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g Il Analisis Estadistico Basico

Datos Bésicos: '

» Jubilados y Pensionados

Grupo Jubilados y
Salario Pensionados
<2000 6
2000-3499 22
3500-4999 34
5000-7499 42
7500-9959 21
>=10000 7
Total 132

> Trabajadores en Activo:

Grupo Salario| Activos
2000-3499 52 o
3500-4999 58 -
5000-7499 404
7500-9999 330
>=10000 194
Total 1038

'—___“;
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»Personal 2019

Grupo Salario Activos
3500-4999 49
5000-7499 312
7500-9999 129
>=10000 100
Total 590
»>Acciones Emergentes
Grup-o Activos
Salario i
5000-7499 35
7500-9999 35
>=10000 7 vy
Total 77 Yo

»Sistema Penitenciario Municipal

Grupo
Salario
5000-7499
7500-9999
>=10000
Total

Activos

QI |y
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Financieras de Tuxtla S.A. de CY.,

»>Seguridad Publica Municipal

Grupo )
Sala':io Rt
3500-4999 9
5000-7499 36
7500-9999 3
>=10000 2
Total 50
- »Seguimiento y Evaluacién
Grup-o Activos
Salario
5000-7499 2 oy
7500-9999 .-,
>=10000 2
Total 4
»Control Reproductivo de Caninos
Grup.o Activos
Salario
5000-7499 10 ;
7500-9999 i E
>=10000 1
Total 12
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» Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia

e p.o Activos
Salario
2000-3499 52
3500-4999
5000-7499 3
7500-9999
>=10000 1 ™
Total 56

" p.o Activos
Salario
7500-9999 161
>=10000 79
Total 240

»Seguridad Publica Municipal (FORTASEG)

;e
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FEStr?fssgA{,acf Prima Anual Por Proteccidén de Pagos de

>
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Indemnizacién Legal.

Modelo de la Proteccidn: Proteccién anual por pago de indemnizacién
legal (incluye mortalidad por cualquier causa e invalidez total vy
Permanente por riesgos de trabajo). o

\
S S

Cobertura: Pago de liguidacién en una sola exhibicién por despido
injustificado, mortalidad e invalidez total y permanente.

Supuestos del Modelo:
* Tasadeinterés: 6.5 % Tasa inflacionaria: 4.0 %
° Tabla de Mortalidad: Experiencia Mexicana 2001, CNSF,
* Tabla de Invalidez: Experiencia IMSS, 2007.

Universo de Beneficiados: 590+444

Clasificacion del Pasivo: Proteccién anualizada sin generacién de
reservas actuariales.
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» Primas de riesgo por concepto de beneficios por terminacion.

Beneficios Por Terminacién (Datos Consolidados)
Despido o —’
Invalidez Total y Renuncia ’
Concepto _ Mortalidad Permanente Voluntaria Total

2019 S 295,369.56 | S 148,006.53 S 2,286,027.15 | & 2,729,403.24
2020 S 355,996.35 | §  175,567.24 $ 2,558,768.94 $ 3,090,332.52
2021 S 426,948.06 | $  207,558.12 $ 2,849,672.42 [ ¢ 3,484,178.60
2022 ' S 509,758.11 | $ 245,706.74 | 3,159,754.15 | & 3,915,218.00
2023 S 606,395.19 | §  289,812.20 $ 3,490,082.94 | 4,386,290.33

// incluye el costo financiero asociado.
A\
* Proyecciones.
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Financieras de Tuxtla S.A.de Cy,

Datos Consolidados
Beneficios por Terminacidn

> Primas de riesgo por tipo de plantilla por concepto de

beneficios por terminacién

Beneficios por Terminacién
Plantilla de Personal
Despido o
Invalidez Total y Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total
2019 S 183,743.15 | § 92,071.73 | § 1,032,054.08 | § 1,307,868.96
2020 S 221,453.43 | ¢ 109,214.51 | § 1,155,153.50 | § 1,485,821.45
2021 S 265,585.57 | $  129,112.75 S 1,286,449.60 $ 1,681,147.93
2022 S 317,093.30 | § 152,841.04 | $ 1,426,401.14 | ¢ 1,896,335.48
2023 $ 377,201.07 | $ 180,274.30 | $ 1,575,490.48 S 2,132,965.85
Seguridad Publica Municipal
Despido o
Invalidez Totaly Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total">, ,
2019 S 111,626.40 | § 55,934.80 | § 1,253,973.08 | $ 1,421,534,28%™
2020 S 134,542.92 | § 66,352.73 | § 1,403,615.43 | 1,604,511.08
2021 S 161,362.49 | § 78,445.36 | S 1,563,222.82 $ 1,803,030.67
2022 S 192,664,811 | § 92,865.70 | $ 1,733,353,01 | § 2,018,883.52
2023 S 229,194,12 | & 109,537.90 | $ 1,914,592.46 | § 2,253,324.47 c
// incluye el costo financiero asociado. 'Zjﬁ

* Proyecciones.
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Financieras de Tuxtla SA.decy,

Beneficios al Retiro

ya se cuenta con 132 pensionados.

> La pensién se asumi que ocurre a los 25 afios de servicio ininterrumpido con
una edad minima-de 65 afios y es de tipo vitaljcio.

oty
B

\4

Nc se ¢o HSidel aron jubilaciones g edad temprana por ai menos 15 ahos de
servicio, dado lto costo que este implica.

> La pensidn es equivalente al dltimo salario mensual bruto al momento del retiro
Y es actualizable cada afio de acuerdo a incremento salarial de los trabajadores
en activo.

> No incluye beneficios adicionales como podria ser viudez, orfandad, gastos
funerarios, servicios médicos y aguinaldos

o
fo
A
S
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Financieras de Tuxtla S.A, de CY.

Beneficios al Retiro

Condiciones Generales:

> Pensién de tipo: Vitalicio y dindmico.

> Periodicidad de la Pensién: Mensual, ’
> Beneficios adicionales: Ninguno.
>

Monto a pagar: Ultimo salario al momento del retiro actualizable cada ano, de
acuerdo al incremento salarial de los trabajadores en activo. ' i

> Tipos de calculos: Ahorro mensual para trabajadores en activo desde e
momento del inicio de actividades y Pasivos totales generados por pensionados,

> El modelo no supone la pronta incorporacién de trabajadores en activos 3 los i
pensionados. Sk

\
\ S
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Financieras de Tuxtla S.A.de CY,

Beneficios al Retiro

Modelo de célculo:
» Modelo de Ia Proteccién:  Pagos mensuales iguales, actualizables
anualmente al mismo porcentaje del incremento salarial.

» Cobertura: Pago mensual vitalicio a| cumplir al menos 25 afios de
servicios ininterrumpidos Y contar con al menos 25 afios de edad.

> Supuestos del Modelo:
* Tasadeinterés: 6.5 % Tasa inflacionaria: 4.0 %
* Tabla de Mortalidad: Experiencia Mexicana 2001, CNSF, i

"~ » Universo de Beneficiados: 590+444 activos y 132 pensionados.

£

‘\
. som et

> Clasificacién del Pasivo: Pagos mensuales con generacién de reservas o
actuariales.

\



Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A.de CV¥.

Beneficios 3| Retiro

Trabajadores en activo: Pasivos generados por afio.

\ «j

Beneficios por Retiro
Pasivos Generados en el Afio Trabajadores en Activo
Seguridad Publi
Concepto Plantilla RO a. ) e Total

Municipal
2019 S 3,662,477.34 S 491,404.67 S 4,153,882.01
2020 S 3,808,976.44 $ 511,060.85 S 4,320,037.29
2021 L 3,961,335.49 | § 531,503.29 | § 4,492,838.78
2022 S 4,119,788.91 S 552,763.42 S 4,672,552.33
2023 S  4,284,580.47 S 574,873.95 S 4,859,454.42

orm
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Financieras de Tuxtla $.A. de Cy,

Trabajadores en activo: Pasivos Acumulados.

Beneficios al Retiro

Pasivos Acumulados Por Concepto de Beneficios al Retiro

Personal en Activo

g Seguridad Ptiblica
De Plantilla Municipal Total

2019 S 36,758,454.84 S 4,931,983.0‘6"';$41,690,437.90
2020 S 42,688,613.12 | § 5,727,648.72 $48;416,261.85
2021 $ 49,493,332.70 | $ 6,640,656.68 | $56,133,989.38 |
2022 $ 56,911,608.32 | § 7,635,987.13 | $64,547,595.45
2023 $ 64,990,844.21 | $ 8,720,000.45 | $73,710,844.66
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Financieras de Tuxtla S.A. de cy.

Pensionados: Pasivos acumulados,

Beneficios al Retiro

Valor Presente Pasivo Laboral Pensionados

Valor Promedio
Ano Valor Total PorPensionado
2019 $ 97,330,463.01 | § 737.351.99
2020 S 94,919,933.67 | $ 719,090.41
2021 S 92,000,473.19 | § 696,973.28
2022 S 88,525,189.27 | § 670,645.37
2023 S 84,959,422.86 | $ 643,631.99




Estrateglas

as de Tuxtla S.A.de CV.

» VI Dictamen Actuarial.




Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A. de CV,

Dictamen Actuﬂarial

» El total de pasivos laborales estard dado por:
Pasivo laboral total = beneficios por terminacién acumulado + beneficios al

retiro acumulado.

De esta forma el analisis de razones, con base a los estados financieros
proporcionados son:

Indicador Calculo Valor 2019
Razén del &cido Pasivo laboral total / Activo circulante 1.05
Razon del super - dcido Pasivo laboral total / Efectivo y equivalentes 1.44
Razos activos no circulantes | Pasivos laboral total / Activos no circulantes 0.37
Razdn de activos Pasivos laboral total / Activos 0.27.
Pasivo laboral total /(Pasivos + Pasionéqugl\
Razén de pasivos total) 17 090
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» Las diversas razones financieras muestran una estructura financiera estable en el H.
Ayuntamiento Municipal, es decir, aunque los pasivos laborales no representan una
carga onerosa actual, en el futuro préximo podria afectar de manera considerable el
capital de trabajo.

7

» El hecho que exista 132 pensicnades, cuyo pensién mensual es solventada via gasto
corriente, indica que se tiene un pasivo de tipo oneroso.

» Se debe crear una estructura alrededor de los pasivos laborales en el H.
Ayuntamiento de Comitdn (legislacién local, constitucion ' legal de una figura
administradora, fideicomiso, etc.), dado que representa su principal pasivos en la
actualidad y que ira creciendo de manera acelerada en los préximos afios, atin con N
las predicciones mas optimistas. .

t
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Financieras de Tuxtla S.A.de CY.

VI Sugerencias

\\

o

-

> Generar un fideicomiso para la amortizacién de los pasivos laborales, o en su defecto,
asignarle una clave contable, a fin de llevar un control méas estricto de sus activos.

»> Analizar en cabildo la formalizacién del sistema integral de beneficios para empleados
que incluya los conceptos basicos establecidos en la ley y las pensiones.

> Insertar en los estados financieros (balance general y estado de resultados), el resultado
de los pasivos laborales generados durante el ejercicio.

> Establecer una legislacién, via cabildo para establecer un marcé ‘normativo que regule las
pensiones de los trabajadores. s

™
»> Desarrollar un manual de operaciones del sistema de beneficio 3 empleados, de tal

manera, que su operacién y procedimientos de pagos sea transparente, uniforme y _
eficiente. o)

ba
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Financieras de Tuxtla S.A.de CY,

VI Sugerencias

» Establecer mecanismos de control de riesgos, de tal manera, que se pueda
medir en el futuro de una manera mas precisa la rotacién de personal, para asi
contar con un monto mas preciso del pasivo laboral acumulado.

» Definir términos en que se realizardn los pagos de los beneficios, via
definiciones transparentes y debidamente autorizadas via cabildo.

Sty

> Comenzar a generar reservas actuariales a la brevedad posible, a fin que los
pasivos laborales no representen un riesgo de mediano y largo plazo en Ia
Institucion. ‘ i

> Establecer un Comité responsable del manejo transparente del pago de
beneficios, de las reservas actuariales y las primas anuales correspondientes.
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> Es necesario generar una estructura legal, financiera y operacional en
torno a los pasivos laborales, dado la alta importancia que guarda en la
estructura financiera actual del H. Ayuntamiento.

{

\",f Y

» De igual manera, resulta primordial generar mecanismos de control
gue permita una manejo transparente de [os recursos y de las
operaciones asociadas al pago de beneficios.

> Por su parte, es necesario la creacion de un Comité Patronal —
Empleados, responsable de la vigilancia oportuna y de la mejora
continua de los procesos asociados al Sistema de Beneficios Para

Empleados.

» La figura de un fideicomiso que administre los recursos resulta esencial
en el futuro, dado los grandes montos asociados a los pasivos laborales.

Le o
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Proyecciones de Pasivos Laborales
por Concepto ..

———

Ao e

ﬁ fa) £
Estrate gias
Financieras de Tuxtla S.A.de CY.

H. Ayuntamiento Constitucional de Comitén, Chiapas.
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Financieras de Tuxtla S.A. de CY.

Objetivo General

» Establecer la evolucion de los pasivos laborales
durante el periodo:2019 — 2024 por tipo de trabajador
y concepto; asi como realizar un analisis de factibilidad

via anélisis por empleado promedio.

¥l
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Financieras de Tuxtla 5.A. de CY.

Clasificacion de Empleados.

» Empleados de Plantilla: su pago se genera via gasto
corriente (ramo 28).

> Empleados de Seguridad Publica y Otros: Su pago se
genera via el Fondo Para el Fortalecimiento Municipal -
(Ramo 33). Por las actividades inherentes a su cargo,
‘muestran mayor riesgo de mortalidad, invalidez y
rotacion; 20 por ciento en caso de los dos primeros y
del 100 por ciento en caso del segundo.
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Financieras de Tuxtla S.A. de Cy,

Beneficios Contemplados

~ > Beneficios por terminacién:

Beneficios Contempleados
Beneficios Contemplados
Mortalidad
Invalidez Total y Permanente
Despidos y Renuncias

> Beneficios al retiro:

Beneficios Contempleados
Jubilacién y Pensién
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>

>

Y

Supuestos del Modelo.

Tasa de despido de 30 por ciento los primeros 15 afios y del 90 por ciento para los siguientes 15 afios.

La tasa de rotacién sigue una distribucién geomeétrica con valor esperado 240 ﬁ%rés}eg,‘gn el caso del personal de plantilla y
120 personal de Seguridad Publica Municipal. Los funcionarios piblicos con certeza 1, renunciardn al final de la actual
administracion.

La mortalidad e invalidez para el Personald e Seguridad Publica es 20 por ciento més probable que el resto de |a plantilla.
Tasa inflacion’aria 4%

Tasa de interés libre de riesgo: 6.5 % capitalizable mensualmente.

Incremento salarial anual: 4 %.

Mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSE 2001-1.

*\T-,\-\

Invalidez: Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social EISS 97 Eaadl




Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A.de CV.

Pasivos Laborales 2019-2024

FN

§ %

7

Aportacién Anual Por Tipo de Beneficio

Concepto 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Plantilla de Personal
Beneficio por Terminacién $  1,307,868.96 | - 1,485,821.45 $ 1,681,147,93 | $ 1,896,335.48 [ § 2,132,965.85
Beneficio por Retiro 4 3,662,477.34 | § 3,808,976.44 ‘4 3,961,335.49 | $ 4,119,788.91 | 5 4,284,580.47
Total ¢ 4,970,346.31 | § 5,294,797.88 $ 5,642,483.42 | S 6,016,124.39 | 5 6,417,546.32
Seguridad Publica Municipal
Beneficio por Terminacién '$  1,421,534.28 | $ 1,604,511.08 $ 1,803,030.67 | $ 2,018,883.52 | § 2,253,324.47
Beneficio por Retiro $ 491,404.67 | $ 511,060.85 | 5 531,503.29 S 552,763.42 | § 574,873.95
Total $ 1,912,938.94 | $ 2,115,571.93 $ 2,334,533.96 | $ 2,571,646.94 | $ 2,828,198.43
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Financieras de Tuxtla S.A.de CV. no

Pasivos Laborales 2019-2024

Cifras Consolidadas Aportaciones

Trabajados en Activo

Concepto

2019

2020

2021

2022

2023

Beneficio por Terminacién

$ 2,729,403.24

S 3,090,332.52

S 3,484,178.60

$ 3,915,219.00

$  4,386,290.33

Beneficio por Retiro

$ 4,153,882.01

$ 4,320,037.29

S 4,492,838.78

S 4,672,552.33

S 4,859,454.42

Total

$ 6,883,285.25

$ 7,410,369.81

$ 7,977,017.38

$ 8,587,771.33

S 9,245,744.75

o
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Financieras de Tuxtla S.A.de CV.

”~

Pasivos Laborales 2019-2024

Beneficios por Terminacién
pPlantilla de Personal
Despido o
Invalidez Total y Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total
2019 S 183,743.15 S 92,071.73 | $ 1,032,()54.08 S 1,307,868.96
2020 S 221,453.43 | § 109,214.51 $ 1,155,153.50 | $ 1,485,821.45
2021 ¢ 26558557 | 6 129,112.76 [ $ 1,286,449.60 | $ 1,681,147.93
2022 $ 317,093.30 | §  152,841.04 S 1,426,401.14 S 1,896,335.48
2023 S 377,201.07 | §  180,274.30 $ 1,575,490.48 | $ 2,132,965.85
Seguridad Publica Municipal
Despido o , T
tnvalidez Total y Renuncia L
: Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total
2019 18 111,626.40 | $ 55,934.80 | $ 1,253,973.08 5.1,421,534.28
2020 $ 134,542.92 | $ 66,352.73 | $ 1,403,615.43 $ 1,604,511.08
2021 $ * 161,362.49 S 78,445.36 | $ 1,563,222.82 $ 1,803,030.67
2022 S 192,664.81 | § 92,865.70 | $§ 1,733,353.01 S 2,018,883.52
2023 S 229,19'4.12 $  109,537.90 S 1,914,592.46 $ 2,253,324.47
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Financieras de Tuxtla S.A.de CV.

Pasivos Laborales 2019-2024

Beneficios Por Terminacion (Datos Consolidados)

Despidoo»
Invalidez Total y Renuncia ‘[ .

Cancepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total
2019 S 295,369.56 | $  148,006.53 | $ .2,286,027.15 -§ 2,729,403.24
2020 S 355,996.35 | 6 175,567.24 | S 2,558,768.94 S 3,090,332.52
2021 S 426,948.06 | S 207,558.12 | $ 2,849,672.42 S 3,484,178.60
2022 S 509,758.11 | §  245,706.74 | 5 3,159,754.15 $ 3,915,219.00
2023 S 606,395.19 | $  289,812.20 | $ 3,490,082.94 S 4,386,290.33
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Financieras de Tuxtla S.A.de CV.

Pasivos Laborales 2019—2024

Beneficios por Retiro

Pasivos Generados en el Afio Trabajadores en Activo

Concepto Plantilla Segunda'd-Publlca Total
Municipal
2019 $ 3,662,477.34 | S 491,404.67 | $ 4,153,882.01
2020 $ 3,808,976.44 | $ 511,060.85|S 4,320,037.29
2021 $ 3,961,33549 |5 531,503.29 S 4,492,838.78
2022 ¢ 4,119,788.91 | § 552,763.42 { § 4,672,552.33
2023 4 4,284,580.47 | 5 574,873.95 | § 4,859,454.42
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Financieras de Tuxtla S.A.de CV.

Pasivos Laborales 2019-2024

)

S

Pasivas Acumulados Por Concepto de Beneficios al Retiro

Personal en Activo

De Plantilla

Seguridad Publica
Municipal

Total

2019

36,758,454.84

$ 4,931,983.06

$41,690,437.90

2020

42,688,613.12

$ 5,727,648.72

$48,416,261.85

2021

49,493,332.70

$ 6,640,656.68

$56,133,989.38

2022

56,911,608.32

$ 7,635,987.13

$64,547,595.45

2023

W U [ [N -

64,990,844.21

$ 8,720,000.45

$73,710,844.66

o
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B i [aborales 2019536024 =

&
B o

Valor Presente Pasivo Laboral Pensionados

Valor Promedio

Ao Valor Total Por Pensionado
2019 $ 97,330,463.01 | $ 737,351.99
2020 $ 94,919,933.67 | S 719,090.41
2021 $ 92,000,473.19 | S 696,973.28
2022 |$ 88,525,189.27 | S  670,645.37
2023 § 84,959,422.86 | S 643,631.99

i
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Fir;ancieras de Tuxtla 5.A.de CV.

Analisis de Promedios de Aportacionesy

Pasivos Por Empleado. _

Aportacién Promedio Mensual Por Tipo de Beneficio Por Empleado Activo
Concepto | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Plantilla de Personal D
Benéficio por Terminal $ 184.73 208.86 | $ 23745 ]S 267.84 | $ 301,27
Benéficio por Retiro | $. 517.30 537.99 | $ 559,51 | $ 581.89 | $ 605.17
Total S 702.03 747.85 { S 796.96 | S 848,74 | S . 906.43
Seguridad Pablica Municipal
Beneficio por Termina $ 266.80 301.15 | $ 33841 (S 378.92 S 422.92
Beneficio por Retiro | $ 92.23 95.92 | $ 99.76 | $ 103,75 | $ 107.90
Total S 359.04 397.07 | $ 438.16 { § 482,67 | S 530.82

)
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Fir;ancieras de Tuxtla S.A. de CYV,

Analisis de Promedios de Aporfébiones Y
Pasivos Por Empleado

_ Cifras Consolidas de Aportacién Promedio Mensual Por Tipo de Beneficio Por Empleadon Activo
Concepto 2019 2020 2021 2022 2023
Beneficio por Termina| 219.97 | S 249.06 | § 280.80 1 $ 31554 | $ 353,51
Beneficio por Retiro | $ 334.77 | § 348.17 | $ 362.09 | $ 376.58 | § 391.64
Total S 554,75 | § 597.23 | § 642.89 | $ 692.12 | $ 745,14
- =
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Financieras de Tuxtla S.A. de CV. S s,

Analisis de Promedios de Aportaciones vy
Pasivos Por Empleado

n Aportacién Promedio Mensual por Emplado Activo. Beneficio por Terminacién
Plantilla de Personal s
Despido o
Invalidez Total y Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total
2019 JE 25,95 | § 13.00 | § 14577 | § 184.73
2020 S 31.28 |5 15.43 | § 163.16 | $ 209.86
2021 '$ 37515 18.24 | § 181.70 | $ 237.45
2022 13 3479 | 3 21.59 | 5 201.47 | $ 267.84 S
2023 S 53.28 | § 25.46 S 222.53 | $ 301.27
Seguridad Péiblica Municipal
' Despidoo  |7,.
Invalidez Total y Renuncia Y
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total
2019 S 20.95 |8 10.50 | § 235.36 | $ 266.80
2020 S 25.25 | S 12.45 | § 263.44 | S 301.15
- 2021 $ 30.29 | $ 14.72 [ $ 293.40 | $ 338.41 ]
2022 $ 36.16 | $ 1743 |$ 325.33 | § 378.92
2023 S 43.02 | § 2056 | $ 359.35 | § 422,92
’ o
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Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A.de CV,

Analisis de Promedios de Aportaciones V
| Pasivos Por Empleado

Aportacién Promedio Mensual Por Empleado Activo. Beneficios Por Terminacién (Consolidados)
Despido a
Invalidez Total y Renuncia

Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria ~» ., Total

2019 $ 23.80 | $ 11.93 | $ 184.24 | $ "o 21957

2020 S 28.69 | $ 1415 | $ 206.22 | S 249.06

2021 $ 34.41 | $ 16.73 | $ 229.66 | $ 280.80

2022 S 41.08 | S 19.80 | § 25465 | § 315.54

2023 $ 48.87 | $ 23.36 | $ 28128 | $ 353.51
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'Estrategias .

Financieras de Tuxtla S.A. de CY,

Analisis de Promedios de Aportacionesy .
Pasivos Por Empleado

Aportacién Pramedio Mensual Por Empleado Activo. Beneficios Al Retiro
Pension y Jubilacion =
Seguridad
Cancepto Plantilla Pdblica Total
Municipal
2019 $ 517.30 | § 56.72 | $ 334.77
2020 3 537.99 | $ 58.99 | 3 348.17
2021 $ 559,51 | $ 6135 |3 362.09
R 2022 $ 581,89 | § . 63.80 (S 376.58
2023 $ 605.17 | $ 66.35 | $ 391.64
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Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A.de CV,

e

Analisis de Promedios de Aportaciones y

Pasivos Por Empleado

P

Pasivos Acumulados Por Empleado Activo. Beneficios Al Retiro
Personal
Afio Seguridad
Puablica
De Plantilla Municipal Totial
2019 S 62,302.47 | § 11,108.07 | $ 40,319.57
2020 S 72,353.58 | §  12,800.11 | $ 46,824.24
2021 S 83,887.00 | S  14,956.43 | $ 54,288,19
2022 S 96,460.35 | $ 17,198.17 | $ 62,425.14
2023 S 110,153.97 | $  19,639.64 | $ 71,287.08
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Estrétegias ~

Financieras de Tuxtla S.A.de CY. ~
Primas de Riesgo y Pasivos Acumtilados Como |
Porcentaje del Salario Promedio Por Empleado

Aportacién Promedio Mensual Por Tipo de Beneficio Por Empleada
Concepto | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
) Plantilla de Personal
Beneficio por Termina| 2.3% 2.5% 2.7% 3.0% 3.2%
Beneficio por Retiro 6.4% 6.4% 6.4% 6.4% 6.4%
Total 8.7% 8.9% 9.1% '9.4% 9.6%
Seguridad Piiblica Municipal
Beneficio por Termina, 3.4% 3.6% . 3.9% 4.2% 4.6%
Beneficio por Retiro 1.2% 1.2% 1.2% 1.2% 1.2%
Total 4.5% 4.8% 5.1% 5.4% 5.7%
£
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Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A. de cY,

Primas de Riesgo y Pasivos Acumulados Como
Porcentaje del Salario Promedio Por Empleado

Cifras Consolidas de Aportacién Promedio Mensual Por Tipo de Beneficio Por Empleado Activo

Concepto 2019 2020 2021 2022 12023
Beneficio por Termina 2.7% 3.0% 3.2% 3.5% 3.8%
Beneficio por Retiro 4.2% 4.2% 4.2% 4.2% 4.2%
Total 6.9% 7.2% 7.4% 7.7% 7.9%
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Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A.de CV,

Primas de Riesgo vy Pasivos Acumulados Como
Porcentaje del Salario Promedio Por Empleado

Aportacién Promedio Mensual por Emplado Activo. Beneficio por Terminacién
Plantilia de Personal
Despido o
Invalldez Total y Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total
2019 0.3% 0.2% 1.8% 2.3%
2020 0.4% 0.2% 1.9% 2.5%
2021 0.4% 0.2% 2.1% - 2.7%
2022 0.5% 0.2% 2.2% " 3.0%
2023 0.6% 0.3% 2.4% T3.2%
Seguridad Piblica Municipal
Despido o
Invalidez Total y Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total
2019 0.3% 0.1% 3.0% 3.4%
2020 0.3% 0.2% 3.2% 3.6%
2021 0.4% 0.2% 3.4% 3.9%
2022  04% 0.2% 3.6% 4.2%
2023 0.5% 0.2% 3.9% 4.6%
£
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Estrategias -

Financieras de Tuxtla S.A. de CY,

Primas de Riesgo y Pasivos Acumulados Como
Porcentaje del Salario Promedio Por Empleado

Aportacién Promedio Mensual Por Empleado Activo. Beneficios Por Terminacién (Consolidados)
Despidoo ™
Invalidez Total y Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total
2019 0.3% 0.1% ' 2.3% 2.7%
2020 0.3% 0.2% 2.5% 3.0%
2021 0.4% 0.2% 2.6% 3.2%
~2022 0.5% 0.2% 2.8% 3.5%
2023 0.5% 0.2% 3.0% 3.8%
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Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A. de CV.

Primas de Riesgo y Pasivos Acumulados Como
Porcentaje del Salario Promedio Por Empleado

aviny
e

Aportacién Total Promedio Mensual Por Empleado Activo. Beneficios Al Retiro
Pensidn y Jubilacion

Seguridad

Concepto Plantilla Publica Total
Munic¢ipal

2019 6.4% 0.7% ' 4.2%

2020 6.4% 0.7% 4.2%

2021 6.4% 0.7% 4.2%

2022 6.4% 0.7% 4.2%

2023 6.4% 0.7% 4.2%
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Estrategias '

Financieras de Tuxtla S.A. de C¥,

Primas de Riesgo y Pasivos Acumulados Como
Porcentaje del Salarlo Promedio Por Empleado

Porcentaje del Salario Mensual del Pasivo Acumulado Por Empleado
Activo. Por Concepto de Beneficios Al Retiro
Personal
At Seguridad Pliblica
De Plantilla Miunicipal Total
2019 773.2% 139.8% 503.1%
2020 863.4% 156.1% 561.8%
« 2021 962.6% 174.1% 626.3%
. 2022 1064.3% 192.4% 692.4%
2023 1168.6% 211.3% 760.3%
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Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A.de CV,

Conclusiones

> En términos generales, dado los supuestos del modelo y un basico de beneficios adicionales, el
pago de las primas de riesgo, no representa una cargar onerosa para la Institucién, siempre y
cuando se amorticen mensualmente.

> El problema surgen ante una falta de estructura legal, operacional y financiera al Sistema de
Beneficios Para Empleados de la Institucion, lo que va generando pasivos no financiados y con ello
una deuda de tipo oneroso, que en el mediano pondria en riesgo el capital de trabajo disponible.

~

> De igual manera, resulta necesario establecer un mecanismo c]é,;fnon_deo de los pasivos
acumulados por concepto de pensionados y empleados en activo de beneficios al retiro, mismo
que nho serd posible seguirlo solventando a través de gasto corriente de manera sostenida.
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