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COMITAN DE DOMINGUEZ
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021
PROGRAMA GASTO CORRIENTE INVERSIONES OTROS GASTOS
SUBPROGRANA PERSNALES | Sommerios | SERVICOS | sussibios | sus-TotaL tnes | ok pbtichs | Smcors |ROCACIONES EuDA, | susToraL |+ ToTAL
01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
01 AYUNTAMIENTO 4,965,582.72 0.00 50,000.00 0.00|  5015582.72 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.0 5,015,582.72
02 PRESIDENCIA MUNIGIPAL 3517,20048|  21,534,382.73|  6,775000.00|  4,506,328.80] 36,333,002.01 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.04 36,333,002.01
03 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTQ 302101536 0.00 0.00 0.00]  3,021,015.3 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00)
04 TESORERIA 14,089,801.59 20,000.00]  5,190,237.36 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00
05 OFICIALIA MAYOR 3,346,459.20 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06 JUZGADO MUNICIPAL 883,266.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
08 DIF MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00| 18,012,657.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
09 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS| ~ 5654.306.88]  3,055,000.00 170,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
100TROS 10,441,668.00 0.00] 13,620,000.00 259,164,244.00 0.00 259,154,244.on| 0.00 0.00
Total por Programa | 0194111 /104,244 ] 0.00]
02 SERVICIOS PUBLICOS
01 PROTECCION CIUDADANA 15,260.00 430,000.00 320,000.00 0.00 765,260.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 755,2so.un|
5 LiMBtA 31,865993.20)  14,290,001.00]  3,870,000.00 0.00{ 50,025,994.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,025,994.20
3 MERGADO 4,500,587.52)  1,350,000.00 60,000.00 0.00f 5910,587.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  5910,587.52)
04 RASTRO 2,700,292.56 425000000  160,000.00 0.00(  3,285,292.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 3,285,292 56|
05 PANTEONES 22537152 0.00 0.00 000 22537152 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 225,371.52
07 ALUMBRADO PUBLICO 1,054,581.36 0.00)  17,500,000.00 0.00| 18,554,581.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,554,561.36
08 CALLES, PARQUES Y JARDINES | 3:965.671.20 0.00 0.00 0.00|  3,965671.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|  3,965,671.2
09 ASISTENCIA A LA SALUD 1,431,149.76 0.00 0.00 000  1431,149.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,431,149.7
10 ASISTENCIA A LA EDUCACION 3,230,508.72 0.00 5,000.00 0.00|  3,235,508.72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  3,235,508.7)
12 ASISTENCIA AGROPECUARIA 2,770,885.20 120,000.00 10,000.00 0.00|  2,900,885.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 2,900,335.2:1
14 PROTECCION AL MEDIO 832,326.00 0.00 0.00 0.00 832,326.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 832,326.0
AMBIENTE Y ECOLOGIA |
Total por Programa 59252 615,001, 975, [ 97,T32,528.04) 0.00 0.0 0.00 .00 0.
F 'g”&ﬁ?iﬂ?ﬁ%mﬁnm / 4
02 INFRAESTRUGTURA PA /ﬁ: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 3,100,000.00[ 3,100,000.00 0.00 0.00 0.000  3,100,000.00f
EDUCACION ///f" — g 3 # LS v " m
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COMITAN DE DOMINGUEZ
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021
PROGRAMA GASTO CORRIENTE INVERSIONES OTROS GASTOS
Y SERVICIOS | MATERIALESY | SERVICIOS BIENES MUEB. |  APORTA- OBRAS EROGACIONES |  DEUDA
SUBPROGRAMA PERSNALES | SUMINISTROS | GENERALES | SUBSIDIOS | SUB-TOTAL | \mieBiES CIONES puBLICAs | SUB-TOTAL [oreaorom. | pusLca | SUB-TOTAL *  TOTAL
]
08 INFRAESTRUCTURA Y 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00) 0.00 0.00]  600,000.00]  600,000.0 0.00) 0.00 000  600,000.0
EQUIPAMIENTO PARA LA VIALIDAD
10 INFRAESTRUCTURA PARA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00| 1,833960.52] 1,833,960.52 0.00 0.00 0.00 1,833,960.52
EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS
12 MANTENIMIENTO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00|  6,000,000.00] 6,000,000.00 0.00 0.00 0.00  6,000,000.0
INFRAESTRUCTURA
17 REHABILITACION DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 12,300,000.00] 12,300,000.00) 0.00 0.00 0.00 12,300,000.0
INFRAESTRUCTURA
Total por Programa .00 X (X 0.0 000 0. U.00[ 23,533, B33,960.52, 0. U.00 000 2383396052
Total General | 98.512038.15] 41,224,383.73| 47,730,237.36| 27,018,986.40 214,485,645.64 0.00] 259,164,244.00] 23,833,960.52| 282,998,204.52 0.00 0.00 0.00[ 497,483,850.16|
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7 oa bormensz RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO BeL0
ba
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 1  LEGISLACION
SUBFUNCION: 1  LEGISLACION
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: (1 AYUNTAMIENTO
Proyecto - , Fte. P ; Gasto Promedio * Gasto Total
Partida Efaune: 3 Descripcion de la Partida R Anual
Area: AYUNTAMIENTO
00 00000 1111 AA DIETAS 268,140.00 3,217,680.00
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 105,596.06 1,267,152.72
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 40,062.50 480,750.00
Total Capitulo 413,798.56 4.965,582.72
Total Area / Depto. 413,798.56 4,965,582.72
Area: OTROS
00 00000 |3751 AA VIATICOS NACIONALES 4,166.67 50,000.00
Total Capitulo 4.166.67 50,000.00
Total Area / Depto. 4,166.67 50,000.00
Total Programa y SubPrograma 417,965.23 5,015,582.72
TESORERIA MUNICIPAL — . See s =
D
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# ot vommeuer RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO L0
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 2  JUSTICIA
SUBFUNCION: 1  IMPARTICION DE JUSTICIA
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 06 JUZGADO MUNICIPAL
Proyecto - ) Fte. i : Gasto Promedio * Gasto Total
Partida Financ. Descripcion de la Partida i Anual
Area : JUZGADO MUNICIPAL
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 66,107.24 793,286.88
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 7,500.00 90,000.00
Total Capitulo 73,607.24 883,286.88
Total Area / Depto. 73,607.24 883,286.88
Total Programa y SubPrograma 73,607.24 883,286.88
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E:W RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO PageS of 38
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 3  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 02 PRESIDENCIA MUNICIPAL
Proyecto- | o tida Fil:lt:ﬁc. Descripcion de la Partida Gasto Promedio > Ga'.:zlLtlJtal
Area: PRESIDENCIA
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 264,032.54 3,168,390.48
00 00000 [1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 29,075.00 348,900.00
Total Capitulo 293,107.54 3,517,290.48
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 291,666.67 3,500,000.00
00 00000 |2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 487,365.23 5,848,382.73
00 00000 |2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 108,333.33 1,300,000.00
00 00000 [2211 AA ALIMENTACION DE PERSONAS 79,166.67 950,000.00
00 00000 |2221 AA ALIMENTACION DE ANIMALES 16,666.67 200,000.00
00 00000 |2231 AA UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 416.67 5,000.00
00 00000 |2421 AA CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 1,666.67 20,000.00
00 00000 [2441 AA MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 5,833.33 70,000.00
00 00000 |2451 AA VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 83.33 1,000.00
00 00000 [2461 AA MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 31,666.67 380,000.00
00 00000 [2471 AA ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 3,333.33 40,000.00
00 00000 |2481 AA MATERIALES COMPLEMENTARIOS 4,166.67 50,000.00
00 00000 |2491 AA MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACION 79,166.67 950,000.00
00 00000 |2492 AA ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 2,500.00 30,000.00
00 00000 |2511 AA PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 12,500.00 150,000.00
00 00000 |2531 AA MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 33,333.33 400,000.00
00 00000 |2541 AA MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 29,166.67 350,000.00
00 00000 |2561 AA FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 833.33 10,000.00
00 00000 |2592 AA SUSTANCIAS QUIMICAS 6,666.67 80,000.00
00 00000 |2611 AA 500,000.00 _-6,000,000.00
00 00000 |2612 AA_— griny 2,500.00 / / 30,000.00
00 00000 (2711 |-Ak e A 37,500.00/ 450,000.00
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7 oa dowmevez RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

% OHIMGUEZ

FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 3  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 1  PRESIDENCIA / GUBERNATURA
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 02 PRESIDENCIA MUNICIPAL
Proyecto - Partida Fif::ll‘lc. Descripcién de la Partida Gasmt:!;fdio ' Gas;\tguz?ta!
00 00000 |2731 AA ARTICULOS DEPORTIVOS 2,500.00 30,000.00
00 00000 |2741 AA PRODUCTOS TEXTILES 1,666.67 20,000.00
00 00000 |2911 AA REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES 12,500.00 150,000.00
00 00000 |2921 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 833.33 10,000.00
00 00000 |2931 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 2,500.00 30,000.00
00 00000 |2941 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO 16,666.67 200,000.00
00 00000 |2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 16,666.67 200,000.00
00 00000 |2981 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 6,666.67 80,000.00
Total Capitulo 1,794,531.89 21,5634,382.73
00 00000 |3111 AA SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 100,000.00 1,200,000.00
00 00000 |3131 AA SERVICIO DE AGUA 70,833.33 850,000.00
00 00000 |3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 25,000.00 300,000.00
00 00000 |3181 AA SERVICIO POSTAL 833.33 10,000.00
00 00000 |3251 AA ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS 4,166.67 50,000.00
00 00000 |3291 AA OTROS ARRENDAMIENTO 833.33 10,000.00
00 00000 |3311 AA ASESORIA 100,000.00 1,200,000.00
00 00000 |3341 AA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 833.33 10,000.00
00 00000 |3511 AA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 3,333.33 40,000.00
00 00000 |3521 AA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,500.00 30,000.00
00 00000 |3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,333.33 100,000.00
00 00000 |3574 AA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 1,250.00 15,000.00
00 00000 3711 AA PASAJES NACIONALES AEREOS 12,500.00 150,000.00
00 00000 |3721 AA PASAJES NACIONALES TERRESTRES 20,833.33 250,000.00
00 00000 |3751 AA ;?&Tﬁe)g NACIONALES - 166,666.67 | __.2,000,000.00
00 00000 |3g22 %? CULOS CULTURALES B g 41,666.2/7,- i | 500,000.00
00 00000 |39 RALES K B/ 1) 5,000.00 ~_60,000.00
e ~JES0ReRT AT A IADICATURA MUNICIFAL PRESIDENI“( M -
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7 oa Dowmeuez RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO e
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 3  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 1  PRESIDENCIA { GUBERNATURA
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: (2 PRESIDENCIA MUNICIPAL
Proyecto - 5 Fte. - - Gasto Promedio * (Gasto Total
Obr. __Partlda Financ. Descripcién de la Partida _ Anual
Total Capitulo 564,583.33 6,775,000.00
00 00000 |4411 AA AYUDAS A ORGANIZACIONES Y PERSONAS (AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES) 375,527.40 4,506,328.80
Total Capitulo 375,527.40 4,506,328.80
Total Area / Depto. 3,027,750.17 36,333,002.01
Total Programa y SubPrograma 3,027,750.17 36,333,002.01
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7 oa owmeuez RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO agebo
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 2  POLITICA INTERIOR
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: (3 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Proyecto - : Fte. - . Gasto Promedio * Gasto Total
ol Partida Financ. Descripcion de la Partida | | Aniial
Area: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
00 00000 (1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 225,626.28 2,707,515.36
00 00000 (1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 26,125.00 313,500.00
Total Capitulo 251,751.28 3,021,015.36
Total Area / Depto. 251,751.28 3,021,015.36
Total Programa y SubPrograma 251,751.28 3,021,015.36
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7 oa Dowmeuez RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO e
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 3  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 1  PRESIDENCIA { GUBERNATURA
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: (2 PRESIDENCIA MUNICIPAL
Proyecto - 5 Fte. - - Gasto Promedio * (Gasto Total
Obr. __Partlda Financ. Descripcién de la Partida _ Anual
Total Capitulo 564,583.33 6,775,000.00
00 00000 |4411 AA AYUDAS A ORGANIZACIONES Y PERSONAS (AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES) 375,527.40 4,506,328.80
Total Capitulo 375,527.40 4,506,328.80
Total Area / Depto. 3,027,750.17 36,333,002.01
Total Programa y SubPrograma 3,027,750.17 36,333,002.01
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& COMTiN REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021 iy
7 oa owmeuez RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO agebo
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 2  POLITICA INTERIOR
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: (3 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Proyecto - : Fte. - . Gasto Promedio * Gasto Total
ol Partida Financ. Descripcion de la Partida | | Aniial
Area: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
00 00000 (1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 225,626.28 2,707,515.36
00 00000 (1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 26,125.00 313,500.00
Total Capitulo 251,751.28 3,021,015.36
Total Area / Depto. 251,751.28 3,021,015.36
Total Programa y SubPrograma 251,751.28 3,021,015.36

a I B i
/ﬁ_ = C:;(.]:CERM MUNICIPAL SINDICATUR MUNICIPAL PRESIDEN(HU"]CIH[
!/ Han d_‘-‘ Domingue; Comitan de Domingeey Comitan de Domi g =
7/—, Chiapas o auCH Dominguer .
= F 2008 . 201 2eft gy X/
» 8- 201 2082021 X/ g
<A g _ —
% c,,,/ . ‘ ////

//ééﬁﬁANUEL CORDERO SANCHEZ

PRESIDENTE

it s
"[UZ MAR¥ RECINOS LOPEZ
SINDICO

(_JosE Li$ GOMEZ DIAZ
/yéORERo



COMITAN DE DOMINGUEZ

PGM-2

) Fecha Impresién: 03-dic.-2020
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7 D DOMINGUEZ RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
b.. CHINGUEZ
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 3  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 4  FUNCION PUBLICA
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 10 OTROS
| Proye;:to | Partida Fill:1_t§i'lc. Descripcion de la Partida Gastnoﬁanrsolml;dio ' GaSAt'C:uTaC;IEl'
Area: OTROS
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 123,095.70 1,477,148.40
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 13,875.00 166,500.00
Total Capitulo 136,970.70 1,643,648.40
Total Area / Depto. 136,970.70 1,643,648.40
Total Programa y SubPrograma 136,970.70 1,643,648.40
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7 D DOMINGUEZ RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
b.. CHINGUEZ
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 3  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 4  FUNCION PUBLICA
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 10 OTROS
| Proye;:to | Partida Fill:1_t§i'lc. Descripcion de la Partida Gastnoﬁanrsolml;dio ' GaSAt'C:uTaC;IEl'
Area: OTROS
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 123,095.70 1,477,148.40
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 13,875.00 166,500.00
Total Capitulo 136,970.70 1,643,648.40
Total Area / Depto. 136,970.70 1,643,648.40
Total Programa y SubPrograma 136,970.70 1,643,648.40
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o et oo, RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
& OHINGUEL
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 3  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 9 OTROS
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: (05 OFICIALIA MAYOR
Proyecto - Partida Fi-';:r-‘c Descripcion de la Partida Gastnongnrso!mme[ e ) Gaitr(:ug?tal
"~ |Area: OFICIALIA MAYOR N
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 249,934.10 2,999,209.20
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 28,937.50 347,250.00
Total Capitulo 278,871.60 3,346,459.20
Total Area / Depto. 278,871.60 3,346,459.20
Total Programa y SubPrograma 278,871.60 3,346,459.20
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7 s RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
1 Saill.
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 9 OTROS
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 09 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Proyecto - Partida Filr:1!:;1c. Descripcion de la Partida Gasto Promedio * Gas;zu'l:l)tal
Area : OBRAS PUBLICAS
00 00000 [1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 422 629.74 5,071,556.88
00 00000 [1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 48,562.50 582,750.00
Total Capitulo 471,192.24 5,654,306.88
00 00000 |2611 AA COMBUSTIBLES 200,000.00 2,400,000.00
00 00000 |2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00 120,000.00
00 00000 |2721 AA PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 833.33 10,000.00
00 00000 |2911 AA REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES 6,250.00 75,000.00
00 00000 |2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,333.33 100,000.00
00 00000 |2981 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 29,166.67 350,000.00
Total Capitulo 254 583.33 3,055,000.00
00 00000 3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 1,250.00 16,000.00
00 00000 |3471 AA FLETES Y MANIOBRAS 8,333.33 100,000.00
00 00000 |3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,250.00 15,000.00
00 00000 |3571 AA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 3,333.33 40,000.00
Total Capitulo 14,166.67 170,000.00
Total Area / Depto. 739,942.24 8,879,306.88
Total Programa y SubPrograma 739,942.24 8,879,306.88
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% OHIMGUSZ
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 3  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: @ OTROS
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 10 OTROS
| T - Fl':::r'm Descripcion de fa Partida Gasto Promedio * GasAt:uthal
Area : OTROS T
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 425,001.38 5,100,016.56
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 48,375.00 580,500.00
Total Capitulo 473,376.38 5,680,516.56
00 00000 |3612 AA PUBLICACIONES OFICIALES 54,166.67 650,000.00
00 00000 |3613 AA OTROS GASTOS DE DIFUSION E INFORMACION 1,666.67 20,000.00
00 00000 |3621 AA DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA 8,333.33 100,000.00
00 00000 |3p61 AA SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTI 12,500.00 150,000.00
00 00000 |3793 AA OTROS SERVICIOS DE TRASLADO 4,166.67 50,000.00
00 00000 |3811 AA GASTOS DE CEREMONIAL 4,166.67 50,000.00
00 00000 |3821 AA GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,050,000.00 12,600,000.00
Total Capitulo 1,135,000.00 13,620,000.00
Total Area / Depto. 1,608,376.38 19,300,516.56
Total Programa y SubPrograma 1,608,376.38 19,300,516.56
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S
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 2  ASUNTOS HACENDARIOS
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 04 TESORERIA
Proyecto - Partida F;‘E‘c. Descripcion de la Partida Gasto Promedio = Gas;::u'l;(lxtal
Area : TESORERIA MUNICIPAL

00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 318,286.30 3,819,435.60
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 127,484.87 1,629,818.47
00 00000 |1532 AA PENSIONES 728,378.96 8,740,547.52
Total Capitulo 1,174,150.13 14,089,801.59
00 00000 |2211 AA ALIMENTACION DE PERSONAS 1,666.67 20,000.00
Total Capitulo 1,666.67 20,000.00
00 00000 [3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 6,250.00 75,000.00
00 00000 |3221 AA ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 41,666.67 500,000.00
00 00000 |3521 AA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 5,000.00 60,000.00
00 00000 |3922 AA OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 379,603.11 4,555,237.36
Total Capitulo 432,519.78 5,190,237.36
Total Area / Depto. 1,608,336.58 19,300,038.95
Total Programa y SubPrograma 1,608,336.58 19,300,038.95
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£ OHIMGUET
FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 7  ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
SUBFUNCION: 1 POLICIA
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: (01 PROTECCION CIUDADANA
Pro:yecto " | Partida Fi?.:.lc. Descripcion de la Partida Gasmur:?dio ' Ga:f:ugoltal
Area: PROTECCION CIUDADANA
00 00000 |1441 AA CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA 1,271.67 15,260.00
Total Capitulo 1,271.67 15,260.00
00 00000 |2611 AA COMBUSTIBLES 20,833.33 250,000.00
00 00000 |2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,250.00 15,000.00
00 00000 |2711 AA VESTUARIOS Y UNIFORMES 1,250.00 15,000.00
00 00000 |2721 AA PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 4,166.67 50,000.00
00 00000 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 6,666.67 80,000.00
00 00000 2981 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 1,666.67 20,000.00
Total Capitulo 35,833.33 430,000.00
00 00000 |3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 416.67 5,000.00
00 00000 |3396 AA SERVICIOS DE ANALISIS Y FARMACEUTICOS 1,250.00 15,000.00
00 00000 |3451 AA SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 4,166.67 50,000.00
00 00000 |3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,333.33 100,000.00
00 00000 |3571 AA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 1,250.00 15,000.00
00 00000 |3751 AA VIATICOS NACIONALES 10,416.67 125,000.00
Total Capitulo 25,833.33 310,000.00
Total Area / Depto. 62,938.33 755,260.00
Total Programa y SubPrograma 62,938.33 755,260.00
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FINALIDAD: 1  GOBIERNO
FUNCION: 7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
SUBFUNCION: 2  PROTECCION CIVIL
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: (1 PROTECCION CIUDADANA
Proyecto - | o, ida Fi'r:::n-'nc. Desciigcién de la Partida Gasto Promedio - Gas;'c:u'l:ial
Area: PROTECCION CIUDADANA
00 00000 |3521 AA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 833.33 10,000.00
Total Capitulo 833.33 10,000.00
Total Area / Depto. 833.33 10,000.00
Total Programa y SubPrograma 833.33 10,000.00
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b OHINGUEZ

FINALIDAD : 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION: 1  PROTECCION AMBIENTAL
SUBFUNCION: 1  ORDENACION DE DESECHOS
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: 02 LIMPIA
Proyecto- | o ia Fiit:r.lc. Descripcién de la Partida GaSthoﬂ;nr:!m!; e ) Gas:rr:u:?tal
Area: LIMPIA T
00 00000 ]1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 510,491.10 6,125,893.20
00 00000 |1221 AA SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL 2,083,333.33 25,000,000.00
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 61,675.00 740,100.00
Total Capitulo 2,655,499.43 31,865,993.20
00 00000 |2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 33,333.33 400,000.00
00 00000 |2431 AA CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 833.33 10,000.00
00 00000 |2461 AA MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 112,500.00 1,350,000.00
00 00000 2471 AA ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 4,166.67 50,000.00
00 00000 |2482 AA PLANTAS DE ORNATO 4,166.67 50,000.00
00 00000 |2491 AA MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACION 54,166.67 650,000.00
00 00000 |2492 AA ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 2,083.33 25,000.00
00 00000 |2521 AA PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES 8,333.33 100,000.00
00 00000 |2611 AA COMBUSTIBLES 600,000.00 7,200,000.00
00 00000 |2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 91,666.67 1,100,000.00
00 00000 |2721 AA PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 12,500.08 150,001.00
00 00000 (2911 AA REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES 29,166.67 350,000.00
00 00000 |2921 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 416.67 5,000.00
00 00000 |2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 29,166.67 350,000.00
00 00000 |2981 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAY OTROS EQUIPOS 208,333.33 2,500,000.00
Total Capitulo 1,190,833.42 14,290,001.00
00 00000 |3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 4,166.67 50,000.00
00 00000 |3261 AA ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 291,666.67 3,500,000.00
00 00000 |[3521 AA MANFENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 41667 - 5,000.00
00 00000 |3551 AA ﬁmcbw Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,333.33 100,000.00
00 00000 |3571 % IENTO Y DE E 16,666,67 , —200,000.00
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FINALIDAD : 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 1 PROTECCION AMBIENTAL
SUBFUNCION: 1  ORDENACION DE DESECHOS
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: 02 LIMPIA
Proyecto - . Fte. L § Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partida il Descripcion de la Partida M Aniad
00 00000 |[3591 AA SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 1,250.00 15,000.00
Total Capitulo 322,500.00 3,870,000.00
Total Area / Depto. 4,168,832.85 50,025,994.20
Total Programa y SubPrograma 4,168,832.85 50,025,994.20
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FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 1  PROTECCION AMBIENTAL
SUBFUNCION: 3  ORDENACION DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 17 REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA
Proyecto - ; Fte. — ; Gasto Promedio * Gasto Total
Partida Financ. Descripcion de la Partida i Aniiad
Area: OBRAS PUBLICAS
05 00002 |6143 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBF 166,666.67 2,000,000.00
Total Capitulo 166,666.67 2,000,000.00
Total Area / Depto. 166,666.67 2,000,000.00
Total Programa y SubPrograma 166,666.67 2,000,000.00
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FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 1  PROTECCION AMBIENTAL
SUBFUNCION: 5 PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DEL PAISAJE
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: 14 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
Proyecto - . Fte. — . Gasto Promedio [ * Gasto Total
Partida Financ. Descrup_cnén de la Partida Men Kiiiiat
Area: PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 62,235.50 746,826.00
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 7,125.00 85,500.00
Total Capitulo 69,360.50 832,326.00
Total Area / Depto. 69,360.50 832,326.00
Total Programa y SubPrograma 69,360.50 832,326.00
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FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 1  URBANIZACION
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 08 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA LA VIALIDAD
Proyecto - - Fte. T : Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partida Financ. Descripcion de la Partida | Anual
Area: OBRAS PUBLICAS
13 00013 |6153 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 50,000.00 600,000.00
Total Capitulo 50,000.00 600,000.00
Total Area / Depto. 50,000.00 600,000.00
Total Programa y SubPrograma 50,000.00 600,000.00
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FINALIDAD : 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 1  URBANIZACION
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 10 INFRAESTRUCTURA PARA EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS
Proyecto - . Fte. e : Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partida Einianic: Descnpclén de la Partida Anual
Area: OBRAS PUBLICAS
04 00009 |6123 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICACION NO HABITACIONAL 73,663.38 883,960.52
21 00010 |6123 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICACION NO HABITACIONAL 70,833.33 850,000.00
21 00007 |6223 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICACION NO HABITACIONAL 8,333.33 100,000.00
Total Capitulo 152,830.04 1,833,960.52
Total Area / Depto. 152,830.04 1,833,960.52
Total Programa y SubPrograma 152,830.04 1,833,960.52
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3 cosmin REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021 s
~ o RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO gesie
FINALIDAD : 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 1  URBANIZACION
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 17 REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA
Proyecto - : Fte. _ " Gasto Promedio = Gasto Total
v Partida [ .. = Descripcién de la Partida phisahi
Area : OBRAS PUBLICAS
07 00001 |p143 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBF 166,666.67 2,000,000.00
07 00011 |g143 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBF 166,666.67 2,000,000.00
Total Capitulo 333,333.33 4.000,000.00
Total Area / Depto. 333,333.33 4,000,000.00
Total Programa y SubPrograma 333,333.33 4,000,000.00
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o - RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO Poge 210
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 3  ABASTECIMIENTO DE AGUA
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 17 REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA
Proyecto - : Fte. i . Gasto Promedio » Gasto Total
Obra Partida Financ. Descripcién de la Partida Arial
Area: OBRAS PUBLICAS
13 00003 |6143 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBF 166,666.67 2,000,000.00
Total Capitulo 166,666.67 2,000,000.00
Total Area / Depto. 166,666.67 2,000,000.00
Total Programa y SubPrograma 166,666.67 2,000,000.00
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] - RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO Page 22 of 38
e
FINALIDAD: 2  DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 4  ALUMBRADO PUBLICO
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: (7 ALUMBRADO PUBLICO
""gﬁfj" " | Partida Fi',:,t;g__ ~ Descripcién de la Partida Gasjt;ﬂ)::::r:dio » Gas;zuT;tal
- “|Area: ALUMBRADO PUBLICO
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 78,456.78 941,481.36
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 9,425.00 113,100.00
Total Capitulo 87,881.78 1,054,581.36
00 00000 |3111 AA SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1,458,333.33 17,500,000.00
Total Capitulo 1,458,333.33 17,500,000.00
Total Area / Depto. 1,546,215.11 18,554,581.36
Total Programa y SubPrograma 1,546,215.11 18,554,581.36
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s b RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO Page 3ol 38
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 4  ALUMBRADO PUBLICO
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 12 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
Proyecto - - Fte. . : Gasto Promedio * Gasto Total
. Partida Financ. Descripcién de la Partida Anual
Area: OBRAS PUBLICAS
10 00014 6143 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBF 291,666.67 3,500,000.00
Total Capitulo 291,666.67 3,500,000.00
Total Area / Depto. 291,666.67 3,500,000.00
Total Programa y SubPrograma 291,666.67 3,500,000.00
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" COMITAN RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO Page: 24 of 38
iy OHMOUE
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 6  SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: 03 MERCADO
Proye::to | Partida Fil:lt:r-m. Descripcién de la Partida Gast“od:urso!mﬁel dio ) Gas:gugtl’tal
Area : MERCADOS I

00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 333,998.96 4,007,987.52
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 41,050.00 492,600.00
Total Capitulo 375,048.96 4,500,587.52
00 00000 |2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 112,500.00 1,350,000.00
Total Capitulo 112,500.00 1,350,000.00
00 00000 |3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 833.33 10,000.00
00 00000 |3511 AA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 4,166.67 50,000.00
Total Capitulo 5,000.00 60,000.00
Total Area / Depto. 492 548.96 5,910,587.52
Total Programa y SubPrograma 492 548.96 5,910,5687.52
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B RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO Page 25 of 38
' il
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 6  SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: 04 RASTRO
P"gif;" " | Partida Fi': :‘;‘c. Descripcion de la Partida Gasto P’°’"f‘"° * Gas;zu:“;ta'
Area: RASTRO
00 00000 ]1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 200,999.38 2,411,992.56
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 24,025.00 288,300.00
Total Capitulo 225,024.38 2,700,292.56
00 00000 |2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 4,166.67 50,000.00
00 00000 |2431 AA CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 1,250.00 15,000.00
00 00000 |2611 AA COMBUSTIBLES 20,833.33 250,000.00
00 00000 |2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 833.33 10,000.00
00 00000 |2711 AA VESTUARIOS Y UNIFORMES 833.33 10,000.00
00 00000 |2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 833.33 10,000.00
00 00000 |2981 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 6,666.67 80,000.00
Total Capitulo 35,416.67 425,000.00
00 00000 |3121 AA GAS 4,166.67 50,000.00
00 00000 |3131 AA SERVICIO DE AGUA 416.67 5,000.00
00 00000 |3396 AA SERVICIOS DE ANALISIS Y FARMACEUTICOS 2,500.00 30,000.00
00 00000 |3521 AA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,666.67 20,000.00
00 00000 |3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,500.00 30,000.00
00 00000 |3581 AA SERVICIO DE LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE Y FUMIGACION 2,083.33 25,000.00
Total Capitulo 13,333.33 160,000.00
Total Area / Depto. 273,774.38 3,285,292 .56
Total Programa y SubPrograma 273,774.38 3,285,292 .56
| ,*»‘ N ~
T )
e / TESORERIA MUNICIPAL ) %
7/ 1°"'"'T*3_f‘(:i° D;Wm;%d ingwe1 Comitan de Domingue: \‘;'...-'
UEL CORDERO SANCHEZ Y18 1o LUZMARIAR LOPEZ Chiapas (JOSEFIS GOMEZ DIAZ
PRESIDENTE sIRbfcd® ok 201 T@dRERo




COMITAN DE DOMINGUEZ
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021

Fecha Impresion:

PGM-2
03-dic.-2020

EMMANUEL CORDERO SANCHEZ

PRESIDENTE

Luz

RECINOS LOPEZ
SINDICO

S RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO Page:fhof 36
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 6 SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: 05 PANTEONES
Proyecto - . Fte. o " Gasto Promedio * Gasto Total
Partida Financ. _ Descripcion de la Partida _ Al
Area: PANTEONES
00 00000 [1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 16,718.46 200,621.52
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,062.50 24,750.00
Total Capitulo 18,780.96 225,371.52
Total Area / Depto. 18,780.96 225,371.52
Total Programa y SubPrograma 18,780.96 225,371.52
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7 ..m".,*...m'.“_ RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO QR ero
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 6 SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: (08 CALLES, PARQUES Y JARDINES
Proyecto - . Fte. - " Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partldi_ Financ. Descripcion de la Partida a— Knvisad
Area : CALLES, PARQUES Y JARDINES
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 294,797.60 3,537,571.20
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 35,675.00 428,100.00
Total Capitulo 330.472.60 3,965,671.20
Total Area / Depto. 330,472.60 3,965,671.20
Total Programa y SubPrograma 330,472.60 3,965,671.20
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7 oapoumousz RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
L‘ .
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2  VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 6  SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 12 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

Proyecto - . Fte. N ; Gasto Promedio * Gasto Total
Obin Partida Financ. Descripcién de la Partida _ n Anual
Area: OBRAS PUBLICAS
09 00015 |6143 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBF 125,000.00 1,500,000.00
Total Capitulo 125,000.00 1,500,000.00
Total Area / Depto. 125,000.00 1,500,000.00
Total Programa y SubPrograma 125,000.00 1,500,000.00
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[ weem— RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO e
FINALIDAD : 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 3  SALUD
SUBFUNCION: 1 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: (9 ASISTENCIA A LA SALUD
Proyecto - : Fte. - . Gasto Promedio * Gasto Total
Ot Partida Financ. Escnpcuén de la Partida SRRl
Area: ASISTENCIA A LA SALUD

00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 106,887.48 1,282,649.76

00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 12,375.00 148,500.00

Total Capitulo 119,262 .48 1,431,149.76

Total Area / Depto. 119,262.48 1,431,149.76

Total Programa y SubPrograma 119,262.48 1,431,149.76
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o v RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO Page 0ol 38
FINALIDAD : 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
SUBFUNCION: 1  DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 10 OTROS
Proyecto - . Fte. L : Gasto Promedio * Gasto Total
Ot Partida Financ. ﬁ Descripcion de la Partida N Anual
Area: OTROS
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 232,854.42 2,794,253.04
00 00000 |1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 26,937.50 323,250.00
Total Capitulo 259,791.92 3,117,503.04
Total Area / Depto. 259,791.92 3,117,503.04
Total Programa y SubPrograma 259,791.92 3,117,503.04
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o RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO ERge3L.orss
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
SUBFUNCION: 1 DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 17 REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA
Proyecto - . Fte. R ; Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partida Financ. Descripcién de Ii Partida Anitial
Area: OBRAS PUBLICAS
09 00006 |g223 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICACION NO HABITACIONAL 58,333.33 700,000.00
Total Capitulo 58,333.33 700,000.00
Total Area / Depto. 58,333.33 700,000.00
Total Programa y SubPrograma 58,333.33 700,000.00
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FINALIDAD :
FUNCION :
SUBFUNCION:

N BN

CULTURA

DESARROLLO SOCIAL
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

COMITAN DE DOMINGUEZ

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 12 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
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Page 32 of 38

pm:yecm " | Partida Fi':::;\c. Descripci6n de la Partida Gastnoﬂ:nrso!m!ael dio ' GasAt:uL?tal
B Area: OBRAS PUBLICAS B
09 00008 |6123 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION EDIFICACION NO HABITACIONAL 83,333.33 1,000,000.00
Total Capitulo 83,333.33 1,000,000.00
Total Area / Depto. 83,333.33 1,000,000.00
Total Programa y SubPrograma 83,333.33 1,000,000.00

f:;?giﬂr :umcnm smmcarurm HUNE(IPAL Pafsmfncnumcfm
. i e Domingue ¢
2018 - 2071 . pas e
o~ 7/ 2 - 1021 18- 200 '
/Z//
' s o - )

WNUEL CORDERO SANCHEZ LUZ MARIARECINOS LOPEZ /E{Z)GOMEZ DIAZ

PRESIDENTE SINDICO RERO

P




COMITAN DE DOMINGUEZ

PGM-2

1 Fecha Impresion: 03-dic.-2020
iy Fap— REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021 B %3 3

~ S RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO age 320

FINALIDAD : 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION
SUBFUNCION: 1  EDUCACION BASICA
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 02 INFRAESTRUCTURA PARA LA EDUCACION
Proyecto - : Fte. : ; Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Paitlda Financ. Descripcion de la Partida _ ual Anussl
Area: OBRAS PUBLICAS
10 00012 |6121 AA OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL 58,333.33 700,000.00
1100005 |6121 AA OBRA NUEVA EDIFICACION NO HABITACIONAL 200,000.00 2,400,000.00
Total Capitulo 258,333.33 3,100,000.00
Total Area / Depto. 258,333.33 3,100,000.00
Total Programa y SubPrograma 258,333.33 3,100,000.00
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7 oe DowmevEz RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO 9
FINALIDAD : 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 5 EDUCACION
SUBFUNCION: 6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: 10 ASISTENCIA A LA EDUCACION
Proyecto - . Fte. .. : Gasto Promedio + Gasto Total
| le Partida Finan: Descripcion de la Partida Anual
Area : ASISTENCIA A LA EDUCACION
00 00000 |1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 241,084.06 2,893,008.72
00 00000 |4322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 28,125.00 337,500.00
Total Capitulo 269,209.06 3,230,508.72
00 00000 |3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 416.67 5,000.00
Total Capitulo 416.67 5,000.00
Total Area / Depto. 269,625.73 3,235,508.72
Total Programa y SubPrograma 269,625.73 3,235,508.72
3 \-I '."‘ \ -m_,
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7 DR DOMMGURZ RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
B i
FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
SUBFUNCION: 1  AGROPECUARIA
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA: 12 ASISTENCIA AGROPECUARIA
| Proyecto - Partida Fi?zLﬁ Descripcién de la Partida Gasto Promfdio % Gas;tgugtlatal
Area: ASISTENCIA AGROPECUARIA
00 00000 [1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 206,882.10 2,482,585.20
00 00000 [1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ARO 24,025.00 288,300.00
Total Capitulo 230,907.10 2,770,885.20
00 00000 |2521 AA PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES 2,500.00 30,000.00
00 00000 |2611 AA COMBUSTIBLES 5,000.00 60,000.00
00 00000 |2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 416.67 5,000.00
00 00000 |2981 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 2,083.33 25,000.00
Total Capitulo 10,000.00 120,000.00
00 00000 |3571 AA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 833.33 10,000.00
Total Capitulo 833.33 10,000.00
Total Area / Depto. 241,740.43 2,900,885.20
Total Programa y SubPrograma 241,740.43 2,900,885.20
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7 oavonmenz RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO R0

FINALIDAD: 3  DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 5 TRANSPORTE
SUBFUNCION: 1  TRANSPORTE POR CARRETERA
PROGRAMA: 03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA: 17 REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA
Proyecto - - Fte. S . Gasto Promedio * Gasto Total
Partida Financ. Descripcion de la Partida Anual
Area: OBRAS PUBLICAS
06 00004 (G153 AA REHABILITACION Y/O REMODELACION CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 300,000.00 3,600,000.00
Total Capitulo 300,000.00 3,600,000.00
Total Area / Depto. 300,000.00 3,600,000.00
Total Programa y SubPrograma 300,000.00 3,600,000.00
N Sope
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COMITAN DE DOMINGUEZ
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

Fecha Impresion:

FINALIDAD: 4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
FUNCION: 2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIV
SUBFUNCION: 1  TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: (8 DIF MUNICIPAL
Proyecto - . Fte. Gt . Gasto Promedio * Gasto Total
Obra Partida Financ. Descripcion de la Partida | Anual
Area: DIF MUNICIPAL
00 00000 |4151 AA TRANSFERENCIAS A ENTES PUBLICOS DESCONCENTRADOS 1,501,054.80 18,012,657.60
Total Capitulo 1,501,054.80 18,012,657.60
Total Area / Depto. 1,501,054.80 18,012,657.60
Total Programa y SubPrograma 1,501,054.80 18,012,657.60
uhibuy ANy
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~7 oaboriiowE RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
b CHIGUEL
FINALIDAD: 4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
FUNCION: 2  TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIV
SUBFUNCION: 1  TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBPROGRAMA: 10 OTROS
Pr(gs;:;o | Partida Fif\?r.nc. Descripcion de la Partida Gasto Promedio * Gas“.\tzl;l'at;tal
Area: OTROS B
00 00000 (4391 AA SUBSIDIOS A ENTES PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 375,000.00 4,500,000.00
Total Capitulo 375,000.00 4,500,000.00
00 00000 8321 EA FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL. (FISMDF) 12,416,615.33 148,999,384.00
00 00000 (8322 FA FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS. (FORTAMUN 9,180,405.00 110,164,860.00

Total Capitulo

Total Area / Depto.

Total Programa y SubPrograma

<SORERIA MUNICIPAL

Total General

PRESIDENCIA MUNICIPAL

21,597,020.33

259,164,244.00

21,972,020.33

263,664,244.00

21,972,020.33

263,664,244.00

41,456,987.51

497,483,850.16
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Page 1 of 25

FUNCION

SUBFUNCION

FINALIDAD NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENGUAL. [ Toak A
1 GOBIERNO 1 LEGISLACION 1 LEGISLACION
01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
01 AYUNTAMIENTO
1111 DIETAS
SINDICA MUNICIPAL 1 30,344.34 30,344.34|  364,132.08
REGIDOR 9 26,421.74 237,795.66| 2,853,547.92
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 3,277,680.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR D 1 23,809.32 23,809.32|  285,711.84
COORDINADOR B 1 12,364.76 12,364.76|  148,377.12
JEFE DE AREA A 1 8,715.68 8,71568| 104,588.16
JEFE DE OFICINA D 4 7.582.14 30,328.56|  363,942.72
JEFE DE OFICINA B 2 6,133.86 12,267.72| 147,212.64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 4,978.12 4,978.12 59,737.44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 4,377.30 13,131.90| 157,582.80
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 1,267,152.72
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
SINDICA MUNICIPAL 1 37,500.00 37,500.00
REGIDOR 9 33,000.00 297,000.00
DIRECTOR D 1 30,000.00 30,000.00
COORDINADOR B 1 16,500.00 16,500.00
JEFE DE AREAA 1 12,000.00 12,000.00
JEFE DE OFICINA D 4 10,500.00 42,000.00
JEFE DE OFICINA B 2 9,000.00 18,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 7,500.00 7,500.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 6,750.00 - 20,250.00
2 SUBTOTAL POR PARTIDA ) ——480,750.00
/ SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA i / [ 4,965582.72
/ SUBTOTAL POR PROGRAMA / /_— _|-&pe558272
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
. —_— SUBFUNCION PLNA%AS SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 4,965,582.72)
SUBTOTAL POR FUNCION 4,965,582.72
1 GOBIERNO 2 JUSTICIA 1 IMPARTICION DE JUSTICIA
01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
06 JUZGADO MUNICIPAL
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR C 1 21,266.08 21,266.08 255,192.96
JEFE DE AREA A 3 8,715.68 26,147.04 313,764.48
JEFE DE OFICINAD 1 7,682.14 7,582.14 90,985.68
JEFE DE OFICINAB 1 6,133.86 6,133.86 73,606.32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 4,978.12 4,978.12 59,737.44
SUBTOTAL POR PARTIDA [~ 793,286.88
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR C 1 27,000.00 27,000.00
JEFE DE AREA A 3 12,000.00 36,000.00
JEFE DE OFICINA D 1 10,500.00 10,500.00
JEFE DE OFICINA B 1 9,000.00 9,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 7,500.00 7,500.00
SUBTOTAL POR PARTIDA 90,000.00
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA [ 883,286.88
SUBTOTAL POR PROGRAMA [ 563,286.88
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 883,286.88
SUBTOTAL POR FUNCION 883,286.88
1 GOBIERNO 3 COORDINACION DE 1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
02 PRESIDENCIA MUNICIPAL
: 4 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 45,379.92 45,379,92 544,559.04
DIRECTOR D 1 23,809.32| / 23,809/32 285,711.84
DIRECTORC 1 21,266.08 k 21,266.08 | 255,192.96
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA CARGO
DIRECTOR B 2 18,722.86 37,445.72| 44934864
DIRECTOR 1 16,179.62 16,179.62|  194,155.44
COORDINADOR C 2 13,636.38 27,272.76|  327,273.12
CRONISTA 1 8,715.68 8,715.68 104,588.16
JEFE DE AREA A 2 8,715.68 17,431.36|  209,176.32
JEFE DE OFICINA D 2 7,582.14 15,164.28 181,971.36
JEFE DE OFICINA C 1 6,291.52 6,291.52 75,498.24
JEFE DE OFICINA B 3 6,133.86 18,401.58|  220,818.96
JEFE DE OFICINAA 3 5,572.82 16,718.46|  200,621.52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 4,978.12 9,956.24 119,474.88
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 3,168,390.48
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 54,000.00 54,000.00
DIRECTOR D 1 30,000.00 30,000.00
DIRECTOR C 1 27,000.00 27,000.00
DIRECTOR B 2 24,000.00 48,000.00
DIRECTOR 1 21,000.00 21,000.00
COORDINADOR C 2 18,000.00 36,000.00
CRONISTA 1 12,000.00 12,000.00
JEFE DE AREAA 2 12,000.00 24,000.00
JEFE DE OFICINA D 2 10,500.00 21,000.00
JEFE DE OFICINAC 1 9,150.00 9,150.00
JEFE DE OFICINAB 3 9,000.00 27,000.00
JEFE DE OFICINA A 3 8,250.00 24,750.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 7,500.00 - 15,000.00
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 348,500.00
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA [ 3,517,250.48
SUBTOTAL POR PROGRAMA /7 [35IT29048
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&, COM PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
ba
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.

PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS MENSURL | TOTALANAL

SUBTOTAL POR SUBFUNCION 3,517,290.48
1 GOBIERNO 3 COORDINACION DE 2 POLITICA INTERIOR
01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
03 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
SECRETARIO MUNICIPAL 1 23,809.32 285,711.84
DIRECTOR B 1 18,722.86| 224,674.32
DIRECTOR 1 16,179.62 194,155.44
COORDINADOR C 1 13,636.38 163,636.56
COORDINADOR A 1 1,124.72 133,496.64
JEFE DE AREA A 3 26,147.04|  313,764.48
JEFE DE OFICINA D 2 15,164.28 181,971.36
JEFE DE OFICINAB 13 79,740.18 956,882.16
JEFE DE OFICINAA 2 11,145.64 133,747.68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 9,956.24 119,474.88
SUBTOTAL POR PARTIDA 2,707,515.36
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
SECRETARIO MUNICIPAL 1 30,000.00
DIRECTOR B 1 24,000.00
DIRECTOR 1 21,000.00
COORDINADOR C 1 18,000.00
COORDINADOR A 1 15,000.00
JEFE DE AREA A 3 36,000.00
JEFE DE OFICINA D 2 21,000.00
JEFE DE OFICINA B 13 117,000.00
JEFE DE OFICINA A 2 B 16,500.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 el 15,000.00
SUBTOTAL POR PARTIDA 3 [ 313,500.00
suswpeﬁ SUBPROGRAMA , /7 [302A015.36
. T L /r,' . /
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. E"m PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
L. L
e ol s PLNA%AS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO
SUBTOTAL POR PROGRAMA —3,021,015.36
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 3,021,015.36
1 GOBIERNO 3 COORDINACION DE 4 FUNCION PUBLICA
01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
10 OTROS
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
CONTRALOR MUNICIPAL 1 21,266.08 21,266.08| 255,192.96
COORDINADOR C 1 13,636.38 13,636.38|  163,636.56
COORDINADOR B 1 12,364.76 12,364.76|  148,377.12
COORDINADOR A 2 11,124.72 22249.44|  266,993.28
JEFE DE AREA A 3 8,715.68 26,147.04| 313,764.48
JEFE DE OFICINA B 2 6,133.86 12267.72| 14721264
JEFE DE OFICINA D 2 7,582.14 15,164.28|  181,971.36
SUBTOTAL POR PARTIDA | 1.477,148.40
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
CONTRALOR MUNICIPAL 1 27,000.00 27,000.00
COORDINADOR C 1 18,000.00 18,000.00
COORDINADOR B 1 16,500.00 16,500.00
COORDINADOR A 2 15,000.00 30,000.00
JEFE DE AREAA 3 12,000.00 36,000.00
JEFE DE OFICINA D 2 10,500.00 21,000.00
JEFE DE OFICINAB 2 9,000.00 18,000.00
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 166,500.00
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA —1,643,645.40
SUBTOTAL POR PROGRAMA —1,543,648.40
SUBTOTAL POR SUBFUNCION ‘ 1,643,648.40
1 GOBIERNO 3 COORnlNggﬁN DE 9 OTROS , /
DMINISTRATIVOS I =
OFICIALIAMAYOR ~ »\"%, o K e
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
i FUNCION EOBEURGIN PLNA%AS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA CARGO
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR C 1 21,266.08 21,266.08 255,192.96
COORDINADOR C 5 13,636.38 68,181.90 818,182.80
JEFE DE AREA C 6 9,906.40 50,438.40 713,260.80
JEFE DE AREA A 2 8,715.68 17,431.36 209,176.32
JEFE DE OFICINA D 2 7,582.14 15,164.28 181,971.36
JEFE DE OFICINAB 3 6,133.86 18,401.58 220,818.96
JEFE DE OFICINAA 1 5,572.82 5,572.82 66,873.84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 4,978.12 4,978.12 59,737.44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 2 4,377.30 8,754.60 105,055.20
AUXILIAR DE SERVICIOS A 8 3,843.12 30,744.96 368,939.52
SUBTOTAL POR PARTIDA [~ 2,999,209.20
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR C 1 27,000.00 27,000.00
COORDINADOR C 5 18,000.00 90,000.00
JEFE DE AREA C 6 13,500.00 81,000.00
JEFE DE AREA A 2 12,000.00 24,000.00
JEFE DE OFICINAD 3 10,500.00 21,000.00
JEFE DE OFICINA B 3 9,000.00 27,000.00
JEFE DE OFICINA A 1 8,250.00 8,250.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 7,500.00 7,500.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 2 6,750.00 13,500.00
AUXILIAR DE SERVICIOS A 8 6,000.00 48,000.00
SUBTOTAL POR PARTIDA 347,250.00
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA 3,346,459.20
CCION DE OBRAS PUBLICAS o~
- 1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 7

DIRECTOR C - 1 21,266.08 (266. 255,192.96
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 21,266.08 é1 .2_@39/2:; L 255,192.96
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION i
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO WENSUAL | TOTALANERL
COORDINADOR C 5 13,636.38 68,181.90 818,182.80
COORDINADOR A 1 11,124.72 11,124.72 133,496.64
JEFE DE AREA B 1 9,310.92 9,310.92 111,731.04
JEFE DE OFICINA D 29 7,582.14 219,882.06| 2,638,584.72
JEFE DE OFICINA B 7 6,133.86 42,937.02 515,244.24
JEFE DE OFICINAA 1 5,572.82 5,572.82 66,873.84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 4,978.12 9,956.24 119,474.88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 4,377.30 13,131.90 157,582.80
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 5,071,556.88
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR C 1 27,000.00 27,000.00
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 27,000.00 27,000.00
COORDINADOR C 5 18,000.00 90,000.00
COORDINADOR A 1 15,000.00 15,000.00
JEFE DE AREA B 1 12,750.00 12,750.00
JEFE DE OFICINA D 29 10,500.00 304,500.00
JEFE DE OFICINA B 7 9,000.00 63,000.00
JEFE DE OFICINA A 1 8,250.00 8,250.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 7,500.00 15,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 6,750.00 20,250.00
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 582,750.00
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA — 5,654,306.88
10 OTROS
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

JEFE DE AREAC 2 9,906.40 19,812.80 237,753.60
— JEFE DE OFICINAD 9 7,582.14 68,239.26|  818,871.12
s AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 4,978.12 497812 50,737.44
_ JEFE DE OFICINA B ; 13 6,133.86 79,740.18 956,882.16
A 6 871568  P2204.08| 627.528.96

RESIDENTE
NUEL CORDERO SANCHEZ

R N

JEFE DE ARE)/

TESORERI&\MUHICIPAL g SINDICATURA MUNICIPAL i) PHESIDEH(IAMIMCIPM
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION -

PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO RENRAAL, || oL,
COORDINADOR A 4 11,124.72 44,498 88 533,986.56
COORDINADOR B 1 12,364.76 12,364.76 148,377.12
COORDINADOR C 6 13,636.38 81,818.28 981,819.36
DIRECTOR C 2 21,266.08 4253216 510,385.92
DIRECTOR B 1 18,722.86 18,722.86 224.674.32
SUBTOTAL POR PARTIDA 2,100,016.56

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR C 2 27,000.00 54,000.00
DIRECTOR B 1 24,000.00 24,000.00
JEFE DE AREA C 2 13,500.00 27,000.00
COORDINADOR A 4 15,000.00 60,000.00
COORDINADCR B 1 16,500.00 16,500.00
COORDINADCR C 6 18,000.00 108,000.00
JEFE DE OFICINA B 13 9,000.00 117,000.00
JEFE DE OFICINAD 9 10,500.00 94,500.00
JEFE DE AREA A 6 12,000.00 72,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 7,500.00 7,500.00
SUBTOTAL POR PARTIDA 580,500.00|
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA |~ 5,680,516.56|
SUBTOTAL POR PROGRAMA [14,587,282.64|
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 14,681,282.64
SUBTOTAL POR FUNCION 22,863,236.88
1 GOBIERNO 5 ASUNTOS FINANCIE 2 ASUNTOS HACENDARIOS
01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
04 TESORERIA
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
TESORERO MUNICIPAL 1 23,809.32 23,809.32 285,711.84
DIRECTOR B 1 18,722.86 18,722.86 224,674.32
COORDINADOR C _—" 3 13,636.38

PRESIDENTE
MANUEL CORDERO SANCHEZ

“TTORERIA MUNICIPAL < SINDICATURA MUNICIPAL ™

PRESIDENCIA MUNICTPAL

W'_ 490,909.68
T =
- —
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO CENSUAL: | VOTALANUAL
COORDINADOR A 2 11,124.72 2224044  266,993.28
JEFE DE AREA C 2 9,906.40 19,812.80|  237,753.60
JEFE DE AREAA 6 8,715.68 5229408 627,528.96
JEFE DE OFICINAD 10 7,582.14 75,821.40(  909,856.80
JEFE DE OFICINA B 6 6,133.86 36,803.16|  441,637.92
JEFE DE OFICINAA 5 5,572.82 27.864.10  334,369.20
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 3,879,435.60
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
TESORERO MUNICIPAL 1 30,000.00 30,000.00
DIRECTOR B 1 24,000.00 24,000.00
COORDINADOR C 3 18,000.00 54,000.00
COORDINADOR A 2 15,000.00 30,000.00
JEFE DE AREAC 2 13,500.00 27,000.00
JEFE DE AREAA 6 12,000.00 72,000.00
JEFE DE OFICINAD 10 10,500.00 105,000.00
JEFE DE OFICINA B 6 9,000.00 54,000.00
JEFE DE OFICINA A 5 8,250.00 41,250.00
DIRECTOR C JUBILADO 1 23,999.85 23,999.85
DIRECTOR E JUBILADO 3 21,000.00 63,000.00
COORDINADOR A JUBILADO 1 18,000.00 18,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO JUBILADO 3 1 15,435.00 15,435.00
SECRETARIO MUNICIPAL JUBILADO 1 15,000.00 15,000.00
COORDINADOR JUBILADO 1 14,497.88 14,497.88
OPERADOR | JUBILADO 1 14,157.30 14,157.30
JEFE DE AREA DE RECURSOS 1 13,500.00 13,500.00
HUMANOS JUBILADO ™
JEFE DE AREA | JUBILADO 2 12,750.00| 25,500.00
POLICIA PRIMERO JUBILADO 1 12,450.00 | . 1245000
: JEFE DE AREA B PENSTONADA 4 12,00000| ;’/{ —| 48,000.00
ESIDENTE - /=~ TESORERO
fANUEL CORDERO SANCHEZ j “= " _~JOSE LUIS GOMEZ DIAZ

L~

TESORERIA MUNICIPAL

SINDICATURA MUNICIPAL  T°%  PRESIDENCIA MUNICIPAL

V4

i
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FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION O
PLAZAS SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO
POLICIA C JUBILADO 1 11,903.16 11,903.16
JEFE DE AREA A-1 JUBILADO 4 11,897.34 47,589.36
JEFE DE AREA B-| JUBILADO 1 11,730.00 11,730.00
POLICIA UA JUBILADO 1 11,502.75 11,502.75
JEFE DE AREA A JUBILADO 2 11,385.00 22,770.00
COORDINADOR D JUBILADO 2 11,250.00 22,500.00
COORDINADOR E JUBILADO 2 10,800.00 21,600.00
JEFE DE AREA D JUBILADO 3 10,500.00 31,500.00
JEFE DE OFICINA JUBILADO 1 10,237.50 10,237.50
AGENTE B JUBILADO 1 10,219.23 10,219.23
JEFE DE OFICINA 1 JUBILADO 1 9,900.00 9,900.00
JEFE DE AREA Il JUBILADO 1 9,804.00 9,804.00
JEFE DE AREA F JUBILADO 3 9,750.00 29,250.00
COORDINADOR F JUBILADO 1 9,600.00 9,600.00
POLICIA H JUBILADO 1 9,428.58 9,428.58
JEFE DE AREA B JUBILADA 1 9,000.00 9,000.00
JEFE DE AREA E JUBILADO 6 9,000.00 54,000.00
JEFE DE AREA C JUBILADO 1 8,916.00 8,916.00
POLICIA D JUBILADO 1 8,697.12 8,697.12
MACHETERO 4 JUBILADO 1 8,595.00 8,595.00
POLICIA J JUBILADO 1 8,400.00 8,400.00
JARDINERO 3 JUBILADO 2 8,337.60 16,675.20
POLICIA SEGUNDO C JUBILADO 1 8,268.75 8,268.75
JEFE DE OFICINA A JUBILADO 1 8,250.00 8,250.00
JARDINERO 2 JUBILADO 1 7,923.00 7,923.00
POLICIA E JUBILADO 1 7,875.00 7,875.00
e MACHETERO 3 JUBILADO 1 773550 7,735.50
= MACHETERO 2 JUBILADO 1 7,726.50 e 7,726.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 JUBILADO 1 7,692.45 ( T _V=7692.45

p PRESIDENTE
MANUEL CORDERO SANCHEZ
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i L w PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS
POLICIA G JUBILADO 1 7,680.60 7,680.60
AGENTE E JUBILADO 1 7.646.10 7,646.10
POLICIA SEGUNDO B JUBILADO 2 7,607.25 15,214.50
POLICIA K JUBILADO 1 7,560.00 7,560.00
JEFE DE OFICINA C JUBILADO 3 7,500.00 22,500.00
MACHETERO 1 JUBILADO 1 7,446.00 7,446.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO JUBILADO 1 7,256.25 7,256.25
CHOFER D JUBILADO 1 7,119.00 7,119.00
POLICIAA JUBILADO 1 7,087.50 7,087.50
POLICIA JUBILADO 2 6,997.50 13,995.00
JARDINERO 1 JUBILADO 1 6,876.00 6,876.00
INTENDENTE 1 JUBILADO 1 6,787.35 6,787.35
POLICIA B JUBILADO 1 6,756.75 6,756.75
SECRETARIA A JUBILADA 1 6,685.88 6,685.88
JEFE DE OFICINA D JUBILADO 2 6,670.08 13,340.16
JEFE DE OFICINA E JUBILADO 1 6,600.00 6,600.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 JUBILADO 1 6,525.00 6,525.00
JEFE DE OFICINAA-l JUBILADO 1 6,504.00 6,504.00
CAMPANERO JUBILADO 1 6,446.25 6,446.25
JARDINERO JUBILADO 1 6,341.76 6,341.76
CHOFER B PENSIONADO 1 6,300.00 6,300.00
SUPERVISOR JUBILADO 1 6,300.00 6,300.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A JUBILADO 1 6,153.96 6,153.96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 JUBILADO 1 6,153.84 6,153.84
MACHETERO JUBILADO 1 6,016.50 6,016.50
POLICIA F JUBILADO 1 6,003.92 @ 6,003.92
AUXILIAR DE SERVICIOS JUBILADO 3 6,00000 / 18,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATHO B JUBILADO 1 5,769.33 ( /" 576933
JEFE DE OFICINAC JUBILADO 1 1 568125| |\~ 1~ 568125

DUy »

PRESIDENTE
EMMANUEL CORDERO SANCHEZ
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FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION e
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SRl NENSUML [ TOTALMBAE

AUXILIAR TECNICO | JUBILADO 1 5,568.75 5,668.75
MAQUILADOR B JUBILADO 1 5,622.85 5,622.85
PEON ALBANIL JUBILADO 1 5,406.00 5,406.00
AUXILIAR DE SERVICIOS A JUBILADO 1 1 5,400.00 5,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C JUBILADO 1 5,384.40 5,384.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D-I 1 5,250.00 5,250.00
JUBILADO
CHOFER JUBILADO 1 5,209.32 5,209.32
CHOFER B JUBILADO 1 5,208.75 5,208.75
CHOFER E-I JUBILADO 1 5,149.80 5,149.80
JEFE DE OFICINA H JUBILADO 2 5,062.50 10,125.00
AUXILIAR DE SERVICIOS JUBILADO 1 1 5,002.20 5,002.20
AUXILIAR DE SERVICIOS A JUBILADO 1 4.801.50 4,801.50
AUXILIAR TECNICO H JUBILADO 2 4,800.00 9,600.00
EX SECRETARIO JUBILADO 1 472973 4,729.73
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D JUBILADO 1 4,666.50 4,666.50
VELADOR JUBILADO 1 4,615.38 4,615.38
AUXILIAR DE SERVICIOS -I 2 4.560.75 9,121.50
PENSIONADO
AUXILIAR DE SERVICIOS B JUBILADO 1 4,556.25 4,556.25
AUXILIAR DE SERVICIOS B JUBILADO 1 2 4,192.65 8,385.30
PENSIONADA 1 4,098.15 4,098.15
AUXILIAR DE SERVICIOS B JUBILADO 2 1 4,002.08 4,002.08
VELADOR JUBILADO 1 1 3,559.50 3,559.50
JEFE DE OFICINA F JUBILADO 1 3,526.50 3,526.50
INTENDENTE JUBILADA 1 3,304.35 3,304.35
AUXILIAR TECNICO D JUBILADO 1 2,941.88 -~ 2,941.88
AUXILIAR DE SERVICIOS C JUBILADO 2 1 2,731.05 2,731.05
BARRENDERO JUBILADO 1 1 2,643.00 - 2,643.00

3

(_/m UEL CORDERO SANCHEZ

PRESIDENTE

TESORERIA MUNICIPAL

Comitan de Dominguer
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FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO WENBAAL | TOTRLARURE
AUXILIAR DE SERVICIOS C JUBILADO 3 1 2,261.70 2,261.70
BARRENDERO JUBILADO 2 2 2,110.50 4,221.00
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 1,529,818.47|
1532 PENSIONES

DIRECTOR C JUBILADO 1 15,999.90 15,999.90 191,998.80
DIRECTOR E JUBILADO 3 14,000.00 42,000.00 504,000.00
COORDINADOR A JUBILADO 1 12,000.00 12,000.00 144,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO JUBILADO 3 1 10,290.00 10,290.00 123,480.00
SECRETARIO MUNICIPAL JUBILADO 1 10,000.00 10,000.00 120,000.00
COORDINADOR JUBILADO 1 9,665.25 9,665.25 115,983.00
OPERADOR | JUBILADO 1 9,438.20 9,438.20 113,258.40
JEFE DE AREA DE RECURSOS 1 9,000.00 9,000.00 108,000.00

HUMANOS JUBILADO
JEFE DE AREA | JUBILADO 2 8,500.00 17,000.00 204,000.00
POLICIA PRIMERO JUBILADO 1 8,300.00 8,300.00 99,600.00
JEFE DE AREA B PENSIONADA 4 8,000.00 32,000.00 384,000.00
POLICIA C JUBILADO 1 7.935.44 7,935.44 95,225.28
JEFE DE AREA A-1 JUBILADO 4 7,931.56 31,726.24 380,714.88
JEFE DE AREA B-1 JUBILADO 1 7,820.00 7,820.00 93,840.00
POLICIA UA JUBILADO 1 7,668.50 7,668.50 92,022.00
JEFE DE AREAA JUBILADO 2 7,590.00 15,180.00 182,160.00
COORDINADOR D JUBILADO 2 7,500.00 15,000.00 180,000.00
COORDINADOR E JUBILADO 2 7,200.00 14,400.00 172,800.00
JEFE DE AREA D JUBILADO 3 7,000.00 21,000.00 252,000.00
JEFE DE OFICINA JUBILADO 1 6,825.00 6,825.00 81,900.00
AGENTE B JUBILADO 1 6,812.82 6.8_,;12.“8'2 81,753.84
JEFE DE OFICINA 1 JUBILADO 1 6,600.00 /,6',%00.00 79,200.00
JEFE DE AREA Il JUBILADO 1 6,536.00 ; :'“'/78,432.00
e JEFE DE ARE?J‘UBILADO 3 6,500.00 / e /2’33.000.00

PRESIDENTE TESORERO

%‘\NUEL CORDERO SANCHEZ

TESORERIA MUNICIPAL 3 : SINDICATU MUNICIPAL g PRESIDEH( MUNICTPAL

OSE LUIS GOMEZ DIAZ

Fl
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FINALIDAD SUBFUNCION NO.

SUBPROCRANE.  Eeas oA CARGD PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
COORDINADOR F JUBILADO 1 6,400.00 6,400.00|  76,800.00
POLICIA H JUBILADO 1 6,285.72 628572  75428.64
JEFE DE AREA B JUBILADA 1 6,000.00 6,000.00|  72,000.00
JEFE DE AREA E JUBILADO 6 6,000.00 36,000.00|  432,000.00
JEFE DE AREA C JUBILADO 1 5,944.00 5944.00|  71,328.00
POLICIA D JUBILADO 1 5,798.08 5798.08|  69,576.96
MACHETERO 4 JUBILADO 1 5,730.00 5,730.00|  68,760.00
POLICIA J JUBILADO 1 5,600.00 5600.00|  67,200.00
JARDINERO 3 JUBILADO 2 5,558.40 11,116.80|  133,401.60
POLICIA SEGUNDO C JUBILADO 1 5,512.50 5512.50|  66,150.00
JEFE DE OFICINAA JUBILADO 1 5,500.00 5500.00(  66,000.00
JARDINERO 2 JUBILADO 1 5,282.00 528200  63,384.00
POLICIA E JUBILADO 1 5,250.00 5,250.00|  63,000.00
MACHETERO 3 JUBILADO 1 5,157.00 5157.00|  61,884.00
MACHETERO 2 JUBILADO 1 5,151.00 5151.00|  61,812.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 JUBILADO 1 5,128.30 5128.30|  61,539.60
POLICIA G JUBILADO 1 5,120.40 512040|  61,444.80
AGENTE E JUBILADO 1 5,097.40 5097.40|  61,168.80
POLICIA SEGUNDO B JUBILADO 2 5,071.50 10,143.00(  121,716.00
POLICIA K JUBILADO 1 5,040.00 5,040.00|  60,480.00
JEFE DE OFICINA C JUBILADO 3 5,000.00 15,000.00|  180,000.00
MACHETERO 1 JUBILADO 1 4,964.00 4,964.00(  59,568.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO JUBILADO 1 4,837.50 4,837.50  58,050.00
CHOFER D JUBILADO 1 4,746.00 4,746.00|  56,952.00
POLICIA A JUBILADO 1 4,725.00 4,72500|  56,700.00
POLICIA JUBILADO 2 466500 _-9,330.00  111,960.00
JARDINERO 1 JUBILADO 1 4584.00( /458400  55008.00
INTENDENTE 1 JUBILADO 1 452490| / 4524.90|  54,298.80
POLICIA B JUBIEADO 1 450450 /| —450450]  54,054.00
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FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA CARGO

SECRETARIA A JUBILADA 1 4,457 .25 4,457 25 53,487.00
JEFE DE OFICINA D JUBILADO 2 4. 446.72 8,893.44 106,721.28
JEFE DE OFICINA E JUBILADO 1 4,400.00 4.400.00 52,800.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 JUBILADO 1 4.350.00 4,350.00 52,200.00
JEFE DE OFICINA A-l1 JUBILADO 1 4.336.00 4.336.00 52,032.00
CAMPANERO JUBILADO 1 4,297 .50 4 297.50 51,570.00
JARDINERO JUBILADO 1 4. 227.84 4 227.84 50,734.08
CHOFER B PENSIONADO 1 4,200.00 4,200.00 50,400.00
SUPERVISOR JUBILADO 1 4,200.00 4,200.00 50,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A JUBILADO 1 4. 102.64 4 102.64 49,231.68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 JUBILADO 1 4.102.56 4 102.56 49 230.72
MACHETERO JUBILADO 1 4,011.00 4,011.00 48,132.00
POLICIA F JUBILADO 1 4,002.61 4,002.61 48,031.32
AUXILIAR DE SERVICIOS JUBILADO 3 4.000.00 12,000.00 144,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B JUBILADO 1 3,846.22 3,846.22 46,154.64
JEFE DE OFICINA C JUBILADO 1 1 3,787.50 3,787.50 45 450.00
AUXILIAR TECNICO | JUBILADO 1 3,712.50 3,712.50 44 550.00
MAQUILADOR B JUBILADO 1 3,681.90 3,681.90 44 182.80
PEON ALBANIL JUBILADO 1 3,604.00 3,604.00 43,248.00
AUXILIAR DE SERVICIOS A JUBILADO 1 1 3,600.00 3,600.00 43,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C JUBILADO 1 3,589.60 3,589.60 43,075.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D-I 1 3,500.00 3,500.00 42,000.00

JUBILADO
CHOFER JUBILADO 1 3,472.88 3,472.88 41,674.56
CHOFER B JUBILADO 1 3,472.50 3,472.50 41,670.00
CHOFER E-I JUBILADO 1 3,433.20 3,433.20 41,198.40
/ ) JEFE DE OFICINA H JUBILADO 2 3,375.00 6,750.00 <81,000.00
// AUXILIAR DE SERVJ/Q[QS JUBILADO 1 1 3,334.80 3,3/34;-80 /40.017.60
= _ AUXILIAR DE S VICIOS A JUBILADO 1 3,201.00 ?{20100 // 38,412.00

Z,V PRESIDENTE
EMMANUEL CORDERO SANCHEZ
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FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO

AUXILIAR TECNICO H JUBILADO 2 3,200.00 6,400.00 76,800.00
EX SECRETARIO JUBILADO 1 3,153.15 3,153.15 37,837.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D JUBILADO 1 3,111.00 3,111.00 37,332.00
VELADOR JUBILADO 1 3,076.92 3,076.92 36,923.04
AUXILIAR DE SERVICIOS -| 2 3,040.50 6,081.00 72,972.00

PENSIONADO
AUXILIAR DE SERVICIOS B JUBILADO 1 3,037.50 3,037.50 36,450.00
AUXILIAR DE SERVICIOS B JUBILADO 1 2 2,795.10 5,590.20 67,082.40
PENSIONADA 1 2,732.10 2,732.10 32,785.20
AUXILIAR DE SERVICIOS B JUBILADO 2 1 2,668.05 2,668.05 32,016.60
VELADOR JUBILADO 1 1 2,373.00 2,373.00 28,476.00
JEFE DE OFICINA F JUBILADO 1 2,351.00 2,351.00 28,212.00
INTENDENTE JUBILADA 1 2,202.90 2,202.90 26,434.80
AUXILIAR TECNICO D JUBILADO 1 1,961.25 1,961.25 23,5635.00
AUXILIAR DE SERVICIOS C JUBILADO 2 1 1,820.70 1,820.70 21,848.40
BARRENDERO JUBILADO 1 1 1,762.00 1,762.00 21,144.00
AUXILIAR DE SERVICIOS C JUBILADO 3 1 1,507.80 1,507.80 18,093.60
BARRENDERO JUBILADO 2 2 1,407.00 2,814.00 33,768.00
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 8,740,547.52
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA [ 14,089,801.59|
SUBTOTAL POR PROGRAMA 14,089,801.59
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 14,089,801.59
SUBTOTAL POR FUNCION 14,089,801.59
SUBTOTAL POR FINALIDAD 42,801,908.07

2 DESARROLLO SC 1 PROTECCION AMBI 1 ORDENACION DE DESECHOS
02 SERVICIOS PUBLICOS
02 LIMPIA b
; 1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA |

COORDINADOR DE %gEVICIOS A 16,179.62 | 16,1]’%2 - 194,155.44

PRESIDENTE
ANUEL CORDERO SANCHEZ

“mitan de Daminauwas "" Pl N

\//
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L:mj‘" PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO WERSUAL. |/ FOTALRARL
COORDINADOR C 1 13,636.38 13,636.38 163,636.56
JEFE DE SERVICIOS H 1 9,310.92 9,310.92 111,731.04
JEFE DE SERVICIOS F 1 8,715.68 8,715.68 104,588.16
JEFE DE SERVICIOS 1 7,582.14 7,582.14 90,985.68
SUB-JEFE DE SERVICIOS F 17 7.116.70 120,983.90| 1,451,806.80
SUB-JEFE DE SERVICIOS B 1 6,403.72 6,403.72 76,844.64
SUB-JEFE DE SERVICIOS 6 6,133.86 36,803.16|  441,637.92
AGENTE DE SERVICIOS H 47 5,909.44 277,743.68| 3,332,924.16
SUB-AGENTE DE SERVICIOS 3 4,377.30 13.131.90| 157,582.80
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 6,125,893.20
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 21,000.00 21,000.00
COORDINADOR C 1 18,000.00 18,000.00
JEFE DE SERVICIOS H 1 12,750.00 12,750.00
JEFE DE SERVICIOS F 1 12,000.00 12,000.00
JEFE DE SERVICIOS 1 10,500.00 10,500.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS F 17 10,200.00 173,400.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS B 1 9,300.00 9,300.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS 6 9,000.00 54,000.00
AGENTE DE SERVICIOS H 47 8,700.00 408,900.00
SUB-AGENTE DE SERVICIOS 3 6,750.00 20,250.00
SUBTOTAL POR PARTIDA 740,700.00
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA —6,865,993.20
SUBTOTAL POR PROGRAMA [ 6,865,993.20
SUBTOTAL POR SUBFUNCION ) 6,865,993.20
2 DESARROLLO SC 1 PROTECCIONAMBI 5 PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICAY | /
02 SERVICIOS PUBLICOS /
4 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA _ / .
]
1134 ‘..E‘:fLDO AL PERSONAL DE CONFIANZA )///
ESORERO
ANUEL CORDEROQ SANCHEZ = JQé LUIS GOMEZ DIAZ

TESORERIA MUNICIPAL

Camitan de Daminauas

.
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FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA CARGO
DIRECTOR B 1 18,722.86 18,722.86 224,674.32
COORDINADOR A 1 11,124.72 11,124.72 133,496.64
JEFE DE AREA A 1 8,715.68 8,715.68 104,588.16
JEFE DE OFICINA D 1 7,582.14 7,582.14 90,985.68
JEFE DE OFICINA B 1 6.133.86 6,133.86 73,606.32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 4,978.12 9,956.24 119,474.88
SUBTOTAL POR PARTIDA 746,826.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR B 1 24,000.00 24,000.00
COORDINADOR A 1 15,000.00 15,000.00
JEFE DE AREA A 1 12,000.00 12,000.00
JEFE DE OFICINAD 1 10,500.00 10,500.00
JEFE DE OFICINA B 1 9,000.00 9,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 7,500.00 15,000.00
SUBTOTAL POR PARTIDA 85,500.00
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA [~ 832,326.00,
SUBTOTAL POR PROGRAMA |~ 832,326.00
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 832,326.00
SUBTOTAL POR FUNCION 7,698,319.20
2 DESARROLLO SC 2 VIVIENDAY SERVIC 4 ALUMBRADO PUBLICO
02 SERVICIOS PUBLICOS
07 ALUMBRADO PUBLICO
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 16,179.62 16,179.62 194,155.44
SUB-JEFE DE SERVICIOS 1 6.133.86 6,133.86 73,606.32
AGENTE DE SERVICIOS F 9 5,685.02 51,165.18 613,982.16
SUB-AGENTE DE SERVICIOS E 1 4,978.12 4,978.12 59,737.44
SUBTOTAL POR PARTIDA -‘ [ 941,481.36
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO~ _
[ e

i

M PRESIDENTE
ANUEL CORDERO SANCHEZ
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Faralean da Baminanas
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- , ?m PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
£ CMHINGUEL
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION —
PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA CARGO
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 21,000.00 21,000.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS 1 9,000.00 9,000.00
AGENTE DE SERVICIOS F 9 8,400.00 75,600.00
SUB-AGENTE DE SERVICIOS E 1 7,500.00 7,500.00
SUBTOTAL POR PARTIDA 113,100.00
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA |~ 1,054,581.36
SUBTOTAL POR PROGRAMA [~ 1,054,581.36
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 1,054,581.36
2 DESARROLLO SC 2 VIVIENDAY SERVIC 6 SERVICIOS COMUNALES
02 SERVICIOS PUBLICOS
03 MERCADO
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 16,179.62 16,179.62 194,155.44
JEFE DE SERVICIOS 1 7,582.14 7.582.14 90,985.68
SUB-JEFE DE SERVICIOS C 6 6,740.34 40,442.04 485,304.48
AGENTE DE SERVICIOS E 3 5,572.82 16,718.46 200,621.52
AGENTE DE SERVICIOS C 23 5,348.40 123,013.20| 1,476,158.40
AGENTE DE SERVICIOS B 25 5,202.54 130,063.50| 1,560,762.00
SUBTOTAL POR PARTIDA | 4,007,987.52]
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 21,000.00 21,000.00
JEFE DE SERVICIOS 1 10,500.00 10,500.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS C 6 9,750.00 58,500.00
AGENTE DE SERVICIOS E 3 8,250.00 24,750.00
AGENTE DE SERVICIOS C 23 7,950.00 182,850.00
AGENTE DE SERVICIOS B 25 7.,800.00 i 195,000.00

SUBTOTAL POR PARTIDA

~ SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA

/ 04 RASTRO =
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FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 16,179.62 16,179.62 194,155.44
COORDINADOR DE SERVICIOS 1 11,124.72 11,124.72 133,496.64
COORDINADOR DE AREA 1 9,906.40 9,906.40 118,876.80
JEFE DE SERVICIOS F 1 8,715.68 8,715.68 104,588.16
JEFE DE SERVICIOS C 3 8,143.18 24,429.54 293,154.48
AGENTE DE SERVICIOS H 6 5,909.44 35,456.64| 425479.68
AGENTE DE SERVICIOS G 2 5,797.24 11,594 .48 139,133.76
AGENTE DE SERVICIOS E 15 5,572.82 83,592.30( 1,003,107.60
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 2,411,992.56
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 21,000.00 21,000.00
COORDINADOR DE SERVICIOS 1 15,000.00 15,000.00
COORDINADOR DE AREA 1 13,500.00 13,500.00
JEFE DE SERVICIOS F 1 12,000.00 12,000.00
JEFE DE SERVICIOS C 3 11,250.00 33,750.00
AGENTE DE SERVICIOS H 6 8,700.00 52,200.00
AGENTE DE SERVICIOS G 2 8,550.00 17,100.00
AGENTE DE SERVICIOS E 15 8,250.00 123,750.00
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 288,300.00|
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA 2,700,292.56
05 PANTEONES
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
AGENTE DE SERVICIOS E 3 5,572.82 16,718.46 200,621.52
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 200,621.52|
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO ~
AGENTE DE SERVICIOSE 3 8,250.00 ) 24,750.00
SUBTOTAL-POR PARTIDA /f [ 24,750.00|
| SUBTOTA:L:POR SUBPROGRAMA | /
PRESIDENTE / T Z. ZTESORERO
Mol
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7 savowmz PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
by
Ay FUsGKCN SUBFINICN oLasas | SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO
08 CALLES, PARQUES Y JARDINES
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR C 1 21,266.08 21,266.08 255,192.96
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 16,179.62 16,179.62 194,155 .44
JEFE DE SERVICIOS 1 7.582.14 7,582.14 90,985.68
SUB-JEFE DE SERVICIOS C 1 6,740.34 6,740.34 80,884.08
SUB-JEFE DE SERVICIOS A 4 6,291.52 25,166.08 301,992.96
SUB-JEFE DE SERVICIOS 1 6,133.86 6,133.86 73,606.32
AGENTE DE SERVICIOS E 14 5,572.82 78,019.48 936,233.76
AGENTE DE SERVICIOS C 25 5,348.40 133,710.00| 1,604,520.00
SUBTOTAL POR PARTIDA 3,537,571.20|
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR C 1 27,000.00 27,000.00
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 21,000.00 21,000.00
JEFE DE SERVICIOS 1 10,500.00 10,500.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS C 1 9,750.00 9,750.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS A 4 9,150.00 36,600.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS 1 9,000.00 9,000.00
AGENTE DE SERVICIOS E 14 8,250.00 115,500.00
AGENTE DE SERVICIOS C 25 7,950.00 198,750.00
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 428,700.00
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA 3,965,671.20
SUBTOTAL POR PROGRAMA [11,391,922.80
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 11,391,922.80
SUBTOTAL POR FUNCION 12,446,504.16
2 DESARROLLO SC 3 SALUD 1 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COI il
02 SERVICIOS PUBLICOS
DOASISTENCIA A LA SALUD _ \
= 1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA Y L d
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS
DIRECTOR C 1 21,266.08 21,266.08 255,192.96
COORDINADOR A 2 11,124.72 22,249 .44 266,993.28
JEFE DE OFICINA D 3 7.582.14 22,746.42 272,957.04
JEFE DE OFICINA B 5 6,133.86 30,669.30 368,031.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 4,978.12 9,956.24 119,474.88
SUBTOTAL POR PARTIDA 1,282,649.76
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR C 1 27,000.00 27,000.00
COORDINADOR A 2 15,000.00 30,000.00
JEFE DE OFICINAD 3 10,500.00 31,500.00
JEFE DE OFICINAB 5 9,000.00 45,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 7,500.00 15,000.00
SUBTOTAL POR PARTIDA 148,500.00
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA —1,431,149.76
SUBTOTAL POR PROGRAMA 1,431,149.76
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 1,431,149.76
SUBTOTAL POR FUNCION 1,431,149.76
2 DESARROLLO SC 4 RECREACION, CUL” 1 DEPORTE Y RECREACION
01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
10 OTROS
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 4,978.12 9,956.24 119,474.88
JEFE DE OFICINA D 2 7,582.14 15,164.28 181,971.36
DIRECTOR B 3 18,722.86 56,168.58 674,022.96
COORDINADOR C 1 13,636.38 13,636.38 163,636.56
COORDINADOR A 4 11,124.72 44,498.88 533,986.56
JEFE DE AREAA 1 8,715.68 8,715.68 104,588.16
JEFE DE OFICINA B o 2 6,133.86 12,,463.72- 147,212.64
JEFE DE OFICINAA—" 13 5,572.82 72446 6|  869,359.92
| / e
e
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PRESIDENTE

TESQRERIA MUNICIPAL <€
};‘\

Foasmatin da Naminsuns




COMITAN DE DOMINGUEZ
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021

Fecha Impresion:

PGM-3-SP
03-dic.-2020
Page 23 of 25

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA CARGO
SUBTOTAL POR PARTIDA 194,
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR B 3 24,000.00 72,000.00
COORDINADOR C 1 18,000.00 18,000.00
COORDINADOR A 4 15,000.00 60,000.00
JEFE DE AREAA 1 12,000.00 12,000.00
JEFE DE OFICINAD 2 10,500.00 21,000.00
JEFE DE OFICINA B 2 9,000.00 18,000.00
JEFE DE OFICINAA 13 8,250.00 107,250.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 7,500.00 15,000.00
SUBTOTAL POR PARTIDA 323,250.00|
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA 3,117,503.04
SUBTOTAL POR PROGRAMA [~ 3,117,503.04
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 3,117,503.04
SUBTOTAL POR FUNCION 3,117,503.04
2 DESARROLLO SC 5 EDUCACION 6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADE:!
02 SERVICIOS PUBLICOS
10 ASISTENCIA A LA EDUCACION
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR C 1 21,266.08 21,266.08 255,192.96
DIRECTOR B 1 18,722.86 18,722.86 224,674.32
COORDINADOR C 1 13,636.38 13,636.38 163,636.56
COORDINADOR A 5 11,124.72 55,623.60 667,483.20
JEFE DE AREAC 1 9,906 .40 9,906.40 118,876.80
JEFE DE AREA A 1 8,715.68 8,715.68 104,588.16
JEFE DE OFICINAE 2 8,143.18 16,286.36 195,436.32
JEFE DE OFICINA B 7 6,133.86 42,937.02 515,244.24
JEFE DE OFICINA A 1 5,572.82 5,572.82 66,873.84
AUXILIAR ADMI/NLSTR/ATIVO B 4 4,978.12 11991248  238,949.76
o UMy 0 ~ L =
/% ) /
éﬂ( PRESIDENTE TESORERO
MANUEL CORDERO SANCHEZ el I l,J GOMEZ DIAZ
SINDICATURA MUNICIPAL 2 PRESIDENCIA MUNICIPAL a

Caanitan de Dominouss %

Famirin da Namindie. 23 £ i s an 4
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 4,377.30 13,131.90 157,582.80

AUXILIAR DE SERVICIOS A 4 3,843.12 15,372.48 184,469.76
SUBTOTAL POR PARTIDA —2,893,008.72|

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

DIRECTOR C 1 27,000.00 27,000.00

DIRECTOR B 1 24,000.00 24,000.00

COORDINADOCR C 1 18,000.00 18,000.00

COORDINADOR A 5 15,000.00 75,000.00

JEFE DE AREA C 1 13,500.00 13,500.00

JEFE DE AREA A 1 12,000.00 12,000.00

JEFE DE OFICINAE 2 11,250.00 22,500.00

JEFE DE OFICINAB 7 9,000.00 63,000.00

JEFE DE OFICINAA 1 8,250.00 8,250.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 4 7,500.00 30,000.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 6,750.00 20,250.00

AUXILIAR DE SERVICIOS A 4 6,000.00 24,000.00

SUBTOTAL POR PARTIDA 337,500.00

SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA I~ 3,230,508.72

SUBTOTAL POR PROGRAMA [ 3,230,508.72

SUBTOTAL POR SUBFUNCION 3,230,508.72

SUBTOTAL POR FUNCION 3,230,508.72

SUBTOTAL POR FINALIDAD 27,923,984.88

3 DESARROLLO EC 2 AGROPECUARIA, S 1 AGROPECUARIA
02 SERVICIOS PUBLICOS
12 ASISTENCIA AGROPECUARIA
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

- DIRECTOR C 1 21,266.08 21,266.08 255,192.96
COORDINADORB 4 12,364.76 49, 59.014 593,508.48

/ JEFE DE OFICINAD~ 8 7,582.14 6{5,65?._;}*2  727,885.44

7 == - 7

~7” PRESIDENTE yO
MANUEL CORDERO SANCHEZ BINOS LOPEZ

TESORERIA MUNICIPAL

DICATURA MUNICIPAL ™7 PRESIDENCIA MUNICIPAL
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FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO

AUXILIAR TECNICO H JUBILADO 2 3,200.00 6,400.00 76,800.00
EX SECRETARIO JUBILADO 1 3,153.15 3,153.15 37,837.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D JUBILADO 1 3,111.00 3,111.00 37,332.00
VELADOR JUBILADO 1 3,076.92 3,076.92 36,923.04
AUXILIAR DE SERVICIOS -| 2 3,040.50 6,081.00 72,972.00

PENSIONADO
AUXILIAR DE SERVICIOS B JUBILADO 1 3,037.50 3,037.50 36,450.00
AUXILIAR DE SERVICIOS B JUBILADO 1 2 2,795.10 5,590.20 67,082.40
PENSIONADA 1 2,732.10 2,732.10 32,785.20
AUXILIAR DE SERVICIOS B JUBILADO 2 1 2,668.05 2,668.05 32,016.60
VELADOR JUBILADO 1 1 2,373.00 2,373.00 28,476.00
JEFE DE OFICINA F JUBILADO 1 2,351.00 2,351.00 28,212.00
INTENDENTE JUBILADA 1 2,202.90 2,202.90 26,434.80
AUXILIAR TECNICO D JUBILADO 1 1,961.25 1,961.25 23,5635.00
AUXILIAR DE SERVICIOS C JUBILADO 2 1 1,820.70 1,820.70 21,848.40
BARRENDERO JUBILADO 1 1 1,762.00 1,762.00 21,144.00
AUXILIAR DE SERVICIOS C JUBILADO 3 1 1,507.80 1,507.80 18,093.60
BARRENDERO JUBILADO 2 2 1,407.00 2,814.00 33,768.00
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 8,740,547.52
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA [ 14,089,801.59|
SUBTOTAL POR PROGRAMA 14,089,801.59
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 14,089,801.59
SUBTOTAL POR FUNCION 14,089,801.59
SUBTOTAL POR FINALIDAD 42,801,908.07

2 DESARROLLO SC 1 PROTECCION AMBI 1 ORDENACION DE DESECHOS
02 SERVICIOS PUBLICOS
02 LIMPIA b
; 1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA |

COORDINADOR DE %gEVICIOS A 16,179.62 | 16,1]’%2 - 194,155.44

PRESIDENTE
ANUEL CORDERO SANCHEZ

“mitan de Daminauwas "" Pl N
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L:mj‘" PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO WERSUAL. |/ FOTALRARL
COORDINADOR C 1 13,636.38 13,636.38 163,636.56
JEFE DE SERVICIOS H 1 9,310.92 9,310.92 111,731.04
JEFE DE SERVICIOS F 1 8,715.68 8,715.68 104,588.16
JEFE DE SERVICIOS 1 7,582.14 7,582.14 90,985.68
SUB-JEFE DE SERVICIOS F 17 7.116.70 120,983.90| 1,451,806.80
SUB-JEFE DE SERVICIOS B 1 6,403.72 6,403.72 76,844.64
SUB-JEFE DE SERVICIOS 6 6,133.86 36,803.16|  441,637.92
AGENTE DE SERVICIOS H 47 5,909.44 277,743.68| 3,332,924.16
SUB-AGENTE DE SERVICIOS 3 4,377.30 13.131.90| 157,582.80
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 6,125,893.20
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 21,000.00 21,000.00
COORDINADOR C 1 18,000.00 18,000.00
JEFE DE SERVICIOS H 1 12,750.00 12,750.00
JEFE DE SERVICIOS F 1 12,000.00 12,000.00
JEFE DE SERVICIOS 1 10,500.00 10,500.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS F 17 10,200.00 173,400.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS B 1 9,300.00 9,300.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS 6 9,000.00 54,000.00
AGENTE DE SERVICIOS H 47 8,700.00 408,900.00
SUB-AGENTE DE SERVICIOS 3 6,750.00 20,250.00
SUBTOTAL POR PARTIDA 740,700.00
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA —6,865,993.20
SUBTOTAL POR PROGRAMA [ 6,865,993.20
SUBTOTAL POR SUBFUNCION ) 6,865,993.20
2 DESARROLLO SC 1 PROTECCIONAMBI 5 PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICAY | /
02 SERVICIOS PUBLICOS /
4 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA _ / .
]
1134 ‘..E‘:fLDO AL PERSONAL DE CONFIANZA )///
ESORERO
ANUEL CORDEROQ SANCHEZ = JQé LUIS GOMEZ DIAZ

TESORERIA MUNICIPAL

Camitan de Daminauas

.
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FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO

AUXILIAR TECNICO H JUBILADO 2 3,200.00 6,400.00 76,800.00
EX SECRETARIO JUBILADO 1 3,153.15 3,153.15 37,837.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D JUBILADO 1 3,111.00 3,111.00 37,332.00
VELADOR JUBILADO 1 3,076.92 3,076.92 36,923.04
AUXILIAR DE SERVICIOS -| 2 3,040.50 6,081.00 72,972.00

PENSIONADO
AUXILIAR DE SERVICIOS B JUBILADO 1 3,037.50 3,037.50 36,450.00
AUXILIAR DE SERVICIOS B JUBILADO 1 2 2,795.10 5,590.20 67,082.40
PENSIONADA 1 2,732.10 2,732.10 32,785.20
AUXILIAR DE SERVICIOS B JUBILADO 2 1 2,668.05 2,668.05 32,016.60
VELADOR JUBILADO 1 1 2,373.00 2,373.00 28,476.00
JEFE DE OFICINA F JUBILADO 1 2,351.00 2,351.00 28,212.00
INTENDENTE JUBILADA 1 2,202.90 2,202.90 26,434.80
AUXILIAR TECNICO D JUBILADO 1 1,961.25 1,961.25 23,5635.00
AUXILIAR DE SERVICIOS C JUBILADO 2 1 1,820.70 1,820.70 21,848.40
BARRENDERO JUBILADO 1 1 1,762.00 1,762.00 21,144.00
AUXILIAR DE SERVICIOS C JUBILADO 3 1 1,507.80 1,507.80 18,093.60
BARRENDERO JUBILADO 2 2 1,407.00 2,814.00 33,768.00
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 8,740,547.52
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA [ 14,089,801.59|
SUBTOTAL POR PROGRAMA 14,089,801.59
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 14,089,801.59
SUBTOTAL POR FUNCION 14,089,801.59
SUBTOTAL POR FINALIDAD 42,801,908.07

2 DESARROLLO SC 1 PROTECCION AMBI 1 ORDENACION DE DESECHOS
02 SERVICIOS PUBLICOS
02 LIMPIA b
; 1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA |

COORDINADOR DE %gEVICIOS A 16,179.62 | 16,1]’%2 - 194,155.44

PRESIDENTE
ANUEL CORDERO SANCHEZ

“mitan de Daminauwas "" Pl N

\//
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L:mj‘" PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO WERSUAL. |/ FOTALRARL
COORDINADOR C 1 13,636.38 13,636.38 163,636.56
JEFE DE SERVICIOS H 1 9,310.92 9,310.92 111,731.04
JEFE DE SERVICIOS F 1 8,715.68 8,715.68 104,588.16
JEFE DE SERVICIOS 1 7,582.14 7,582.14 90,985.68
SUB-JEFE DE SERVICIOS F 17 7.116.70 120,983.90| 1,451,806.80
SUB-JEFE DE SERVICIOS B 1 6,403.72 6,403.72 76,844.64
SUB-JEFE DE SERVICIOS 6 6,133.86 36,803.16|  441,637.92
AGENTE DE SERVICIOS H 47 5,909.44 277,743.68| 3,332,924.16
SUB-AGENTE DE SERVICIOS 3 4,377.30 13.131.90| 157,582.80
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 6,125,893.20
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 21,000.00 21,000.00
COORDINADOR C 1 18,000.00 18,000.00
JEFE DE SERVICIOS H 1 12,750.00 12,750.00
JEFE DE SERVICIOS F 1 12,000.00 12,000.00
JEFE DE SERVICIOS 1 10,500.00 10,500.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS F 17 10,200.00 173,400.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS B 1 9,300.00 9,300.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS 6 9,000.00 54,000.00
AGENTE DE SERVICIOS H 47 8,700.00 408,900.00
SUB-AGENTE DE SERVICIOS 3 6,750.00 20,250.00
SUBTOTAL POR PARTIDA 740,700.00
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA —6,865,993.20
SUBTOTAL POR PROGRAMA [ 6,865,993.20
SUBTOTAL POR SUBFUNCION ) 6,865,993.20
2 DESARROLLO SC 1 PROTECCIONAMBI 5 PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICAY | /
02 SERVICIOS PUBLICOS /
4 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA _ / .
]
1134 ‘..E‘:fLDO AL PERSONAL DE CONFIANZA )///
ESORERO
ANUEL CORDEROQ SANCHEZ = JQé LUIS GOMEZ DIAZ

TESORERIA MUNICIPAL

Camitan de Daminauas

.
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FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA CARGO
DIRECTOR B 1 18,722.86 18,722.86 224,674.32
COORDINADOR A 1 11,124.72 11,124.72 133,496.64
JEFE DE AREA A 1 8,715.68 8,715.68 104,588.16
JEFE DE OFICINA D 1 7,582.14 7,582.14 90,985.68
JEFE DE OFICINA B 1 6.133.86 6,133.86 73,606.32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 4,978.12 9,956.24 119,474.88
SUBTOTAL POR PARTIDA 746,826.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR B 1 24,000.00 24,000.00
COORDINADOR A 1 15,000.00 15,000.00
JEFE DE AREA A 1 12,000.00 12,000.00
JEFE DE OFICINAD 1 10,500.00 10,500.00
JEFE DE OFICINA B 1 9,000.00 9,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 7,500.00 15,000.00
SUBTOTAL POR PARTIDA 85,500.00
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA [~ 832,326.00,
SUBTOTAL POR PROGRAMA |~ 832,326.00
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 832,326.00
SUBTOTAL POR FUNCION 7,698,319.20
2 DESARROLLO SC 2 VIVIENDAY SERVIC 4 ALUMBRADO PUBLICO
02 SERVICIOS PUBLICOS
07 ALUMBRADO PUBLICO
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 16,179.62 16,179.62 194,155.44
SUB-JEFE DE SERVICIOS 1 6.133.86 6,133.86 73,606.32
AGENTE DE SERVICIOS F 9 5,685.02 51,165.18 613,982.16
SUB-AGENTE DE SERVICIOS E 1 4,978.12 4,978.12 59,737.44
SUBTOTAL POR PARTIDA -‘ [ 941,481.36
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO~ _
[ e

i

M PRESIDENTE
ANUEL CORDERO SANCHEZ

0
_ NOS LOPEZ ;
INDICATURA MUNICIPAL % PRESIDENCIA MUNICIPAL

famitan da Namindosy Camitin da Domincuer

TESORERIA MUNICIPAL .-

Faralean da Baminanas

~TESORERO
)SE LUIS GOMEZ DIAZ
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- , ?m PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
£ CMHINGUEL
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION —
PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA CARGO
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 21,000.00 21,000.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS 1 9,000.00 9,000.00
AGENTE DE SERVICIOS F 9 8,400.00 75,600.00
SUB-AGENTE DE SERVICIOS E 1 7,500.00 7,500.00
SUBTOTAL POR PARTIDA 113,100.00
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA |~ 1,054,581.36
SUBTOTAL POR PROGRAMA [~ 1,054,581.36
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 1,054,581.36
2 DESARROLLO SC 2 VIVIENDAY SERVIC 6 SERVICIOS COMUNALES
02 SERVICIOS PUBLICOS
03 MERCADO
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 16,179.62 16,179.62 194,155.44
JEFE DE SERVICIOS 1 7,582.14 7.582.14 90,985.68
SUB-JEFE DE SERVICIOS C 6 6,740.34 40,442.04 485,304.48
AGENTE DE SERVICIOS E 3 5,572.82 16,718.46 200,621.52
AGENTE DE SERVICIOS C 23 5,348.40 123,013.20| 1,476,158.40
AGENTE DE SERVICIOS B 25 5,202.54 130,063.50| 1,560,762.00
SUBTOTAL POR PARTIDA | 4,007,987.52]
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 21,000.00 21,000.00
JEFE DE SERVICIOS 1 10,500.00 10,500.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS C 6 9,750.00 58,500.00
AGENTE DE SERVICIOS E 3 8,250.00 24,750.00
AGENTE DE SERVICIOS C 23 7,950.00 182,850.00
AGENTE DE SERVICIOS B 25 7.,800.00 i 195,000.00

SUBTOTAL POR PARTIDA

~ SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA

/ 04 RASTRO =
d

L

ANUEL CORDERO SANCHEZ TESORE

: 1SS LoPEZ
) UNICIPAL 77§ PRESIDE

-

Comitan de Dominguez 5. Comitan de Domingwer =X Comitdn de Domineuer
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FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 16,179.62 16,179.62 194,155.44
COORDINADOR DE SERVICIOS 1 11,124.72 11,124.72 133,496.64
COORDINADOR DE AREA 1 9,906.40 9,906.40 118,876.80
JEFE DE SERVICIOS F 1 8,715.68 8,715.68 104,588.16
JEFE DE SERVICIOS C 3 8,143.18 24,429.54 293,154.48
AGENTE DE SERVICIOS H 6 5,909.44 35,456.64| 425479.68
AGENTE DE SERVICIOS G 2 5,797.24 11,594 .48 139,133.76
AGENTE DE SERVICIOS E 15 5,572.82 83,592.30( 1,003,107.60
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 2,411,992.56
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 21,000.00 21,000.00
COORDINADOR DE SERVICIOS 1 15,000.00 15,000.00
COORDINADOR DE AREA 1 13,500.00 13,500.00
JEFE DE SERVICIOS F 1 12,000.00 12,000.00
JEFE DE SERVICIOS C 3 11,250.00 33,750.00
AGENTE DE SERVICIOS H 6 8,700.00 52,200.00
AGENTE DE SERVICIOS G 2 8,550.00 17,100.00
AGENTE DE SERVICIOS E 15 8,250.00 123,750.00
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 288,300.00|
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA 2,700,292.56
05 PANTEONES
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
AGENTE DE SERVICIOS E 3 5,572.82 16,718.46 200,621.52
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 200,621.52|
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO ~
AGENTE DE SERVICIOSE 3 8,250.00 ) 24,750.00
SUBTOTAL-POR PARTIDA /f [ 24,750.00|
| SUBTOTA:L:POR SUBPROGRAMA | /
PRESIDENTE / T Z. ZTESORERO
Mol

EMMANUEL CORDERO SANCHEZ

TESORERIA MUNICIPAL _
vk Pl

=
LUIS GOMEZ DIAZ



2 COMITAN DE DOMINGUEZ
~*_~ COMITAN

Fecha Impresién:

PGM-3-SP
03-dic.-2020
Page 21 of 25

7 savowmz PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
by
Ay FUsGKCN SUBFINICN oLasas | SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO
08 CALLES, PARQUES Y JARDINES
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR C 1 21,266.08 21,266.08 255,192.96
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 16,179.62 16,179.62 194,155 .44
JEFE DE SERVICIOS 1 7.582.14 7,582.14 90,985.68
SUB-JEFE DE SERVICIOS C 1 6,740.34 6,740.34 80,884.08
SUB-JEFE DE SERVICIOS A 4 6,291.52 25,166.08 301,992.96
SUB-JEFE DE SERVICIOS 1 6,133.86 6,133.86 73,606.32
AGENTE DE SERVICIOS E 14 5,572.82 78,019.48 936,233.76
AGENTE DE SERVICIOS C 25 5,348.40 133,710.00| 1,604,520.00
SUBTOTAL POR PARTIDA 3,537,571.20|
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR C 1 27,000.00 27,000.00
COORDINADOR DE SERVICIOS A 1 21,000.00 21,000.00
JEFE DE SERVICIOS 1 10,500.00 10,500.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS C 1 9,750.00 9,750.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS A 4 9,150.00 36,600.00
SUB-JEFE DE SERVICIOS 1 9,000.00 9,000.00
AGENTE DE SERVICIOS E 14 8,250.00 115,500.00
AGENTE DE SERVICIOS C 25 7,950.00 198,750.00
SUBTOTAL POR PARTIDA [ 428,700.00
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA 3,965,671.20
SUBTOTAL POR PROGRAMA [11,391,922.80
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 11,391,922.80
SUBTOTAL POR FUNCION 12,446,504.16
2 DESARROLLO SC 3 SALUD 1 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COI il
02 SERVICIOS PUBLICOS
DOASISTENCIA A LA SALUD _ \
= 1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA Y L d

ol

Pl PRESIDENTE \“
MANUEL CORDERO SANCHEZ

ARTMERCITS | OPEZ
SINDICATURA MUNICIPAL ;’} PRESIDENCIA MUN

Camitin da Namindse. 9% Fo_2:

TESORERIA MUNICIPAL

0] /‘\
Comitan de Dominouer
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS
DIRECTOR C 1 21,266.08 21,266.08 255,192.96
COORDINADOR A 2 11,124.72 22,249 .44 266,993.28
JEFE DE OFICINA D 3 7.582.14 22,746.42 272,957.04
JEFE DE OFICINA B 5 6,133.86 30,669.30 368,031.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 4,978.12 9,956.24 119,474.88
SUBTOTAL POR PARTIDA 1,282,649.76
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR C 1 27,000.00 27,000.00
COORDINADOR A 2 15,000.00 30,000.00
JEFE DE OFICINAD 3 10,500.00 31,500.00
JEFE DE OFICINAB 5 9,000.00 45,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 7,500.00 15,000.00
SUBTOTAL POR PARTIDA 148,500.00
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA —1,431,149.76
SUBTOTAL POR PROGRAMA 1,431,149.76
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 1,431,149.76
SUBTOTAL POR FUNCION 1,431,149.76
2 DESARROLLO SC 4 RECREACION, CUL” 1 DEPORTE Y RECREACION
01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
10 OTROS
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 4,978.12 9,956.24 119,474.88
JEFE DE OFICINA D 2 7,582.14 15,164.28 181,971.36
DIRECTOR B 3 18,722.86 56,168.58 674,022.96
COORDINADOR C 1 13,636.38 13,636.38 163,636.56
COORDINADOR A 4 11,124.72 44,498.88 533,986.56
JEFE DE AREAA 1 8,715.68 8,715.68 104,588.16
JEFE DE OFICINA B o 2 6,133.86 12,,463.72- 147,212.64
JEFE DE OFICINAA—" 13 5,572.82 72446 6|  869,359.92
| / e
e

-~

MANUEL CORDERO SANCHEZ

PRESIDENTE

TESQRERIA MUNICIPAL <€
};‘\

Foasmatin da Naminsuns
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FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA CARGO
SUBTOTAL POR PARTIDA 194,
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR B 3 24,000.00 72,000.00
COORDINADOR C 1 18,000.00 18,000.00
COORDINADOR A 4 15,000.00 60,000.00
JEFE DE AREAA 1 12,000.00 12,000.00
JEFE DE OFICINAD 2 10,500.00 21,000.00
JEFE DE OFICINA B 2 9,000.00 18,000.00
JEFE DE OFICINAA 13 8,250.00 107,250.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 7,500.00 15,000.00
SUBTOTAL POR PARTIDA 323,250.00|
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA 3,117,503.04
SUBTOTAL POR PROGRAMA [~ 3,117,503.04
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 3,117,503.04
SUBTOTAL POR FUNCION 3,117,503.04
2 DESARROLLO SC 5 EDUCACION 6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADE:!
02 SERVICIOS PUBLICOS
10 ASISTENCIA A LA EDUCACION
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR C 1 21,266.08 21,266.08 255,192.96
DIRECTOR B 1 18,722.86 18,722.86 224,674.32
COORDINADOR C 1 13,636.38 13,636.38 163,636.56
COORDINADOR A 5 11,124.72 55,623.60 667,483.20
JEFE DE AREAC 1 9,906 .40 9,906.40 118,876.80
JEFE DE AREA A 1 8,715.68 8,715.68 104,588.16
JEFE DE OFICINAE 2 8,143.18 16,286.36 195,436.32
JEFE DE OFICINA B 7 6,133.86 42,937.02 515,244.24
JEFE DE OFICINA A 1 5,572.82 5,572.82 66,873.84
AUXILIAR ADMI/NLSTR/ATIVO B 4 4,978.12 11991248  238,949.76
o UMy 0 ~ L =
/% ) /
éﬂ( PRESIDENTE TESORERO
MANUEL CORDERO SANCHEZ el I l,J GOMEZ DIAZ
SINDICATURA MUNICIPAL 2 PRESIDENCIA MUNICIPAL a

Caanitan de Dominouss %

Famirin da Namindie. 23 £ i s an 4
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 4,377.30 13,131.90 157,582.80

AUXILIAR DE SERVICIOS A 4 3,843.12 15,372.48 184,469.76
SUBTOTAL POR PARTIDA —2,893,008.72|

1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

DIRECTOR C 1 27,000.00 27,000.00

DIRECTOR B 1 24,000.00 24,000.00

COORDINADOCR C 1 18,000.00 18,000.00

COORDINADOR A 5 15,000.00 75,000.00

JEFE DE AREA C 1 13,500.00 13,500.00

JEFE DE AREA A 1 12,000.00 12,000.00

JEFE DE OFICINAE 2 11,250.00 22,500.00

JEFE DE OFICINAB 7 9,000.00 63,000.00

JEFE DE OFICINAA 1 8,250.00 8,250.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 4 7,500.00 30,000.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 6,750.00 20,250.00

AUXILIAR DE SERVICIOS A 4 6,000.00 24,000.00

SUBTOTAL POR PARTIDA 337,500.00

SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA I~ 3,230,508.72

SUBTOTAL POR PROGRAMA [ 3,230,508.72

SUBTOTAL POR SUBFUNCION 3,230,508.72

SUBTOTAL POR FUNCION 3,230,508.72

SUBTOTAL POR FINALIDAD 27,923,984.88

3 DESARROLLO EC 2 AGROPECUARIA, S 1 AGROPECUARIA
02 SERVICIOS PUBLICOS
12 ASISTENCIA AGROPECUARIA
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

- DIRECTOR C 1 21,266.08 21,266.08 255,192.96
COORDINADORB 4 12,364.76 49, 59.014 593,508.48

/ JEFE DE OFICINAD~ 8 7,582.14 6{5,65?._;}*2  727,885.44

7 == - 7

~7” PRESIDENTE yO
MANUEL CORDERO SANCHEZ BINOS LOPEZ

TESORERIA MUNICIPAL

DICATURA MUNICIPAL ™7 PRESIDENCIA MUNICIPAL
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FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION NO.
PROGRAMA SUBPROGRAMA  PARTIDA CARGO PLAZAS P MEMRUAL | TedhlENNE
JEFE DE OFICINA C 2 6,291.52 12,583.04 150,996.48
JEFE DE OFICINA B 5 6,133.86 30,669.30 368,031.60
JEFE DE OFICINA A 4 5,572.82 22,291.28 267,495.36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 4,978.12 9,956.24 119,474.88
SUBTOTAL POR PARTIDA | 2,482,585.20
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
DIRECTOR C 1 27,000.00 27,000.00
COORDINADOR B 4 16,500.00 66,000.00
JEFE DE OFICINA D 8 10,500.00 84,000.00
JEFE DE OFICINA C 2 9,150.00 18,300.00
JEFE DE OFICINA B 5 9,000.00 45,000.00
JEFE DE OFICINAA 4 8,250.00 33,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2 7,500.00 15,000.00
SUBTOTAL POR PARTIDA 288,300.00
SUBTOTAL POR SUBPROGRAMA [ 2,770,885.20
SUBTOTAL POR PROGRAMA [~ 2,770,885.20
SUBTOTAL POR SUBFUNCION 2,770,885.20
SUBTOTAL POR FUNCION 2,770,885.20
SUBTOTAL POR FINALIDAD 2,770,885.20
TOTAL GENERAL 73,496,778.15
TESORERIA MUNICIPAL -
Comitan de Dominguez Comitan de Do;m’qgau ’//"/7
Chiapas iapas _
1048 . 20N 18260

e

=~ _PRESIDENTE
UEL CORDERO SANCHEZ
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ANALITICO DE OBRAS, ADQUISICIONES Y APORTACIONES MUNICIPALES Page 1 of 1
- COMITAN COMITAN DE DOMINGUEZ
7 DEDOMINGUEZ
h‘ REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021
Clave Presupuestal Origen Estructura Financiera Metas
Fin|[Fun[sF [ProgBpralProyobra Partida Descripcién Obra Localidad Recurso Total Municipal | Comunidad | Unidad de Medida |Cantidad
2|1 3]03 |17 |05 Joo0o2 {6143 |REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERAMUI |  F.G.P. 2,000,000.00] 2,000,000.00 0.00|METRO LINEAL 550.00
COBERTURA URBANA.
2 2| 103 |08 [13 00013 |6153 [MATENIMIENTO DE SENALAMIENTOS VIALESEN | COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERAMUI |  F.G.P. 600,000.00 600,000.00 0.00 [MANTENIMIENTO 20.00
CALLES Y AVENIDA
2 |2 1|03 |10 |04 (00009 |6123 [MANTENIMIENTO DE MERCADOS (COBERTURA COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERAMUI |  F.G.P. 883,960.52|  883,960.52 0.00[MERCADO 2,00
URBABA)
221103 [10 |21 |[00007 |6223 |MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEL DIF COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERAMUI | F.G.P. 100,000.00]  100,000.00 0.00|ESPACIO 1.00
MUNICIPAL.
2121 1103 [10 [21 |[00010 6123 |MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERAMUI | F.G.P. 850,000.00]  850,000.00 0.00| PARQUE 1.00
PARQUE DE LA FERIA.
2 {2 1]03 |17 |07 [o0001 |6143 |REHABILITACION DE CALLES Y AVENIDAS CON COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERAMUI | F.G.P. 2,000,000.00]  2,000,000.00 0.00| METRO CUADRADO 2,000.00
CONCRETO HIDRAULICO
2 12| 1103 [17 [07 [00011 16143 |REHABILITACION DE CALLES Y AVENIDAS CON COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERAMUI |  F.G.P. 2,000,000.00|  2,000,000.00 0.00|METRO CUADRADO 3,000.00
MEZCLA ASFALTICA
2 12| 3103 |17 |13 |oo003 |6143 |REHABILITACION DE JAGUEYES VARIAS LOCALIDADES F.GP. 2,000,000.00] 2,000,000.00 0.00| METRO CUBICO 10,000.00
2 12| 4103 |12 |10 |[ooo14 |6143 [MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO. COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERAMUI |  F.G.P. 3,500,000.00| 3,500,000.00 0.00 [MANTENIMIENTO 2,500.00
212|603 |12 |09 |ooo1s |6143 |MANTENIMIENTO DE JARDINES EN PARQUES COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERAMUI | F.G.P. 1,500,000.00] 1,500,000.00 0.00 [MANTENIMIENTO 20.00
PUBLICOS Y BOULEVARES, CABECERA
MUNICIPAL.
2141103 |17 |09 |o0006 |6223 |REHABILITACION DE PARQUE TEMATICO COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERAMUI | F.G.P. 700,000.00|  700,000.00 0.00|METRO CUADRADO 2,500.00
INFANTIL YA AX-NA
2 14)]2]03 |12 |09 |oooos |6123 [MANTENIMIENTO DE CENTRO CULTURAL COMITAN DE DOMINGUEZ CABECERAMUI | F.G.P. 1,000,000.00]  1,000,000.00 0.00|METRO CUADRADO 1,562.00
ROSARIO CASTELLANOS
2 15| 1103 |02 |10 Joo012 {6121 [CONSTRUCCION DE CANCHA DE USO MULTIPLES |RANCHERIA TUYALALTIC F.G.P. 700,000.00]  700,000.00 0.00| CANCHA DEPORTIVA 1.00
EN ESCUELA PRIMARIA MARGARITA MAZA DE
JUAREZ EN RANCHERIA SAN ISIDRO TUYALALTIC
2 (5] 1]03 |02 |11 |00005 {6121 |CONSTRUCCION DE TECHADO EN ESPACIOS DE | VARIAS LOCALIDADES F.G.P. 2,400,000.00] 2,400,000.00 0.00|TECHO 3.00
USOS MULTIPLES EN ESCUELA PRIMARIA
RICARDO FLORES MAGON EN RANCHERIA EL
PRADO, JOAQUIN MIGUEL GUTIERREZ EN
RANCHERIA CAJCAM Y RANCHERIA SANTA RITA.
315103 |17 [os (00004 [6153 |REHABILITACION DE CAMINO RURALES VARIAS | VARIAS LOCALIDADES F.G.P. 3,600,000.00] 3,600,000.00 0.00|KILOMETRO 13.00
LOCALIDADES
; 4 . MITAN
|_—> Totgr( 23,833 960.52 HOMINGURS
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* SINDICATURA MUNICIPAL

"

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
2018-2021 ,
PORCENTAJE
TECHO FINANCIERO PARA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 $ 497,483,849.16
INTEGR POR:
PARTICIPACIONES $ 238,319,605.16 47.90%
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 (EN BASE A HOJAS DE LIQUIDACION ENERO A SEPTIEMBRE 2020) $ 115,757 508 66
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 (PROYECTADO A RECAUDAR DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2020) $ 3434797134
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL (EN BASE A HOJAS DE LIQUIDACION DE ENERO A SEPTIEMBRE 2020) 18,119,613.28
IMPUESTOS ESPECIALES SOBRE PRODUCTOS Y SERVICIOS (EN BASE A HOJAS DE LIQUIDACION ENERO A SEPTIEMBRE 2020) 672,995.94
IMPUESTOS SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS (EN BASE A HOJAS DE LIQUIDACION DE ENERO A SEPTIEMBRE 2020) 691,316.84
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL (PROYECTADO A RECAUDAR DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2020) 5,199,169.72
IMPUESTOS ESPECIALES SOBRE PRODUCTOS Y SERVICIOS (PROYECTADO A RECAUDAR DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2020) 545,216.16
IMPUESTOS SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS (PROYECTADO A RECUADAR DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2020) 207,364.05
INGRESOS DE GESTION
INGRESOS DE GESTION (IMPUESTOS, DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE) RECAUDADOS EN
EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 (EN BASE A ANALISIS DE INGRESOS)
55,239,603.65
INGRESOS PROPIOS PROYECTADOS RECUADAR DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2020 7,438,845.52
APORTACIONES 259,164,244.00
FONDO Il 148,999,384.00
FONDO IV 110,164 ,860.00
DESGLOSE DE APLICACION : $ 497,483,849.16
GASTO CORRIENTE $ 214,485,644.64
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 98,512,038.15 41.34%
PLANTILLA DE PERSONAL ¥ SUELDOS AUTORIZADO PARA EL EJERCICIO 2019 73,496,778.15
1221 SUELDO PERSONAL EVENTUAL 25,000,000.00
1441 CUOTAS AL SEGURQ DE VIDA 15,260.00 ’f
3
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 41,224,382.73 17.30%
3000 SERVICIOS GENERALES 47,730,237.36 20.03% ©3,
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 27,018,986.40 11.34%
AYUDAS CULTURALES GRUPOS FAMILIARES CON LA FINALIDAD DE PROMOVER ENTRE LA POBLACION DE ESCASOS 4,506,328.80
RECURSQOS, ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y DEPORTIVAS, SUBSIDIO A COMUNIDADES
SUBSIDIO AL COMITE DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL 4,500,000.00
SUBSIDIO AL DIF MUNICIPAL (12% DEL IMPORTE DEL F G P 2020) 18,012 657 60
INVERSIONES $ 23,833,960.52 10.00%
6000 OBRAS PUBLICAS
10% DEL TECHO FINANCIERO PARA EL PROGRAMA DE INVERSION 23,833,960.52
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 259,164,244.00 $ 259,164,244.00

QUE CORRESPONDEN A LA DISTRIBUCION DE LOS FONDOS Ill LA CANTIDAD DE $148,999,384 00 (CIENTO CUARENTA ¥ OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATROPESOS 00/100 MN) Y FONDO IV LA CANTIDAD DE $ 110,164.860.00 (CIENTO DIEZ MILLONES CIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 MN), IMPORTES QUE
CORRESPONDEN A LOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO COMO TECHO FINANCIEROS EN EL EJERCICIO 2020, Y QUE DURANTE EL EJERCICIO 2021, SERAN PROGRAMADOS A L AS-OBRAS'
Y/ ACCIONES DE ACUERDO A LA PRIORIZACION DE LAS OBRAS DEL H AYUNTAMIENTO. QUE TIENE COMO OBJETIVO FUNDAMENTAL EL FINANCIAMIENTO DE OBRAS, ACCIONES SOCIALES BASICAS Y A
INVERSIONES QUE BENEFICIEN DIRECTAMENTE A POBLACION EN POBREZA EXTREMA, LOCALIDADES CON ALTO O MUY ALTO NIVEL DE REZAGO SOCIAL CONFORME A LO PREVISTO EN LA LEY GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL, Y EN LAS ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA Y PARA LOS RECURSOS DEL FAFM SE CANALIZAN A LA SATISFACCION DE LOS REQUERIMIENTOS DEL MUNICIPIO. DANDQ/PRIORIDAD A LOF
SIGUIENTES RUBROS. OBLIGACIONESSFINANCIERAS, PAGO DE DERECHOS Y APROVECHAMIENTOS POR CONCEPTO DE AGUA, SEGURIDAD PUBLICA, ESTIMULOS A LA EDUCACION PUBLICA PREVENCION PE
DESASTRES, FOMENTO A LA F'R #CCION Y PRODUCTIVIDAD, ATENDER ACCIONES COMPLEMENTARIAS RELACIONADAS CON EL EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL /
JERAN EN EL TECHO FINANCIERO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 \
RANFE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020 POR CONCEPTO DE FONDO SOLIDARIO QUE £O INTEGRA (FONDO DE FISCALIZACION, FONDO DE COM NSACIONr Y
' CEMSIBERAN EN EL TECHO FINANCIERO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 POR NO SER-MONTOS FIJOS A RECIBIR DURANTE EL EJERCICIO, TODA VEZ QUE
SVAD GASOLINAS Y DIESEL Y ES DISTRIBUIDO A LAS 10 ENTIDADES CON i
BAEERO LO DETERMINA LA OBTENCION DEL IMPORTE CBTENIDO POR EL DERECHO ORQIWSGBRE HIDROCARBUROS PAGADO POR PEMEX Y ES DISTRIBUIDO A AQU.EEEAS

FEE PETROLEO Y GAS, DEFINIDA EN EL ULTIMO CENSO ECONOMICO P

.Jo.iﬁ/ums GOMEZ DiAZ

TESORERO MUNICIPAL

PRESIDENTE MUNICIPAL

Fl
1N

PRESIDENCLA MUNICIFA

Comitin de Dominguer

¥

TESORERIA MUNICIPAL
Comitan de Domingusz

Comitan de Dominge:

Sy

Chiapas

Chiapas

Chiapas



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIPAS

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS

INGRESOS PROPIOS RECAUDADOS DEL 01/01/2020 AL 30/09/2020 Y PROYECTADO A RECAUDAR DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2020

Rubro / Tipo / Clase / Descripcion Recaudado (del 01 de Enero al 30 de |Proyectado a Recaudar del 01 de
Concepto Septiembre 2020) Octubre al 31 de Diciembre 2020

1 IMPUESTOS 38,669,784.02 2,788,231.75
1-1 IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 45,195.00 25,235.00
1-1-1 DIVERSIONES Y ESPECTACULOS PUBLICOS 45,195.00 25,235.00
1-2 IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 37,580,937.88 2,560,900.27
1-2-1 PREDIAL 33,715,456.43 1,272 ,406.45
1-2-2 TRASLACION DE DOMINIO DE BIENES INMUEBLES 3.865,481.45 1.288,493.82
1-2-3 SOBRE FRACCIONAMIENTOS 0.00 0.00
1-2-5 SUSTITUTIVO DE ESTACIONAMIENTOS 0.00 0.00
1-7 ACCESORIOS DE IMPUESTOS 1,043,651.14 202,096.48
1-7-1 REZAGOS O RECARGOS DE IMPUESTOS 1,043,651.14 202,096.48
1-8 OTROS IMPUESTOS 0.00 0.00
1-8-1 OTROS 0.00 0.00
3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 738,292.50 0.00
3-1 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 738,292.50 0.00
3-1-5 ALUMBRADO 0.00 0.00
3-1-7 OTRAS CONTRIBUCIONES 738,292.50 0.00
4 DERECHOS 7,767,264.90 2,589,088.30
4-1 DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O 2,243,100.00 747,700.00

EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO
4-1-1 USO O TENENCIA DE ANUNCIOS EN VIA PUBLICA 191,650.00 63,883.33
4-1-2 MERCADOS PUBLICOS Y CENTRALES DE ABASTO 2,051,450.00 683,816.67
4-1-3 ESTACIONAMIENTO EN LA VIA PUBLICA 0.00
4-3 DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 2,652,946.32 884,315.44
4-3-1 SERVICIOS PUBLICOS DE PANTEONES 391,196.32 130,398.77
4-3-2 RASTROS PUBLICOS 2,121,165.00 707,055.00
4-3-3 SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA POTABLE Y 8,215.00 2,738.33
ALCANTARILLADO
4-3-5 ASEO PUBLICO 132,370.00 44,123.33
4-4 OTROS DERECHOS 2,871,218.58 957,072.86
4-4-1 / _|LICENCIAS b e o 0.00 0.00
4-4-2 [ [LICENCIAS, PERMISOS PARA GRN&TRUCCION Y O‘Tfﬁ“‘* T 1.503,576.21 501,192.07
4-4-3 \ CERTIFICACIONES Y CONSTANEISS - 11 Pt X 396,385.00 132,128.33
4-4-4 X A4 OTROS DERECHOS L R ks = — 35 971,257.37 323,752.46
7 F z A Aty AR
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIPAS

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS

INGRESOS PROPIOS RECAUDADOS DEL 01/01/2020 AL 30/09/2020 Y PROYECTADO A RECAUDAR DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2020

[ & Chisanc

Rubro / Tipo / Clase / Descripcion Recaudado (del 01 de Enero al 30 de |Proyectado a Recaudar del 01 de
Concepto Septiembre 2020) Octubre al 31 de Diciembre 2020
5 PRODUCTOS 172,252.62 43,026.57
5-1 PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE 172,252.62 43,026.57
5-1-1 PRODUCTOS DERIVADOS DEL USQO Y APROVECHAMIENTO 32,010.00 8,002.50
DE BIENES NO SUJETOS A REGIMEN DE DOMINIO
PUBLICO
5-1-1-01 PRODUCTOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 32,010.00 8,002.50
(ARRENDAMIENTO)
5-1-2 ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A SER 96,279.62 32,093.21
INVENTARIADOS
5-1-2-01 PRODUCTOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 96,279.62 32,093.21
(ENAJENACION)
5-1-9 OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS 43,963.00 2,930.87
CORRIENTES
5-1-9-02 PRODUCTOS FINANCIEROS (ORDINARIOS) 43,963.00 2,930.87
5-1-9-08 OTROS PRODUCTOS 0.00 0.00
5-9 PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES 0.00 0.00
DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADAS EN EJERCICIOS
FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O
PAGO
5-9-9 OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS 0.00 0.00
CORRIENTES
5-9-9-02 PRODUCTOS FINANCIEROS (ORDINARIOS) 0.00 0.00
5-9-9-05 PRODUCTOS FINANCIERQOS (ADICIONALES ESTATALES) 0.00 0.00
5-9-9-06 PRODUCTOS FINANCIEROS (OTROS SUBSIDIOS) 0.00 0.00
6 APROVECHAMIENTOS 7,892,009.61 2,018,498.90
6-1 APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE 7,892,009.61 2,018,498.90
6-1-1 INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 4,886,577.00 1,628,859.00
6-1-1-01 ISR PARTICIPABLE 4,886,577.00 1,628,859.00
6-1-2 MULTAS 1,558,559.60 389,639.90
6-1-2-01 MULTAS 1,558,559.60 389,639.90
6-1-7 APROVECHAMIENTOS POR APS 1,446,873.01 0.00
_~ _—COOPERACIONES
6-1-7-01 1 = DONATIVOS, HERENCIAS Y 1,446,873.01 0.00
" |wuncrio - . A
/ ///(/ D Fomitan de Domingue:




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIPAS

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS

INGRESOS PROPIOS RECAUDADOS DEL 01/01/2020 AL 30/09/2020 Y PROYECTADO A RECAUDAR DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2020

Rubro / Tipo / Clase /

Descripcion

Recaudado (del 01 de Enero al 30 de

Proyectado a Recaudar del 01 de

Concepto Septiembre 2020) Octubre al 31 de Diciembre 2020

6-1-9-01 REPARACION DEL DANO 0.00 0.00
7 INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 0.00 0.00
7-3 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 0.00 0.00

PRODUCIDOS EN ESTABLECIMIENTOS DEL GOBIERNO
7-3-1 INGRESOS PROPIOS DE ENTES DESCENTRALIZADOS 0.00 0.00
7-3-1-03 0.00 0.00
ane . 09,239,603.65 7,438,845.52
KX "‘gﬁ
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ANALISIS DE LOS INGRESOS DEL FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 (PROYECTADO DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2020, TOMANDO
COMO BASE LO ESTIMADO EN LA PUBLICACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO A TRAVES DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

NUMERO 084, TOMO 3, DE FECHA 12 DE FEBRERO DE 2020)
CONCEPTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
FGP 11,449,323.78 11,449,323.78 11,449,323.78 34,347,971.34
TOTAL 11,449,323.78 11,449,323.78 11,449,323.78 34,347,971.34

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
ANALISIS DE LOS INGRESOS DEL FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SEGUN HOJAS DE LIQUIDACION DE PARTICIPACIONES 2020
CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE TOTAL
FGP 10,891,088.29] 16,624.072.61| 11,236.841.08] 16.169.321.24| 11.685,943.88]  0,082,870.28| 14,816,702.67| 12,587.865.19| 12,662,803.42| 115,757.508.66
TOTAL 10,891,088.29| 16,624,072.61| 11,236,841.08] 16,169,321.24] 11,685,943.88]  9,082,870.28] 14,816,702.67| 12,587,865.19] 12,662,803.42| 115,757,508.66
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS

ANALISIS DE LOS INGRESOS SEGUN HOJAS DE LIQUIDACION DE FAFM, ISAN E IEPS 2020

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  |SEPTIEMBRE TOTAL
FFM 1,675,154.08] 2570,060.30f 1.711,136.05| 2548,152.43] 1,589,633.84| 1,744,014.68] 2,140,855.49 2,064,774.51] 2,075831.90( 18,119,613.28
ISAN 19,226.60 102,722.89 186,488.83 74,503.18 70,552.22 43,172.44 53,472.56 55,838.85 67,018.37 672,995.94
IEPS 91,103.67 132,287.37 82,641.99 77,923.90 7467417 7,667.16 56,946.96 81,622.90 86,448.72 691,316.84
TOTAL 1,785,484.35| 2,805,070.56| 1,980,266.87| 2,700,579.51| 1,734,860.23| 1,794,854.28| 2,251,275.01 2,202,236.26 2,229,298.99| 19,483,926.06
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS
ANALISIS DE LOS INGRESOS PROYECTADO A RECAUDAR DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2020 POR LOS CONCEPTOS DE FFM,
ISAN. IEPS (PROYECTADO DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2020, TOMANDO COMO BASE LO ESTIMADO EN LA PUBLICACION DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO A TRAVES DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO NUMERO 084, TOMO 3, DE FECHA 12
DE FEBRERO DE 2020)
CONCEPTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
FFM 1,729,723.24 1,729,723.24 1,739,723.24 5,199,169.72
ISAN 69,121.35 69,121.35 69,121.35 207,364.05
IEPS 215,072.05 215,072.05 215,072.06 645,216.16
TOTAL 2,013,916.64 2,013,916.64 2,023,916.65 6,051,749.93
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PRESIDENTE MUNICIPAL
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"> COMITAN H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL R o F

7 oEpOMINGUEZ DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS 2018-2021 . M,,,*;m
MUNICIPIO DE COMITAN DE DOMINGUEZ
RESULTADOS DE EGRESOS - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES) Fechadelmp.  02/12/2020
~_ CONCEPTO (b) 2018 2019 : 2020 B 1
GASTO NO ETIQUETADO 23447231235 |  264,715,817.66 |  307,304,399.95 |  346,996,264.25

SERVICIOS PERSONALES 108,091,300.37 |  106,833,95348 |  113,908,893.09 |  115428,969.03

MATERIALES Y SUMINISTROS 43,626,633.23 43,575,528.74 56,773,352.90 61,138,557.96

SERVICIOS GENERALES 40,640,216.95 59,327,049.07 71,936,967.13 88,598,161.23

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
CTRS: RMLIEES 32,373,780.94 33,748,896.96 36,477,516.34 38,303,800.15

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 371,684.96 4,224,350.93 5,660,412.59 8,707,543.79

INVERSION PUBLICA 1,368,686.90 17,006,038.48 22,547 257.90 34,819,232.09

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS o . A .
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 0 0 0

DEUDA PUBLICA 8000000 0 0 0
GASTO ETIQUETADO 24573733337 | 263,666,637.99 | 31392434393 |  342629,782.32

SERVICIOS PERSONALES 31,984,725 66 42,259,302.42 48,821,920.25 57,859,177.36

MATERIALES Y SUMINISTROS 8,501,047.83 13,569,217.38 15,400,170.95 19,401,268 51

SERVICIOS GENERALES 18,748,015.70 35,826,960.63 42,859,442 77 56,589,566.77
QTRATgﬁL"SgﬁgENC'AS’ ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 7.160,341.26 6,066,916.65 6,066,916.65 5337.966.91

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,884,597.71 16,354,168.76 18,916,831.60 27,417 433.25

INVERSION PUBLICA 168596248.2 1462247756 179593402.2 1758019626

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS & 0 0 "
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES - 0.00 0.00 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA // ) 5,862,357.00 3,365,296.54 2,256,659.53 222,406.88

F /’ 50 ,...';
08 480,209,645.72 |  306,975,120.08 621,228,743.88 689,626,046.57
TS \_:..‘4 j'J' NICIPAL
Cogpitan de Domingses.
EM ORDERO SANC+§EZ“ ““
T8 - 20
/ PRESIDENTE MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL H %

> comman , , )
g DE COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS 2018-2021 -
MUNICIPIO DE COMITAN DE DOMINGUEZ
PROYECCION DE EGRESOS - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES) Fecha de Imp. 02/12/2020
£ 'CONCEPTO (b) 2021 2022 2023 04
GASTO NO ETIQUETADO 346,996,264.25 388,619,273.88 428,954,853.29 470,148,719.51
SERVICIOS PERSONALES 115,428,969.03 120,652,287 42 123,406,777.51 127,807 16313
MATERIALES Y SUMINISTROS 61,138,557.96 71392175.76 77.720,185.07 86,665,266.70
SERVICIOS GENERALES 88,508,161.23 102,568,504 64 118,319.415.17 132,879,947 62
SUBSTIEFJ{I}%NSSE e AOES 38,303,800.15 40,731,641.00 42,758,443.83 45,052,605.34
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 8,707,543.79 10,680,628.62 13,369,744.37 15,581,506.17
INVERSION PUBLICA 34,819.232.09 42,604,036 44 53,380,267.35 62,162,240.55
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 5 5 5 y
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 0

DEUDA PUBLICA 0 0
GASTO ETIQUETADO 342,629,782.32 386,898,167.75 42222156921 463,656,551.24
SERVICIOS PERSONALES 57,850,177.36 65,246,674.95 73.734,012.23 81,488,123.04
MATERIALES Y SUMINISTROS 19.401,268.51 21,958,603 41 25,472,446.74 28,348 617.79
SERVICIOS GENERALES 56,589,566.77 65,854,596.19 78,096,355.33 88,363,627.99
SUBSES%%% %ﬁiﬁgﬁu’ﬁgmm%s‘ 5,337,966.91 5,094,983.66 4528,022.75 4177,046.95
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 27 417.433.25 31,959,409.03 39,140,468.72 44562,139.14
INVERSION PUBLICA 175801962.6 196783900.5 201250253 4 216726996.3
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 3 s 5 s

PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTA 000 0.00 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA A 222,406.88 0.00 0.00 0.00
TOTAL DE EGRESO;PBQYE%’OS 689,626,046.57 775,517,441.63 851,176,412.50 933,805,270.75
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CHIAPAS

LOBIERNO DL LS raDa)

HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

Periodo: del 01 de enero de 2020 al 31 de enero de 2020
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

[DE : COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS.

]

BUENO POR: 37,365,615.79

CANTIDAD

R E C I B I: DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA
DE: $ 37,365,615.79 (TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS QUINCE PESQOS 79 /
100 M,N. ) B
FECHA DE |
POR CONCEPTO DE : BANCO CUENTA IMPORTE | DEPOSITO | porrza
GASTO CORRIENTE RAMO 28:
Fondo de Compensacion del ISAN BEVA BANCOMER 114617797 19,226.60 |  30/01/2020 1
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios BEVA BANCOMER 114617762 91,103.67| 31/01/2020 1
Fondo de Fomento Municipal BBV A BANCOMER 114189329 1,675,154.08 | 31/01/2020 1
Fondo General de Participaciones BEVA BANCOMER 114617681 4,334,634.78 15/01/2020 1
Fondo General de Participaciones BEVA BANCOMER 114617681 6,556,453.51 ] 30/01/2020 13
SUB-TOTAL: 12,676,572.64
FONDO SOLIDARIO RAMO 28:
Fiscalizacion y Recaudacion Diferencias 4o. BBEVA BANCOMER 114617800 52,601.29 30/01/2020 1
Trimestre
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion BEVA BANCOMER 114617800 65,935.91 30/01/2020 1
Impuesto a la Venta Final de Gasolinas y Diesel BEVA BANCOMER 114617924 189,795.41 | 15/01/2020 1
Fondo de Compensacién BEVA BANCOMER 114617843 297,716.63 17/01/2020 1
SUB-TOTAL: 606,049.24
APORTACIONES RAMO 33:
Intereses Banc del Programa Desayunos Escolares BEVA BANCOMER 196065287 2,650.91 16/01/2020 53
2019
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de BEVA BANCOMER 114190106 9,180,405.001 31/01/2020 1
los Municipios (Fondo [V)
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura BEVA BANCOMER 114189698 14,899,938.00| 31/01/2020 1

Social Municipal (Fondo I1I)

SUB-TOTAL:

24,082,993.91

SUMA TOTAL

37,365,615.79
V'
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CHIAPAS

GORILENO DEL TS 1ADO

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

019

Periodo: del 01 de febrero de 2020 al 29 de febrero de 2020

EE : COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS.

)

BUENO POR: 44,486,996.13

Sy

Ay . *
rssoasn,d Mumagﬁi ¢ ¢ 7 BINpica mnunm; i
ComrmrE Ete Dommguez fon)ifan de DomlngnA:
0183440, s —

A

';‘L‘Bifoz:
| ¢ S LU GOMEZ DiAZ

PRESIDENCIA numcm

':'.“ Comitan de
a’ 3037

'\
R E C I B 1I: DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD
DE: $ 44,486,996.13 (CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS 13/ 100 M,N. ) Y,
FECHA DE
POR CONCEPTO DE : BANCO CUENTA IMPORTE | DEPOSITO |  poLrza
FFM TERCER AJUSTE CUATRIMESTRAL 2019 BBVA BANCOMER 114189329 106,979.78 28/02/2020 19
FGP TERCER AJUSTE CUATRIMESTRAL 2019 BBVA BANCOMER 114617681 968,950.93 | 28/02/2020 39
SUB-TOTAL: 1,075,930.71
GASTO CORRIENTE RAMO 28:
Tenencia Federal Rezagos BBVA BANCOMER 112631156 58.51 07/02/2020 350
Fondo de Compensacion del ISAN BBVA BANCOMER 114617797 19,226.60 | 28/02/2020 12
Impuesto Sobre Automdviles Nuevos BBVA BANCOMER 114617770 83,496.29 07/02/2020 1
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios BBVA BANCOMER 114617762 132,287.37 | 28/02/2020 13
Impuesto Sobre la Renta BBVA BANCOMER 114617983 387,596.00 13/02/2020 17
Fondo de Fomento Municipal BBVA BANCOMER 114189329 2,463,080.52 | 28/02/2020 13
Fondo General de Participaciones BBVA BANCOMER 114617681 4,356,435.32|  14/02/2020 21
Fondo General de Participaciones BBVA BANCOMER 114617681 11,298,686.36 | 28/02/2020 32
SUB-TOTAL: 18,740,866.97
FONDO SOLIDARIO RAMO 28:
Diferencias Gasolinas y Diesel BBVA BANCOMER 114617924 75.87| 07/02/2020 13
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacién BBVA BANCOMER 114617800 65,935.91 | 28/02/2020 20
Impuesto a la Venta Final de Gasolinas y Diesel BBVA BANCOMER 114617924 214,170.06 |  14/02/2020 19
Fondo de Compensacion BBVA BANCOMER 114617843 309,673.61 14/02/2020 8
SUB-TOTAL: 589,855.45
APORTACIONES RAMO 33:
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de BBVA BANCOMER 114190106 8,833,815.00| 28/02/2020 13
los Municipios (Fondo IV) ,
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura BBVA BANCOMER 114189698 14,899,938.00 | 28/02/2020 13
Social Municipal (Fondo III)
SUB-TOTAL: 23,733,753.00
RETENCIONES:
Comisién Nacional del Agua ﬂ BBVA BANCOMER 114190106 346,590.00 28/02/2020 22
[} ) slB-ToTaL: 346,500.00
A/ // UMA TOTAL 44,486,996.13
A RUg
b ¥

Iny / 2> CESORERIA MUNICIPAL

TESORERDO

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 03 de marzo de 2020
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CHIAPAS

GOPIERNO DEL LSTADD

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

019

Periodo: del 01 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2020

[DE :» COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS.

]

BUENO POR: 39,717,846.69

~
R-E C I B I DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, . LA CANTIDAD
DE: $ 39,717,846.69 (TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
69 / 100 M,N. )
_/
POR CONCEPTO DE : BANCO CUENTA IMPORTE | pepdstTo soLan

GASTO CORRIENTE RAMO 28:
Fondo de Compensacion del ISAN BBVA BANCOMER 114617797 19,226.60+" 30/03/2020 19
FEIEF Fondo de Fomento Municipal BBVA BANCOMER 114189329 30,188.211 03/03/2020 25
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos BBVA BANCOMER 114617770 78,409.43 |- 30/03/2020 20
Impuesto Especial Sobre Produccidn y Servicios BBVA BANCOMER 114617762 82,641.99 | 31/03/2020 21
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos BBVA BANCOMER 114617770 88,852.801 04/03/2020 12
FEIEF Fondo General de Participaciones BBVA BANCOMER 114617681 309,158.274" 03/03/2020 47
Fondo de Fomento Municipal BBVA BANCOMER 114189329 1,680,947.84 | 31/03/2020 35
Impuesto Sobre la Renta BBVA BANCOMER 114617983 1,824,803.00 | 02/03/2020 25
Fondo General de Participaciones BBVA BANCOMER 114617681 4,665,634.14 | 30/03/2020 67
Fondo General de Participaciones BBVA BANCOMER 114617681 6,262,048.67 13/03/2020 56

SUB-TOTAL: 15,041,910.95
FONDO SOLIDARIO RAMO 28:
FEIEF Fondo de Fiscalizacion y Recaudacién BBVA BANCOMER 114617800 515.02,} ~03/03/2020 18
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion BBVA BANCOMER 114617800 65,935.91 [ 30/03/2020 27
Impuesto a la Venta Final de Gasolinas y Diesel BBVA BANCOMER 114617924 218,596.98 [ 13/03/2020 30
Fondo de Compensacién BBVA BANCOMER 114617843 310,544.83 13/03/2020 19

SUB-TOTAL: 595,592.74
APORTACIONES RAMO 33:
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de- BBVA BANCOMER 114190106 9,180,405.00 ( 31/03/2020 53
los Municipios (Fondo IV)
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura BBVA BANCOMER 114189698 14,899,938.00 | 31/03/2020 20
Social Municipal (Fondo III) i

SUB-TOTAL: 4 24,080,343.00

SUMA TOTAL 39,717,846.69
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HOJA TNTCA D]
LIQUIDACTON N

4,

CHIAPAS

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Periodo: del (11 de abril de 2020 al 30 de abril de 2020

| DE : COMITAN DE DOMINGU EZ, CHIAPAS. ]
BUENO POR: 41,571,976.86
7 - S B . I maas ™
IR E E I B I DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD
| DE: $41,5/1,9706.86 (CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 86
\ .i.‘“ll” ) 3 v
FECHA DE No
POR CONCEPTO DE : BANCO CUENTA TMPORTE | DEPOSITO |  pérrza
[ GASTO CORRIFNTE RAMO 28: f .
e Compen i del ISAN | BB A BANCOME] Han) 77 19.226.60 30.04,2020 26
Sobre Automonviles Nuevos BBVA BANCOMER 114617770 55,276.58 30°04,2020
pec] Sobre Produceron v Servicios BBV A BANCOMER 114617762 77.923.90 30/0472020 20
i e la Renita BEVA BANCOMER 114617983 789,067.00 01,042020 2
ndo de Fomento \lll'w;wm\ BBVA BANCOMER 114185329 2,54%,152.43 30/0472020 43
Fondo General de Par icipaciones BREVA BANCOMER 114617681 4,371,073.12 15:04:2020 75
| Fondo General de i“l... Ipaciongs HBEVA BANCOM! }\‘! 114617681 11,798.248.12 30/0472020 848
'- - R — T I ———
SUB-TOTAL: 10,658,967.75
FONDO SOLIDARIO RAMO 28:
| FEIEF Fonde de Fiscalizacion v Recaudacion BUVA BANCOMER 14617800 14,639.57 [« 17/04.2020 15
| Fondo de Fiscalizacion v Recaudacion BHYVA BANCOMER 114617800 6593591 30/04/2020 43
MPERENCIAS ter, TRIMESTRE 2020 DEI BHYA BANCOMER 114617800 125,689 58 30/04/2020 |
FONDO FISC \E [ZACION Y RECAUDACION
[ Trpuesto s la Venta Final de Gasolinas y Diesel BEVA BANCOMER| 114617924 191043 314 15042020 a0
i Fondo de Compe BEBVA BANCOMER| 114617843 283,987 21 L~15/04/2020 30
} SUB-TOTAL: 68120558
| APORTACIONES RANO 33
ado de Aportaciones parg ¢l Fortaleemaento de [ KBV A BANCOMI |.;| 4190106 9 180,405 00 30042020 62
‘ cipt o [V |
I SUB-TOTAL: 9,180,405.00
COTRANSFERENCIAN:
. [endimentos Fondo para ¢l Fortaleaimiento de la BANOR 10957249746 2,125.33 2000472020 5
i ey, Publica Mpal
[ Fondo para ¢ Fortalecuniento de la sepuridad BANOR] RS T4 746 12,049,183.20 16042020 |
| 'ubly
} FIRSCE
l, = SUB-TOTAL: | 4 12,051,308.53
‘r SUMA TOTAL }r 41,571,976.86
e /i

Tuxtla Guticrrez, Chiapas a 04 de mayo de 2020

[ENAE
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HOJA UNICA DE

o 019
LIQUIDACION No.

CHIAPAS

AR RYE

Periodo: del 01 de mayo de 2020 al 31 de mayo de 2020

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

[DE : COMITAN DI DOMINGUEZ, CHIAPAS. J

BUENO POR: 38,697,531.89

~
R E C I B I DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD
DE: $ 38,697,531.89 (TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS

89 / 100 M,N. ) 3
FECHA DE No
POR CONCEPTO DE : BANCO CUENTA IMPORTE | pEPOSITO |  péLIZA
FGP AJUSTE DEFINITIVO 2019 BBVA BANCOMER 114617681 074,304.46 | 29/05/2020 109
SUB-TOTAL: 974,304.46
GASTO CORRIENTE RAMOQO 28:
FFondo de Compensacton del ISAN BHVA BANCOMER 1146177497 19,226.60 29/05/2020 34
[“”“_“_-5“) Sobre Automoviles Nuevos BBVA BANCOMER 114617770 51,325.62 29/05/2020 is
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios BBVA BANCOMER 114617762 74,674.17 | 29/05/2020 36
Impuesto Sobre la Renta BBVA BANCOMER 114617983 606,539.00 |  29/05/2020 45
Fondo de Fomento M u“icip;ll BBVA BANCOMIER 114189329 1,589,633.84 29/05/2020 50
Fondo General de I’;lr(iuipuuiu[[c}; BBVA BANCOMER 114617681 4243910.92 29/05/2020 101
FFondo General de [’;u‘[iciluwi(mcs BRVA BANCOMER 114617681 6,467,728.50 15/05/2020 93
SUB-TOTAL: 13,053,038.65
FONDO SOLIDARIO RAMO 28:
Fiscalizacion y Recaudacion Ajuste Definitivo 2019 HBBVA BANCOMER 114617800 2,843.15( 29/05/2020 65
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacton BBVA BANCOMER 114617800 65,935.91 29/05/2020 56
Impuesto a la Venta Final de Gasolinas y Diesel BBEVA BANCOMER 114617924 214,311.45 15/05/2020 49
Fondo de Compensacion BBVA BANCOMER 114617843 306,755.27 15/05/2020 38
SUB-TOTAL: 589,845.78
APORTACIONES RAMO 33:
Fondo de Aportaciones para ¢l Fortalecimiento de BEVA BANCOMIR 1141590106 9,180,405.00 29/05/2020 68
los Municipios (Fondo V)
Fondo de Aportaciones para la Intraestructura BHVA BANCOMER 114189698 14,899,938.00 |  04/05/2020 30
Social Municipal (Fondo 1)
SUB-TOTAL: 24,080,343.00
SUMA TOTAL 38,697,531.89

=

& ; -
C. JOSELUIS GOMEZ DIAZ
—— T E go RERO

= /

“Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 03 de junio de 2020
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CHIAPAS

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

019

Periodo: del 01 de junio de 2020 al 30 de junio de 2020

[DE : COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS.

)

BUENO POR: 50,415,622.12
_\
R E C I B 1 DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD
DE: $ 50,415,622.12 (CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 12 /100 M,N. )
/
FECHA DE No.
POR CONCEPTO DE : BANCO CUENTA IMPORTE DEPOSITO |  poL1zA
GASTO CORRIENTE RAMO 28:
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios BBV A BANCOMER 114617762 7.667.16 7 30/06/2020 a3
Fondo de Compensacion del ISAN BHVA BANCOMER 114617797 19,226.60 ¢ 30/06/2020 41
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos BBV A BANCOMER 114617770 23,945.84 [30/06/2020 12
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE BBVA BANCOMER 1153859933 31,402.89 26/06/2020 5
BIENES INMUEBLES 2020
FGP ler. AJUSTE CUATRIMESTRAL 2020 BBVA BANCOMER 114617681 303,411.69 | 30/06/2020 133
FFM ler. AIUSTE CUATRIMESTRAL 2020 BBVA BANCOMER 114189329 424,150.60 30/06/2020 64
Fondo de Fomento Municipal BBVA BANCOMER 114189329 1,319,864.08 30/06/2020 57
Fondo General de Participaciones BBVA BANCOMER 114617681 4,284 655.77 [ 15/06/2020 118
Fondo General de Participaciones BBEVA BANCOMER 114617681 4,494 ,802.82 [ 30/06/2020 124
SUB-TOTAL: 10,909,127.45
FONDO SOLIDARIO RAMO 28:
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion BBEVA BANCOMER 114617800 65,93591 30/06/2020 71
Impuesto a la Venta Final de Gasolinas y Diesel BBVA BANCOMER 114617924 206,683.91 15/06/2020 56
Fondo de Compensacion BBVA BANCOMER 114617843 253,593.85 15/06/2020 45
SUB-TOTAL: 526,213.67
APORTACIONES RAMO 33:
FFondo de Aportaciones para ¢l Fortalecimiento de BEVA BANCOMER 114190106 9,180,405.00 30/06/2020 110
los Municipios (FFondo 1V)
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura BEVA BANCOMER 114189698 14,899 .935.00 |  01/06/2020 37
Social Municipal (Fondo 1)
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura BEVA BANCOMER| 114189698 14,899,938.00 | 30/06/2020 44
Social Municipal (Fondo 111)
SUB-TOTAL: . 38,980,281.00
SUMA TOTAL / | 50,415,622.12
]
PRESIDENCIA MUNICIPAL /
f Comitan de Domingues
2 Chims b /",f
2018 - 20U 8. ZG?I
TESORERIA MUNIUPAL’
: ' : it Domingue
C. JOSE LUIS GOMEZ DIAZ f°“‘“a“,‘:§apas
R R -
T ES-O-R¥ERTDO 1018 - 202

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas‘a 03 de julio de 2020
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CHIAPAS

HOJA UNICA D} [
LIQUIDACION No. |

(19

Periodo: del 01 de julio de 2020 al 31 de julio de 2020

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE : COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS.

-

)

BUENO POR: 42,166,292.55

-
R E C I B I: DE LA

SECRETARIA
DE: $ 42,166,292.55 (CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 55 /

DE

HACIENDA,

LA

~

CANTIDAD

\ 100 M,N. ) 5
FECHA DE |
POR CONCEPTO DE : BANCO CUENTA IMPORTE | pepastTo |  poLaza

GASTO CORRIENTE RAMO 28
ISR DERIVADO DF [.A ENAJENACION DE BBEVA BANCOMER 115389933 3,521.06| 22/07/2020 20
BIENES INMUEBLES 2020 .
Fondo de Compensacion del 1SAN BEVA BANCOMER 114617797 19,226,604 30/07/2020 49
Impueste Sobre Automoviles Nuevos BEVA BANCOMER 114617770 34,245.96 | = 30/07/2020 50
Impuesto Especial Sobre Produccion vy Servicios BBVA BANCOMER 114617762 56,946.9671 31/07/2020 50
Impuesto Sobre la Renta BBEVA BANCOMER 114617983 466,768,001  02/07/2020 49
FEIEF Fonde de Fomento Municipal BBVA BANCOMER 114189329 S33,131.417 15/07/2020 70
Fondo de Fornento Municipal BBVA BANCOMER 114189329 1,607,724.08 ¢ 31/07/2020 78
Fondo General de Panticipaciones BBVA BANCOMER 114617681 3.511,783.44 [ 15/07/2020 147
FEIEF Fondo General de Participaciones BBVA BANCOMER 114617681 4,549,130.154" 15/07/2020 146
Fondo General de Participaciones BBVA BANCOMER 114617681 6,755,789.08"  30/07/2020 157

SUB-TOTAL: 17,538,266.74
FONDO SOLIDARIO RAMO 28:
Fondo de Fiscalizacion v Recaudacion BBVA BANCOMER 114617800 61,023.93 30/07/.2020 79
DIFERENCIAS 2do. TRIMESTRE 2020 DEI BEVA BANCOMER 114617800 99,668.69 | 31/072020 86
FONDO FISCALIZACION ¥ RECAUDACION
Impuesto a la Venta Final de Gasehinas y Diescl BEVA BANCOMER 114617924 172,017.51 15/07/2020 63
Fondo de (‘Ulni}t.'i'lmu.lnl) BOBVA BANCOMER 114617843 214.972.68 15/07/2020 52

SUB-TOTAL: 547,682.81
APORTACIONES RAMO 33:
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de BBVA BANCOMER 114190106 9,180,405.00 | 31/07/2020 117
los Municipios (Fondo [V)
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura BRVA BANCOMER 114189698 14,899,938.00 |  31/07/2020 51
Soctal Municipal (Fondo 1)

SUB-TOTAL: 24,080,343.00

SUMA TOTAL / | 42,166,292.55
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HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

Periodo: del 01 de agosto de 2020 al 31 de agosto de 2020

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

[DE : COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS. J

BUENO POR: 39,485,798.37

CHIAPAS

R E € 1 B I: DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD
DE: $ 39,485,798.37 (TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS 37 / 100 M,N. )

FECHA DE | :
POR CONCEPTO DE : BANCO CUENTA IMPORTE | DEROSITO |  poL1za

GASTO CORRIENTE RAMO 28
Diferencias de recursos por el periodo de enero a BBVA BANCOMER 114189329 2,694.58 |+ 05/08/2020 84
marzo 2019 del Fondo de Fomento Municipal
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE BEVA BANCOMER 115384933 4911.56 28/08/2020 43
BIENES INMUEBLES 2020
Fondo de Compensacion del ISAN BBVA BANCOMER 114617797 19,226,600 28/082020 58
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos BBVA BANCOMER 114617770 36,612.254 28/08/2020 56
ISR DERIVADO DE LA EN.‘\JENAC[ON DE BBVA BANCOMER 115389933 56,444.11 03/08/2020 30
BIENES INMUEBLES 2020
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios BBVA BANCOMER 114617762 81,622.90| 31/08/2020 59
FEIEF Fondo de Fomente Municipal BBVA BANCOMER 114189329 456,584.86)|  18/08/2020 90
Fondo de Fomento Mumcipal BBV A BANCOMER 114185329 1,605,495.07 31/08/2020 100
FEIEF Fondo General de Participaciones BEVA BANCOMER 114617681 2,332,439.25 18/08/2020 174
Fondo General de Participaciones RBVA BANCOMER 114617681 4,107,029.01 14/08/2020 167
Fondo General de Participaciones BBYVA BANCOMER 114617681 6,148,396.93 28/08/2020 182

SUB-TOTAL: 14,851,457.12
FONDO SOLIDARIO RAMO 28:
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion BEVA BANCOMER 114617800 65,935.91 [ 28/08/2020 100
FETEF Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion BBVA BANCOMER 114617800 69,212.00 [ 18/08/2020 92
Impuesto a la Venta Final de Gasolinas y Diesel BEVA BANCOMER 114617924 184,898.47 |  14/08/2020 70
Fondo de Compensacton BBVA BANCOMER 114617843 233,951.87 14/08/2020 59

SUB-TOTAL: 553,998.25
APORTACIONES RAMO 33:
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de BEVA BANCOMER 114190106 9,180,405.00 | 31/08/2020 153
los Municipios (Fondo V)
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura BEVA BANCOMER 114189698 14,899,938,00 | 31/08/2020 57
Social Municipal {Fondo 111)

SUB-TOTAL: / / 24,080,343.00

SUMA TOTAL \ }Z/K 7/’ 39,485,798.37
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 02 de septiembre de 2020
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCION AL

o HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

Periodo: del 01 de septiembre de 2420 ai .

0 de septiembre de 2020

EDE : COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS.

J

BUENO POR: 40,313,657.24

SECRETARIA

R E C I B I DE LA DE HACIENDA, LA CANTIDAD
DE: $ 40,313,657.24 (CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESQS 24 / 100
M,N. )
— FECHA DE o
POR CONCEPTO DE : BANCO CUENTA IMPORTE | DEPOSITO |  poLIZA
P |
GASTO CORRIENTE RAMO 28
ISR DERIVADO DE 1A ENAJENACION DE BIVA BANCOMER RGu33 3.513.94 30/092020 61
BIENLES INMUEBLES 2020
Fondo de Compensacion del ISAN BV A BANCOMER 114617797 1922660 ¢ 30092020 67
Impuesto Sobre Automos fes Nucvos BAV A BANCOMER 114617770 47,791.77 30/0972020 66
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios BBVA BANCOMER 114617762 Ko.448 T 30092020 68
FFIEF Fondo de Fomento Municipal BBVA BANCOMER| 114186329 4942774947 14/09/2020 107
Impuesto Sobre la Renta BBVA BANCOMER 114617983 §11,804,00| 01/09/2020 64
Fondo de Fomento !\,111|1ici;);l] BRVA BANCOM ER 114189329 1,581,554 414 30/09/2020 114
FEIEF Fondo General de Participaciones BBVA BANCOMER 1146170681 2,537.836.364"  14/09/2020 201
Fondo General de Participaciones BBVA BANCOMER 114617681 4.102.170.38,  14/09/2020 197
Fondo General de Participaciones BBEVA BANCOMER 114617681 6.022.796.68 | 30/09/2020 211
SUB-TOTAL: 15,707.820.35
FONDO SOLIDARIO RAMO 28:
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion BEVA BANCOMER H14G1T7800 £5,935.91 | 30/09/2020 111
Impuesto a la Venta Final de Gasolinas y Diesel BEVA BANCOMER 114617924 189,123.71 15/09/2020 76
Fondo de Compensacion BEVA BANCOMER 114617843 270,434.27 15/09/2020 65
SUB-TOTAL: 525,493.89
APORTACIONES RAMO 33:
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de BHV A BANCOMER 1141490106 9.180.40500 | 3010972020 166
Jos Municipios (Fondo 1V)
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura BHVA BANCOMER P14 1RO69K 14.899.938.00] 30092020 65
Social Municipai (Fondo iii)
SUB-TOTAL: 24,080,343.00
SUMA TOTAL / / 40,313,657.24
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Tomo Il Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México. miércoles, 12 de febrero de 2020 084

DECRETO No.
DECRETO No.

DECRETO No.

DECRETO No.

DECRETO No.

DECRETO No.

165
172

174

175

176

177

SEGUNDA SECCION
INDICE

Publicaciones Estatales

Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas.

Por el que se reforma el parrafo sexto y se adiciona el parrafo séptimo del
articulo 457 del Codigo Penal para el Estado de Chiapas.

Por el que la Sexagesima Séptima Legislatura Constitucional del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Chiapas, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 2, de la Ley Organica del Congreso del Estado, después de haber
agotado los asuntos que motivaran la convocatoria del Segundo Periodo
Extraordinario de Sesiones, correspondiente al Primer Receso, del Segundo
Afo de Ejercicio Constitucional, el dia de hoy clausuré dicho Periodo
Extraordinario, continuando en funciones la Comision Permanente.

Por el que se autoriza al Honorable Ayuntamiento Municipal de Osumacinta,
Chiapas, para dar de baja del patrimonio municipal, a cuatro (04) vehiculos
automotores, porque se encuentran en estado de inservibles.

Por el que se autoriza al Honorable Ayuntamiento Constitucional Chalchihuitan,
Chiapas, para dar de baja del patrimonio municipal, a Trece (13) vehiculos
automotores, porque se encuentran en estado de inservibles.

Por el que se autoriza al Honorable Ayuntamiento Municipal de La
Independencia, Chiapas, para dar de baja del patrimonio municipal, a doce (12)
vehiculos au otores, porque se encuentran en estado de inservibles.
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mlicaciones Estatales:

DECRETO No. 178 Por el que se autoriza la reforma del Decreto nlimero 200, de fecha 11 de Junio
de 2019, publicado en el Periédico Oficial nimero 038, tomo Ill, por el que la
Honorable Sexagésima Séptima Legislatura del H. Congreso del Estado,
autoriza al Ayuntamiento de Tonala, Chiapas, para desincorporar del
patrimonio municipal, un terreno con superficie de 15,968.86 metros cuadrados,
para enajenarlo via donacién a favor de la Secretaria de Marina, quien lo
destinara para la Construccién del Cuartel General de la Guardia Nacional;
predio ubicado en el Camino vecinal a Huizachal, de ese Municipio.

Pub. No. 0751-A-2020 Lineamientos para la Captacién, Manejo, Control1y Aplicacion de Ingresos
Propios del Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnologica del Estado de
Chiapas.

Pub. No. 0752-A-2020  Acuerdo por el que se Otorga Estimulo Fiscal en el Pago de Contribuciones.

Pub. No. 0753-A-2020  Acuerdo por el que se da a conocer a los Municipios del Estado de Chiapas, la
Distribucién K‘Calendarizacién para la Ministracién durante el Ejercicio Fiscal
2020, de los Recursos estimados correspondientes al Ramo General 28.

Pub. No. 0754-A-2020  Anexo de la Normatividad Contable del Estado de Chiapas para el Ejercicio
Fiscal 2020.

Pub. No. 0755-A-2020  Anexo de la Normatividad Financiera del Estado de Chiapas para el Ejercicio
Fiscal 2020.
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Anexo 1
Ramo General 28, de P lones para el Ejerciclo Fiscal 2020
Fondo General de Participaciones, Fondo de Fomento Muni Fondo de Fi: y ion, a la venta final de Gasolinas y Diesel, Fondo de Compensacion,
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos, Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios, sobre A OV Nuevos, Fondo de Compensacion del ISAN
— = o Cifras en pesos N _— - -
FGP FFM FOFIR VFGyD FoCo FEXHI IEPS ISAN FoCo ISAN
No. Municipio Total Parcentaje
Monio % Monto % Monto % Monio % Monie % Monio % Monlo % Monto % Mania %

1 Acacoyagua 21,594,386 0.388% 2,813,508 0313% 136,502 0.052% 394,091 0339% 558011 0338% - 0.000% 190,562 0.377% 125752 0.391% 35440 0413% 25,849,400 0.363129%
2 Acala 19,453,549 0.349% 3,180,110 0.353% 184,179 D.062% 475,771 0410% 674,945 0410% K 0.000% 167.027 0.330% 115327 359% 30,604 0.357% 24 261,515 0.340823%
3 Acapetahua 30,966,948 0.556% 4485690 0.499% 214383 0.082% 653,606 0.563% 927229 0.563% - 0.000% 281,390 0556% 178,932 0557% 49,536 0578% 37757715 0.530416%
4 Atamirano 2418921 0582% 4724815 0525% 531,742 2044% B11524 0.889% 1151257 0.699% . 0.000% 314,447 0822% 182,181 0567% 51,540 0.601% 45,026,537 0.832527%
5  Amatan 21994248 0.395% 4,060,848 0451% 3,150,328 1.183% 476,985 0411% 676,668 0411% 1,518,633 11.985% 201,408 0.398% 126,017 0.392% 36,285 0423% 32,241,398 0.452823%
6  Amatenango de la Froniara 358017 0617% 7719228 0.858% 232150 0.088% 680.297 0.585% 9792719 0.595% - 0.000% 363,642 0718% 186,698 0.581% 51,718 0.603% 44,581,028 0.626269%
7 Amalenango del Vale 15,752,201 0.283% 1,447,544 0.161% 1,645,040 0.740% 263738 0.227% 74148 0.22m% - 0.000% 141,959 0281% 91,04 0283% 25,695 0.300% 20,041,758 0.281544%
B Angel Albino Corzo 23,884,754 0429% 3,630,023 0.403% 212736 0.081% B47 268 0.558% 918,238 0.558% - 0.000% 213797 0423% 138,194 0433% 37684 0.439% 29,583,694 0.416983%
9  Amiaga 47,350,485 0.850% 6,689,490 0.744% 03,022 0.115% 824,200 0T10% 1,169,209 0.710% - 0.000% 436819 0.864% 268,926 0.837% 80,531 0.939% 57122810 0.802454%
10 Bejucal de Ocampo 13,200,258 0.237% 1812476 0201% 56,610 0.022% 178,882 0.154% 253769 0.154% - 0.000% 106,305 0210% T9.279 0247% 22,183 0.258% 15,709,771 0.220889%
11 BallaVista 26,820,952 0481% 3977678 0.442% 152,153 0.058% 459,170 0.398% 651,395 0.396% - 0.000% 286,163 0.566% 144,925 0.451% 40,709 0.475% 32533145 0457022%
12 Bermiozabal 38,204,361 0.686% 6,248.248 0.694% 390,708 0.145% 1116438 0.862% 1563819 0.962% - 0.000% 345813 0.684% 222483 0682% 58,779 0.685% 48,170,760 0.576687%
13 Bochil 26,851,889 0462% 4943240 0.548% 264 368 0.101% 799,020 0.688% 1133519 0688% = 0.000% 247 361 0.489% 154,712 0.481% 42197 0482% 34,436,296 0.483757%
14 ElBosque 25,686,789 0461% 4,105,686 0.456% 3,550,421 1351% 549,880 0474% 779,795 0.474% - 0.000% 269,663 0533% 140,244 436% 38,542 0.449% 35,120,829 0.493373%
15 Cacahoatan 38,200,082 0.686% 6,600,934 0.734% 344,418 0.131% o77428 0.842% 1,386 615 0.842% ] 0.000% 366,311 0.724% 216,029 0672% 60,365 0.704% 48,152,183 0676436%
18 Catazaja 24533145 0440% 2,967,102 0.330% 128,909 0.049% 386252 0.333% 547851 0.333% ] 0.000% 216,838 0429% 141,348 0.440% 42525 0487% 28 564,169 0.406885%
17 Cinlalapa 68,880,538 1.236% 11,438 858 1271% 626417 0.238% 1759752 1518% 2485447 1516% - 0.000% 644,067 1213% 304,073 12268% 108,630 1.287% 86,348,780 1213017%
18 Coapila 17,630,714 _A.320% 2,360,499 0262% 69,572 0.028% 212210 0.183% 301,134 0.183% - 0.000% 168,354 0.333% 101318 0315% 8545 333% 21,072,406 0.296022%
19 Comdan de Domingue2 150,105 480 i 2694% 23338783 2504% 1150148 D441% 318601 22 44348 273% 0000% 1336533 2642% 580,360 2739% zorne 2691% 184,708,499 2594762%
20 LaConcordia 38,384,012 0.689% 22273538 2476% 350,544 0.133% 1105747 0.853% 1,568,852 0.953% ] 0.000% man 0.736% 216,181 0673% 60,010 0.700% 64,310,816 0.903430%
21 Copainald 24,468,813 0.439% 3,969,364 0441% 164 677 0.063% 484,032 0417% 686,665 0417% - 0.000% 216,993 0429% 142382 0.443% 39,884 0.465% 30172791 0.423884%
22 Chalchibuithn 17,316,963 0.311% 4,101,820 0456% 3,765,253 1433% 474433 0.409% 673,048 0.409% - 0.000% 141824 0281% 103,138 0321% 29,457 0.344% 26,606,035 0.373758%
3 Chamua 57,761,051 1037% 10,142,440 1127% 16407490 B.244% 2280818 1.885% nsme 1865% G 0.000% 620,576 1am% 314628 0979% 81,583 0851% 90,844 479 1276172%
24 Chanal 18,745,290 0.336% 2457968 0273% 2,022,854 0.770% 302 607 0261% 429288 0.261% - 0.000% 180,615 0.357% 106,102 0.330% 29,085 0339% 24,273 808 0.340995%
25  Chapulenango 15.547,890 0.279% 2342307 0.260% 57,743 0.022% 168,593 0.145% 29172 0.145% - 0.000% 123,190 0243% 94,885 0295% 24,543 0.286% 18,598,323 0.261267%
26 Chenalhd 31,505,710 0565% 5,106 685 0568% 7.390.440 2B12% 1032101 0889% 1464176 0.889% - 0.000% 321114 0.635% 175,126 0545% 46,397 0541% 47041931 0660839%
27 Chiapa de Corzo 79,306,493 1423% 13025612 1.448% 761,074 0.290% 2,087 933 1789% 2862018 1.799% - 0.000% 682,658 1.349% 476,388 1482% 113670 1326% 89,415,844 1.396581%
28 Chispila 17,448,632 0313% 1,014,285 0.113% 44 581 0o7T% 139720 0.120% 198,212 0.120% - 0.000% 185,392 0.327% 9853 0307% 28,633 0334% 19135949 0.268819%
28 Chicoasén 13,754,953 0.247% 5018877 0.558% wm 0014% 105,785 0.081% 150070 0091% & 0.000% 116,455 0.230% 81518 0.254% 2412 0261% 19,287 841 0.270953%
3 Chicomuselo 3219534 0578% 4,955,159 0551% 262457 0.100% B04 443 0683% 1141224 0693% - 0.000% 296,453 0.566% 184,115 0573% 52,942 061T% 39,892 129 0.560400%
31 Chidn 71887636 1.290% 28,594,543 3478% 25351247 8.648% 3417984 2944% 4,843 875 2944% - 0.000% 729435 1442% 401,226 1.248% 104,604 1220% 135,335,550 1801177%
32 Escuinta 31,762,565 0570% 5072510 0564% 240,384 0.091% 699,581 0603% 992,451 0.603% - 0.000% 209830 0.592% 179,868 0.560% 51,985 0.606% 39.299.074 0.552068%
33 Francisco Ledn 13,461,008 0.242% 3,665,114 0407T% 56,126 0021% 177903 0.153% 252,380 0.153% ] 0.000% 110,898 0219% 80,213 0.250% 2572 0.283% 17,826,215 0.250420%
) { 34 Fronera Comalapa 49,630,797 0891% 9.317.784 1.036% 554,737 0211% 1518409 1.3%4% 2295833 1.394% - 0.000% 485,140 0959% 279,120 0.868% 76,907 0.897% 64,258,828 0.902700%
35  Frontera Hidalgo 19,389,200 0.348% 3161615 0.351% 108,899 0.041% 326329 0281% 482,943 0281% - 0,000% 168474 0.333% 113,540 0.353% 31,944 0.373% 23,762 943 0.333815%
\ 36  LaGrandeza 15,307,694 0.215% 1,587,347 0.178% 53,309 0.020% 158,061 0.136% 2420 0.136% - 0.000% 131,294 0.260% 89,770 0.279% 25,765 0.300% 17.587 472 0.247067%
37 Huehuatan 33082349 0584% 4332707 0.548% 264519 0.101% 786,976 0678% 118433 0678% ] 0.000% 314782 0822% 187.508 0583% 52,823 0616% 40,748 097 0572424%
38 Huixisn 24272 400 0.436% 3741513 0416% 178,454 0.088% 560,673 0.483% 735,330 0483% = 0.000% 224 398 0444% 139,082 0.433% 39,040 0.455% 29,950,970 0.420747%
39 Huiupan 24,148,765 0433% 6,286,423 0689% 3,627 608 1381% 562,758 0485% 798,348 0.485% - 0.000% 231207 0457T% 136,619 D425% 331 0.445% 35830012 0.503335%
40 Hulcla 57367718 1.030% 9,002,757 1.001% 410425 0.156% 1171305 1.009% 1,661,855 1.009% - 0.000% 518,685 1025% a2 1030% 93,342 1089% 70,557,113 0991177%
7 830,497 0879% 5977253 0664% 339,107 0.129% 1,009,107 1431555 - 0.000% 389134 0768% 208418 0.848% 57218 0687% 47 242 292 0.663654%
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Anexo 2
Cilculo de de Particlpaci para el Ejerciclo Fiscal 2020
Fondo G | de P iones y Fondo General Municipal (Impuesto especial sobre Produccion y Servicios, Impuesto sobre Automéviles Nuevos, Fondo de Compensacién ISAN, Impuesto sobre Tenencia o Uso de Vehiculos)
6. Municipo Cosficiente por Crecimiento DSAP & IP  Cosficienta por Recaudacion DSAP e IP 2018 Coeficients por Coefciente por
Poblacion poblacion 2016/2015  2017/2016  2018/2017 Suma Promedio Minimo2 ~ neremenio promedio DSAP P Total proporcion imemsa

1 Acacoyagua a 1082 0M657 1003 08% 1589 3578 1193 1193 084 69,730 406,974 476,703 00444927 0532890
2 Acala 21734 0.416527 1.224 1.534 0.732 3480 1.163 1.163 0.9035368 11,210 546,670 557,880 0.0520692 0.494900
3 Acapetahua 28,380 0.543896 0.838 0.508 3.360 4707 1.569 1.569 1.2186631 % 1,404,840 1,404,840 0.1311196 0.356690
4 Alamirano 32872 0.629884 0.348 1.805 1410 3563 1.188 1.188 0.9225639 60,421 239,800 300,221 0.0280209 0.405336
5  Amatan 19,348 0.370800 0.921 1.093 0918 2932 o087 0977 0.7590887 - 122,461 122,461 0.0114298 0594818
6  Amatenango de la Frontera 30,732 0.588072 1.140 1.322 0965 3428 1.143 1143 0.8874542 - 110,799 110,799 0.0103413 0434143
7 Amatenango del Valle 9913 0.189980 0.435 1.799 0.468 27102 0.901 0.901 0.6995608 5,081 5,081 0.0004742 0.837259
8 Angel Albino Corzo 28,162 0539718 1201 0.989 1.132 33 1.107 1107 0.8599126 33,936 751,358 785,294 0.0732947 0437477
9  Ariaga 40,114 0.768776 1.034 0.897 1.000 3.030 1.010 1.010 0.7846155 1,487,439 3,167,176 4,654,615 0.4344345 0.293449
10  Bejucal de Ocampo 7484 0.143621 0.835 1.080 1.080 2965 0.998 0.998 0.7753969 - 21343 21,343 0.0019920 0.848432
11 Bella Vista 20,142 0.386017 0618 0.734 1222 2574 0.858 0.858 06664288 - 88,143 88,143 0.0082268 0.622589
12 Bermiozabal 51,722 0.991240 1355 1132 0634 3122 1.041 1.041 0.8083286 1,471,558 3,157,270 4,628,827 0.4320276 0.265024
13 Bochil 34,997 0670709 1.102 1235 0.755 3.092 1.031 1.031 0.8005460 - 397,950 397,950 0.0371423 0.409855
14 ElBosque 22,606 0.433239 0910 1.018 0731 2,658 0.886 0.886 06881167 J 55,360 55,360 0.0051669 0.578481
16 Cacahoatdn 45,584 0.873798 1148 0956 1018 3122 1,041 1.041 08082975 172,707 1,446,278 1,618,985 0.1511066 0.320719
16 Catazaja 17.065 0327047 0.870 1.256 1.019 3.146 1.048 1.049 0.8146281 692,031 692,031 0.0645901 0571855
17 Cintalapa 82925 1.589238 134 1.084 0.812 3230 1077 1.077 0.8363020 2,942,007 6,790,981 9,732,988 09084200 0.161394
18 Coapilla 8,210 0.176508 1.164 1.012 0917 3.083 1.031 1.031 0.8007100 - 82,425 BZ2,425 0.0076930 0.774969
19 Comitan de Dominguez 153 448 2940795 1.028 1.032 1.005 3065 1022 102 07935837 19.908 548 29,397 457 48,306,106 46019426 0.061414
20 LaConcordia 48,405 0.889341 1.050 0777 1.309 3136 1.045 1.045 0.8118901 383,220 1,048,932 1,432,152 0.1336687 0.320247
21 Copainald 21,800 0417792 0.994 0579 2258 3831 1217 1217 0.9918613 72,697 850,689 923,386 0.0861834 0.457236
22 Chalchihuitan 16,803 0.322026 0.762 1.080 1.080 2922 0974 0974 0.7566370 - 47,744 47,744 0.0044561 0642203
23  Chamula 87,332 1673698 1.143 1.060 1103 3307 1102 1.102 0.8561623 b 5.250 5,250 0.0004900 , 0215139
24 Chanal 12,181 0.233446 1.174 1011 1.068 3254 1.085 1.085 0.8424063 - 1815 1815 0.0001694 0.690698
25  Chapultenango 7844 0.146485 3.011 0.976 1126 5113 1.704 1.704 1.3239443 203,822 203622 0.0190049 0548138
26 Chenalhd 39,648 0.759845 1631 0.637 0936 3204 1.068 1.068 0.8295809 16,713 16,713 0.0015599 0.384581
27 Chiapa de Corzo 100,751 1.930870 1.085 1.214 1.150 3449 1.150 1.150 0.8929376 11,746,224 17.437 515 20,183,739 2.72383%0 0.095000
28 Chiapilla 5,899 0.113053 1.297 0.942 0.660 2899 0.966 0.966 0.7506721 37,260 37,260 0.0034776 0.920305
29 Chicoasén 5,000 0.095824 1.012 1457 0.962 340 1.144 1.144 0.8882873 67,320 47 496 114816 0.0107163 0.823278
30 Chicomuselo 34,744 0.665861 1.337 1.044 0844 3324 1.108 1.108 0.8605658 - 841,846 841,846 0.0785730 0.388247
31 Childn 127814 2451442 0855 0.898 0.9%0 2942 0.981 0.981 0.7618247 679,942 879,942 0.0821286 0.155728
32 Escuintia 31822 0.609861 1087 0.830 1.145 3072 1024 1.024 0.7954278 8,565 870,985 879,550 0.0820921 0418996
33 Francisco Leon 7430 0.142394 1128 0.997 0.692 2817 0.839 0939 0.7294080 - 133,012 133.012 0.0124146 0873168
34 Frontera Comalapa 73436 1407384 0962 1.138 0.718 2818 0939 0.939 0.7295610 1,055,165 1,055,185 0.0984829 0.243372
35 Frontera Hidalgo 14416 0.276279 1612 0.993 0.785 3390 1.130 1.130 0.8776715 108,959 562,129 671,088 0.0626354 0.587420
36  LaGrandeza 7,057 0.135246 1.161 1112 0.849 3 1.040 1.040 0.8081825 = 23578 23,578 0.0022007 0.835578
37 Huehuetan 35017 0.671093 1.109 0.930 1.028 3.068 1.023 1.023 0.7942391 53,085 1,561,123 1,614,208 0.1506607 0.376877
38 Huixtan 23,625 0.452768 1.078 1.620 0.716 3414 1.138 1138 0.8839853 - 138,748 138,748 0.0128489 0439141
38 Huitiupan 23,172 0.444086 0.987 1122 0818 3.028 1.008 1.009 0.7838944 - 184,362 184,362 0.0172072 0531398
40  Huixtia 2 54,332 1.041260 1.403 1.309 1.040 3752 1251 1.251 0.9715759 1,690,887 8,141,742 9,732,629 0.9083864 0.194784
41  LaIndependenci [ 44,891 0.860326 1.008 0.910 1.042 3.050 1.017 1017 0.7895047 23456 199,156 222812 0.0207773 0.355192
42 Ixhuatén /-; 11,342 0.217367 6.781 1.253 0.893 8928 2976 1.5534880 - 105,706 105,706 0.0098660 0451030
Ixtacomita / 0.206443 1476 0.834 1.099 3409 1.136 1,198 396,305 397,503 0.0371006 0.664893
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“Acuerdo de Distribucién de los Fondos Il y IV para el ejercicio fiscal 2020”
Periddico Oficial No. 080, del 29 de enero de 2020, Segunda Seccién.

PODER §JECU
DEL ESTADO DE CHIAPAS

TNO

Anexo 1. Distribucion de los Recursos del FISM para 2020

bre d onto 0

(Cifras en pesos)

pio pio i ero ebrero a 0 Ab 0 0 0 AQO (] ptie pre O pre
Chiapas 12,604,305,006.00 | 1,260,430,501.00 | 1,260,430,501.00 | 1,260,430,501.00 | 1,260, 1.00 | 1,260,430,501.00 | 1,260,430,501.00 | 1,260,430,501.00 | 1,260,430,501.00 | 1,260,430,501.00 | 1,260,430,497.00
001 Acacoyagua 50,687,108.00 5,068,711.00 5,068,711.00 5,068,711.00 5,068,711.00 5,068,711.00 5,068,711.00 5,068,711.00 5,068,711.00 5,068,711.00 5,068,709.00
002 | Acala 42,926,902.00 4,292,690.00 4,292,690.00 4,292 690,00 4,292,690.00 4,292,690.00 4,292,690.00 4,292 690.00 4,292,690.00 4,292 690.00 4,292,692.00
003 | Acapetahua 54,807.465.00 5,480,747.00 5.480,747.00 5,480,747.00 5,480,747.00 5.480,747.00 5,480,747.00 5,480,747.00 5.480,747.00 5,480,747.00 5,480,742.00
004 | Altamirano 161,562,714.00 16,156,271.00 16,156,271.00 16,156,271.00 16,156,271.00 16,156,271.00 16,156,271.00 16,156,271.00 16,156,271.00 16,156,271.00 16,156,275.00
005 | Amatan 82,063,780.00 8,206,378.00 8,206,378.00 8.,206,378.00 8,206,378.00 8,206,378.00 8,206,378.00 8,206,378.00 8,206,378.00 8.206,378.00 8.206,378.00
006 ;;”}‘:fn’;z;‘f" 8 98,585,782.00 9,858,578.00 9,858,578.00 9,858,578.00 9,858,578.00 9,858,578.00 9,858,578.00 9,858,578.00 9,858,578.00 9,858,578.00 9,858,580.00
007 sz’e‘““a"g" el 43,045,131.00 4,394 513.00 4,394,513.00 4,394,513.00 4,394 513.00 4,394,513.00 4,394,513.00 4,394,513.00 4,394,513.00 4,394,513.00 4,394,514.00
008 g';?;" Albi 78,108,169.00 7.810,817.00 7.810,817.00 7.810,817.00 7.810,817.00 7.810,817.00 7,810,817.00 7.810.817.00 7,810,817.00 7.810,817.00 7.810,816.00
009 | Arriaga 45,772.414.00 4,577,241.00 4,577.241.00 4.577,241.00 4.577.241.00 4,577.241.00 4,577,241.00 4,577.241.00 4,577,241.00 4,577.241.00 4,577,245.00
010 gi':;‘;'ode 46,927,076.00 4,692,708.00 4,692,708.00 4,692,708.00 4,692,708.00 4,692,708.00 4,692,708.00 4,692,708.00 4,692,708.00 4,602,708.00 4,692,704.00
011 Bella Vista 69.466,178.00 6.946,618.00 6,946,618.00 6,946,618.00 6,946,616.00 6,946,618.00 6.946,618.00 6,946,618.00 6,946,618.00 6,946,618.00 6,946,616.00
012 | Berriozabal 62,605,359.00 6,260,536.00 6,260,536.00 6.260,536.00 6.,260,536.00 6,260,536.00 6,260,536.00 6,260,536.00 6,260,536.00 6,260,536.00 6.260,535.00
013 | Bochil 91,084,333.00 9,108,433.00 9,108,433.00 9,108,433.00 9,108,433.00 9,108,433.00 9.108,433.00 9,108,433.00 9,108,433.00 9,108,433.00 9.108,436.00
014 | El Bosque 98,957,633.00 9,895,763.00 9,895,763.00 9,895,763.00 9,895,763.00 9,895,763.00 9,895,763.00 9,895,763.00 9,895,763.00 9,895,763.00 9,895,766.00
015 | Cacahoatén 84,726,466.00 8,472,647.00 8.472,647.00 8,472,647.00 8,472,647.00 8.472,647.00 8,472,647.00 8.472,647.00 8,472,647.00 8,472,647.00 8,472,643.00
016 | Galazaja 33,920,388.00 3,392,039.00 3,392,039.00 3,392,039.00 3,392,039.00 3.392,039.00 3,392,039.00 3,392,039.00 3,392,039.00 3,392,039.00 3,392,037.00
017 | Cintalapa 135,913,821.00 13,591,382.00 13,591,382.00 13,591,382.00 13,591,382.00 13,591,382.00 13,591,382.00 13,591,382.00 13.591,382.00 13,591,382.00 13,591,383.00
018 | Coapilla 30,109,605 00 3,010,961.00 3,010,961.00 3,010,961.00 3,010,961.00 3.010,961.00 3,010,961.00 3,010,961.00 3,010,961.00 3,010,961.00 3,010,956.00
019 g:ﬂ'*"ﬁ 148,999,384,00 14,899,938.00 14,899,938.00 14,899,938.00 14,899,938.00 14,899,938.00 14,899,938.00 14,899,938.00 14,899,938.00 14,899,938.00 14,899,942.00
020 | La Concordia 160,056,154.00 16,005,615.00 16,005,615.00 16,005,615.00 16,005,615.00 16.005,615.00 16,005.615.00 16,005,615.00 16,005,615.00 16.,005,615.00 16,005,619.00
021 Copainala 42,143,589.00 4,214,359.00 4,214,359.00 4,214,359.00 4,214,359.00 4,214,359.00 4,214,359.00 4,214,359.00 4,214,359.00 4,214,359.00 4,214,358.00
022 | Chalchihuitan 101,128,798.00 10,112.880.00 10,112,880.00 10,112,880.00 10,112,880.00 10,112,880.00 10,112,880.00 10,112,880.00 10.112,880.00 10,112,880.00 10.112,878.00
023 | Chamula 374,859.736.00 37,485.974.00 37,485,974.00 37,485,974.00 37,485,974.00 37.485,974.00 37,485,974.00 37,485,974.00 37.485,974.00 37,485,974.00 37,485,970.00
024 | Chanal 73,177.355.00 7,317.736.00 7.317,736.00 7.317,736.00 7.317,736.00 7.317.736.00 7,317.736.00 7.317,736.00 7.317,736.00 7,317.736.00 7.317,731.00
025 | Chapultenango 29,895,862.00 2,989,586.00 2,989,586.00 2.989,586.00 2.989,586.00 2,989,586.00 2.989,586.00 2,989.586.00 2,989,586.00 2,989,586.00 2,989,568.00
026 | Chenalhd 205,195,335.00 20,519,534.00 20,519,534.00 20.519,534.00 20,519,534.00 20,519,534.00 20,519,534.00 20,519,534.00 20,519,534 00 20,519,534,00 20,519,529.00
027 | Chiapa de Corzo 128,736,838.00 12 873.684.00 12,873,684.00 12,873,684.00 12,673.684.00 12,873,6684.00 12,873,684.00 12,873,684.00 12,873,684.00 12.873.684.00 12.873,682.00
028 | Chiapill 12,825,741.00 1,282,574.00 1,282,574.00 1,282,574,00 1.282.574.00 1,282,574.00 1,282,574.00 1,282,574.00 1,282,574.00 1,262,574.00 1,282,575.00
029 | Chicoasén 17,758.909.00 1,775.891.00 1,775,891.00 1.775,891.00 1,775,891.00 1,775,891.00 1,775.891.00 1,775,891.00 1,775,891.00 1,775.891.00 1,775,890.00
030 | Chicomuselo 113,452.788.00 11,345,279.00 11,345,279.00 11.345,279.00 11,345,279.00 11,345,279.00 11,345,279.00 11,345,279.00 11,345.279.00 11,345,279.00 11,345,277.00
031 Chilén 667.698,107.00 66,769.811.00 66,769.811.00 66,769.811.00 66,769.811.00 66,769,811.00 66,769,811.00 66,769,811.00 66,769,811.00 66,769.811.00 66,769,808.00
‘ 032 | Escuintla 73,719.301.00 7.371,930.00 7,371,930.00 7,371,930.00 7,371,930.00 7,371,930.00 7,371,930.00 7,371,930.00 7.371,930.00 7.371,930.00 7,371,931.00
033 | Francisco Leon 30,667.714.00 3,066,771.00 3,066,771.00 3,066,771.00 3,066,771.00 3,066,771.00 3,066,771.00 3,066,771.00 3,066,771.00 3,066.771.00 3,066,775.00
034 g’;’n':::;: A 136,054,563.00 13,605,456.00 13,605,456.00 13,605,456.00 13,605,456.00 13,605.456.00 13.605,456.00 13,605,456.00 13,605,456.00 13,605,456.00 13,605,459.00
035 | Frontera Hidalgo 25,013,191.00 2,501,319.00 2,501.319.00 2,501,319.00 2.501,319.00 2,501,319.00 2,501,319.00 2,501,319.00 2,501,319.00 2,501,319.00 2,501,320.00
036 | La Grandeza 47,960,162.00 4.796,016.00 4,796,016.00 4,796,016.00 4,796,016.00 4,796,016.00 4,796,016.00 4,796,016.00 4,796,016.00 4,796,016.00 4,796,018.00
037 | Huehuetan 54,782,931.00 5,478,293.00 5,478.293.00 5.478,293.00 5,478,293.00 5,478.293.00 5.478,293.00 5.478,293.00 5,478,293.00 5.478,293.00 5,478,294.00
038 | Huixlan 106,720,039.00 10,672,004.00 10,672,004.00 10,672,004.00 10,672,004.00 10,672,004.00 10,672,004.00 10,672,004.00 10,672,004.00 10,672,004.00 10,672,003.00
039 | Huitiupan 103,636,237.00 10,363,624.00 10,363,624.00 10,363,624.00 10,363,624.00 10,363,624.00 10,363,624.00 10,363,624.00 10,363.624.00 10,363,624.00 10,363,621.00
040 | Huixlla 60,848,800.00 6.084,880.00 6,084,880.00 6.084,880.00 6,084,880.00 6.084,880.00 6,084,880.00 6.084,880.00 6,084,880.00 6,084,880.00 6,084,880.00
041 I‘:Lepen s 133,378,756.00 13,337,876.00 13,337,876.00 13,337,876.00 13,337,876.00 13,337,876.00 13,337.876.00 13,337,876.00 13,337.876.00 13,337,876.00 13,337,871.00
042 | Ixhuatan 41,382,931.00 4,138,293.00 4,138,293.00 4,138,293.00 4,138,293.00 4,138,293.00 4,138,293.00 4,138,293.00 4,138,293.00 4,138,293.00 4,138,294.00
043 | Ixtacomitan 26,803,089.00 2,680,309.00 2,680,309.00 2,680,309.00 2,680,309.00 2,680,309.00 2,680,309.00 2,680,309.00 2,680.309.00 2,680,309.00 2.680,308.00
044 | Ixtapa 91,961,517.00 9,196,152.00 9,196,152.00 9,196,152.00 9,196,152.00 9,196,152.00 9,196,152.00 9,196,152.00 9.196,152.00 9,196,152.00 9,196,149.00
" 045 | Ixtapangajoya 16,003,638.00 1,600,364.00 1,600,364.00 1,600,364.00 1/600,364.00 1,600,364.00 1,600,364.00 1,600.364.00 1,600,364.00 1,600,364.00 1,600,362.00
046 | Jiquipilas . 65,196,158.00 6.519,616.00 6,519,616.00 6.519,616.00 /5.519616.00 6,519,616.00 6,519,616.00 6.519,616.00 6,519,616.00 6.519,616.00 6,519,614.00
047 | Jitotol / | 75,006,320.00 7,500.632.00 7,500,632.00 7.500,632.00 | _Z-7.508632.00 7.500,632.00 7.500,632.00 7.500.632.00 7,500,632.00 7.500,632.00 7.500,632.00
048 | Juarez 30,823,958.00 3,082,396.00 3,082,396.00 3.082,396.00.17 2,396.00 3,082,396.00 3,082,396.00 3.082,396.00 3,082,396.00 3,082,396.00 3.082,394.00

- Sk,

ikfnnrais sinnscin

Tl 4 FIURISETIEN L AsiERHSIRES

MRS A eamaims s aasesns




“Acuerdo de Distribucién de los Fondos Ill y IV para el ejercicio fiscal 2020"
Periddico Oficial No. 080, del 29 de enero de 2020, Segunda Seccién.

DEL ESTADO DE CHIAPAS

(Cifras en pesos)
Anexo 2. Distribucion de los Recursos del FORTAMUN para 2020
d o onto es0
Anua e ebrero 3 Ab a 0 o A 0 ep b 0 o bre Dicie
Chiapas 3,746,090,390.00 | 312,174,199.00 | 312,174,199.00 | 312,174,199.00 | 312,174,199.00 | 312,174,199.00 | 312,174,199.00 | 312,174,199.00 | 312,174,199.00 | 312,174,199.00 312,174,199.00 | 312,174,199.00 | 312,174,201.00
001 Acacoyagua 12,981,600.00 1,081,800.00 1,081,800.00 1,081,800.00 1,081,800.00 1,081,800.00 1,081,800.00 1,081,800.00 1,081,800.00 1,081,800.00 1,081,800.00 1,081,800.00 1,081,800.00
002 Acala 15,148.308.00 1,262,359.00 1,262,359.00 1,262,359.00 1,262,359.00 1,262,359.00 1,262,359.00 1,262,359.00 1,262,359.00 1,262,359.00 1.262,359.00 1,262,359.00 1,262,359.00
003 Acapetahua 20,374,836.00 1,697,903.00 1,697,903.00 1,697,903.00 1.697,903.00 1,697,803.00 1,697,903.00 1,697,903.00 1.697,903.00 1,697,803.00 1,697,903.00 1,697,903.00 1,697,903.00
004 Altamirano 23,599,776.00 1,966,648.00 1.966,648.00 1,966,648.00 1,966,648.00 1,966,648.00 1,966,648.00 1.966,648.00 1.966,648.00 1,966,648.00 1,966,648.00 1,966,648.00 1,966,648.00
005 Amatéan 13,890,504.00 1,157,542.00 1,157,542.00 1,157,542.00 1,157,542.00 1,157,542.00 1,157,642.00 1,157,542.00 1,157,542.00 1,157,542.00 1,157,542.00 1,157,542.00 1,157,542.00
006 Amatenangoe de la Frontera 22,063,416.00 1,838,618.00 1.838,618.00 1,838,618.00 1,838,618.00 1,838,618.00 1.838,618.00 1,838,618.00 1,838,618.00 1,838,618.00 1,838,618.00 1,838,618.00 1,838,618.00
007 Amatenango del Valle 7,116,840.00 593.070.00 593,070.00 593,070.00 593,070.00 593,070.00 593,070.00 593,070.00 593,070.00 593,070.00 593,070.00 593,070.00 593,070.00
008 Angel Albino Corzo 20,218.332.00 1,684,861.00 1,684,861.00 1,684,861.00 1,684,861.00 1,684,861.00 1,684,861.00 1,684,861.00 1,684,861.00 1,684,861.00 1,684,861.00 1,684,861.00 1,684,861.00
009 Arriaga 28,799.,028.00 2,399,919.00 2,399,919.00 2,399,916.00 2,399,919.00 2,399,919.00 2,399,919.00 2,399,919.00 2,399,919.00 2,399,919.00 2,399,919.00 2,399,919.00 2,399,919.00
010 Bejucal de Ocampo 5,380,164.00 448,347.00 448,347.00 448,347.00 448,347.00 448,347.00 448,347.00 448,347 .00 448,347.00 448,347.00 448,347.00 448,347.00 448,347.00
011 Bella Vista 14,460,540.00 1.205.045.00 1,205,045.00 1,205,045.00 1,205,045.00 1,205,045.00 1,205,045.00 1,205,045.00 1,205,045.00 1,205,045.00 1,205,045.00 1,205,045.00 1,205,045.00
012 Berriozabal 37,132,752.00 3,094,396.00 3,094,396.00 3,094,396.00 3,094,396.00 3.094,396.00 3,094,396.00 3,094,396.00 3.094,396.00 3,094,396.00 3,094,396.00 3.094,396.00 3,094,396.00
013 Bochil 25,125,384.00 2,093,782.00 2,093,782.00 2,093,782.00 2,093,782.00 2,093,782.00 2,093.782.00 2,093,782.00 2.093,782.00 2,093,782.00 2,093,782.00 2,093,782.00 2,093,782.00
014 El Bosque 16,229.520.00 1,352,460.00 1,352,460.00 1,352,460.00 1,352,460.00 1,352,460.00 1.352,460.00 1,352,460.00 1,352,460.00 1,352,460.00 1,352,460.00 1,352,460.00 1,352,460.00
015 Cacahoatan 32,733,276.00 2,727,773.00 2,727,773.00 2,727,773.00 2,727,773.00 2,727,773.00 2,727,773.00 2,727,773.00 2,727,773.00 2,727,773.00 2,727,773.00 2,727,773.00 2,727.773.00
016 Catazaja 12,251,472.00 1,020,956.00 1,020,956.00 1,020,956.00 1,020,956.00 1.020,956.00 1,020,956.00 1,020,956.00 1,020,956.00 1,020,956.00 1,020,956.00 1,020,956.00 1,020,956.00
017 Cintalapa 60.632.736.00 5,052,728.00 5,052,728.00 5,052,728.00 5,052,728.00 5,052,728.00 5,052,728.00 5.052,728.00 5,052,728.00 5.052,728.00 5.052,728.00 5,052,728.00 5.052.728.00
018 Coapilla 6,612,132.00 551,011.00 551,011.00 551,011.00 551,011.00 551,011.00 551,011.00 551,011.00 551,011.00 551,011.00 551,011.00 551,011.00 551.011.00
019 Comitéan de Dominguez 110,164,860.00 9,180,405.00 9,180,405.00 9,180,405.00 | 9,180.405.00 9,180,405.00 | 9.180.405.00 9,180,405.00 9,180,405.00 | 9,180,405.00 9,180,405.00 | 9,180.405.00 9,180,405.00
020 La Concordia 33,315.516.00 2,776,293.00 2,776,293.00 2,776,293.00 2,776,293.00 2,776,293.00 2,776,293.00 2,776,293.00 2,776,293.00 2,776,293.00 2,776,293.00 2,776,293.00 2,776,293.00
021 Copainala 15,650.868.00 1,304,239.00 1,304,239.00 1,304,239 00 1,304,239.00 1,304,239.00 1,304,239.00 1,304,239.00 1,304.239.00 1,304,239.00 1,304,239.00 1.304,239.00 1,304,239.00
022 Chalchihuitan 12,063.372.00 1,005,281.00 1,005,281.00 1,005,281.00 1,005,281.00 1,005,281.00 1,005,281.00 1,005,281.00 1,005,281.00 1,005,281.00 1,005,281.00 1,005,281.00 1,005,281.00 |
023 Chamula 62,698,224.00 5.224,852.00 5,224 852,00 5,224,852.00 5,224,852.00 5,224,852.00 5,224,852.00 5,224,852.00 5,224,852.00 5,224,852.00 5,224,852.00 5,224,852.00 5,224,852.00
024 Chanal 8.745,096.00 728,758.00 728,758.00 728,758.00 728,758.00 728,758.00 728,758.00 728,758.00 728,758.00 728,758.00 728,758.00 728,758.00 728,758.00
025 Chapultenango 5,487,852.00 457,321.00 457,321.00 457,321.00 457,321.00 457,321.00 457,321.00 457,321.00 457,321.00 457,321.00 457,321.00 457,321.00 457,321.00
026 Chenalhé 28.464,468.00 2,372,039.00 2,372,039.00 2,372,039.00 2,372,039.00 2,372,039.00 2,372,039.00 2,372,039.00 2,372,039.00 2,372,038.00 2,372,039.00 2,372,039.00 2,372,039.00
027 Chiapa de Corzo 72,332.124.00 6,027,677.00 6,027,677.00 6.027,677.00 6.027.677.00 6,027,677.00 6,027,677.00 6,027,677.00 6.027,677.00 6,027,677.00 6,027,677.00 6.027,677.00 6,027,677.00
028 Chiapilla 4,235,064.00 352,922.00 352,922.00 352,922.00 352,922.00 352,922.00 352,922.00 352,922.00 352,922.00 352,922.00 352,922.00 352,922.00 352,922.00
029 Chicoasén 3,589,644.00 299,137.00 299,137.00 299,137.00 299,137.00 299,137.00 299,137.00 299,137.00 299,137.00 299,137.00 299,137.00 299,137.00 299,137.00
030 Chicomuselo 24,943,740.00 2,078,645.00 2,078,645.00 2,078,645.00 2,078.645.00 2,078,645.00 2,078,645.00 2,078,645.00 2,078,645.00 2.078,645.00 2,078,645.00 2,078,645.00 2,078,645.00
031 Chilon 91,833,240.00 7,652,770.00 7,652,770.00 7,652,770.00 7.652,770.00 7,652,770.00 7,652,770.00 7,652,770.00 7,652,770.00 7,652,770.00 7.652,770.00 7,652,770.00 7,652,770.00
032 Escuintla 22,845.960.00 1.903,830.00 1,903,830.00 1.903,830.00 1,903,830.00 1,903,830.00 1.903.830.00 1,903,830.00 1,903,830.00 1,903,830.00 1.903.830.00 1.903.830.00 1,903,830.00
033 Francisco Ledn 5,334,216.00 444,518.00 444 ,518.00 444,518.00 444,518.00 444,518.00 444,518.00 444 518.00 444.518.00 444,518.00 444,518.00 444,518.00 444,518.00
034 Frontera Comalapa 52,721,880.00 4,393.490.00 4,393.490.00 4,393,490.00 | 4,393,490.00 4,393,490.00 4,393.490.00 4,393.490.00 4,393,450.00 4,393,490.00 4,393,490.00 4,393.490.00 4,393,490.00
035 Frontera Hidalgo 10,349,676.00 862,473.00 862,473.00 862,473.00 862,473.00 862,473.00 862,473.00 862,473.00 862,473.00 862,473.00 862,473.00 862,473.00 862,473.00
036 La Grandeza 5,066,424.00 422,202.00 422,202.00 422,202.00 422,202.00 422,202.00 422,202.00 422,202.00 422,202.00 422,202.00 422,202.00 422,202.00 422,202.00
037 Huehuetan 25,139,736.00 2,094,978.00 2,094,978.00 2,094,978.00 2,094,978.00 2,094,978.00 2,094,978.00 2,094,978.00 2,094,978.00 2,094,978.00 2,094,978.00 2,094,978.00 2,094,978.00
038 Huixtan 16,961,088.00 1,413,424.00 1,413,424.00 1,413,424.00 1,413,424.00 1,413,424.00 1,413,424.00 1,413.424.00 1,413,424.00 1,413,424.00 1,413,424.00 1.413,424.00 1,413,424.00
039 Huitiupan 16.635,864.00 1,386,322.00 1,386,322.00 1,386,322.00 1,386,322.00 1,386,322.00 1,386,322.00 1,386,322.00 1,386,322.00 1,386,322.00 1,386,322.00 1,386,322.00 1,386,322.00
040 Huixtla 39,006,552.00 3,250,546.00 3,250,546.00 3.250.546.00 3,250,546.00 3,250,546.00 3,250,546.00 3,250,546.00 3,250,546.00 3,250,546.00 3,250,546.00 3,250,546.00 3,250.546.00
041 La Independencia 32,228,580.00 2,685,715.00 2,685,715.00 2,685,715.00 2,685,715.00 2,685,715.00 2,685,715.00 2,685,715.00 2,685.715.00 2,685,715.00 2,685715.00 2,685,715.00 2,685,715.00
042 Ixhuatan 8,142,756.00 678,563.00 678,563.00 678,563.00 678,563.00 678,563.00 678,563.00 678,563.00 678,563.00 678,563.00 678,563.00 678,563.00 678,563.00
043 Ixtacomitan 7,733,532.00 644,461.00 644.461.00 644,461.00 644,461.00 644,461.00 644,461.00 644,461.00 644,461.00 644,461.00 644 461.00 644,461.00 644,461.00
044 Ixtapa 19,526,244.00 1,627,187.00 1,627,187.00 1.627,187.00 1.627,187.00 1,627,187.00 1,627,187.00 1,627,187.00 1,627,187.00 1,627,187.00 1,627,187.00 1,627.187.00 1,627,187.00
045 Ixtapangajoya 3,865,332.00 322,111.00 322,111.00 322,111.00 322,111.00 322,111.00 322,111.00 322,111.00 322,111.00 322,111.00 322,111.00 322,111.00 322,111.00
046 Jiquipilas 28,077,504.00 2,339,792.00 2,339,792.00 2,339,792.00 2,339,792.00 2,339,792.00 2,339,792.00 2,339,792.00 2,339,792.00 2,339,792.00 2,339,792.00 2,339,792.00 2,339,792.00
047 Jitotol 14,793,660.00 1,232,805.00 1,232,805.00 1,232,805.00 1,232,805.00 1,232,805.00 1,232,805.00 1,232,805.00 1,232,805.00 1,232,805.00 1,232,805.00 1,232,805.00 1,232,805.00
( 048 Juérez 15,235,896.00 1,269,658.00 1,269,658.00 1,269,658.00 1,269,658.00 1,269,658.00 1.269,658.00 1.269,658.00 1,269,658.00 1,269,658.00 1,269 ,658.00 1,269,658.00 1,269,658.00
049 Larréinzar 17,150,616.00 1.429,218.00 1.429.218.00 1.429,218.00 1,429,218.00 1,429,218.00 1,429.218.00 1,429,218.00 1,429.218.00 1,429,218.00 1.429.218.00 1,429,218.00 1,429,218.00
050 La Libertad 3,528,624.00 294,052.00 294,052.00 294,052.00 294,052.00 294,052.00 294,052.00 294,052.00 294,052.00 294,052.00 294,052.00 294,052.00 294,052.00
051 Mapastep 34,411.800.00 2.867,650.00 2,867.650.00 2,867,650.00 2,867.650.00 2,867.650.00 2.867,650.00 2,867.650.00 2,867,650.00 2,867.650.00 2.867,650.00 2,867,650.00 2,867,650.00
052 Las Margaritas 88,176,828.00 7.348,069.00 7.348,069.00 7,348,069.00 7,348,069.00 7,348,069.00 7,348,069.00 7,348,069.00 7,348,069.00 7,348,068.00 7,348,069.00 7,348,069.00 7,348,069.00
\ 053 Mazapa de Madero 5.577.600.00 464,800.00 464,800.00 464,800.00 464,800.00 464,800.00 464,800.00 464,800.00 464,800.00 464,800.00 464.800.00 464,800.00 464,800.00
\ 054 Mazatan 20,991,540.00 1,749,295.00 1,749,295.00 1,749,295.00 1,749,295.00 1,749,295.00 1,749,295.00 1,749,295.00 1,749,295.00 1,749,295.00 1,749,295.00 1,749,295.00 1,749,295.00
055 Metapa 1 4,123,068.00 343,589.00 343,589.00 343,589.00 343,589.00 £.5 00 343,589.00 343,589.00 343.589.00 343,589.00 343,589.00 343,589.00 343.589.00
056 Mitontic 8,547,672.00 712,306.00 712,306.00 712,306.00 712,306.00 //?f/fgﬁg%ﬂo 712,306.00 712,306.00 712.306.00 712,306.00 712,306.00 712,306.00 712,306.00
N
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Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A. de CV,

Tuxtla Gutiérrez Chiapas, 27 de Septiembre del 2019

H. Ayuntamiento Municipal de Comitan de Dominguez, Chiapas.

Lic. Emmanuel Cordero Sanchez
Presidente Municipal Constitucional

Estimado Lic. Emmanuel Cordero:

Por medio de la Eresente, le adjunto los resultados correspondientes a la valuacién
actuarial de las obligaciones legales por continencias laborales y pensién vitalicia del
personal del H. Ayuntamiento Municipal de Comitin de Dominguez correspondiente
i‘:l| af?'o fiscal del 2019 para ser insertado en los estados financieros, para fines fiscales y
egales.

Es de mencionar, que este documento se elaboré en cumplimiento a lo establecido en
la Ley de Discipiina Financiera De Las Entidades Federativas y Los Municipios en su
articulo 18 versién IV y de acuerdo a lo Establecido en la Norma de Informacién
Financiera D3 (NIF D3} emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacion Financiera, AC (CINIF) y dandose cumplimiento
en todas sus partes, al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacion Actuaria
de Pasivos Contingentes y a la Guia Actuarial No. 1, emitido por el Colegio Naciona! de

Actuarios, A.C. y por la Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

De igual manera, agradezco la confianza prestada para la realizacion de este trabajo. Sin
mas por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién.

Atentamente

Mo é@m %

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D.
Actuario Consultor
Ced. Profesional; 2607510
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Sindico Municipal

C.P. José Luis Gémez Diaz
Tesorero Municipal
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Oficial Mayor

Lic. Angel Rabanales Martinez
Contralor interno
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Resumen Ejecutivo

Este informe tiene por objetivo dar a conocer, los resultados de las
valuaciones actuariales que se practicaron sobre los beneficios al retiro y por
terminacion derivado de la prima de antigliedad e indemnizacién del personal
activo del H. Ayuntamiento Constitucional de Comitan de Dominguez, Chiapas al
30 de Junio del 2019 y generar proyecciones para los proximos 3 anos, de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera De las Entidades
Federativas y Los Municipios en su articulo 18.

Las valuaciones actuariales y la presentacion de los resultados han sido
elaboradas con base en los lineamientos establecidos en la Norma de
Informacion Financieras D-3  (NIF D-3), asi como los principios contables
universalmente aceptados y establecidos en el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable para efectos de determinar el cargo a resultados del ejercicio 2018.

Este informe ha sido dividido en 5 secciones, mismas que a continuacién se
resumen.

En la primera seccion, se presentan los fundamentos legales para la realizacion
del estudio actuarial que determine los pasivos laborales; posteriormente, se
muestra una descripciéon de los beneficios por concepto del plan de pensiones,
prima de antigliedad e indemnizaciones, asi como las bases de funcionamiento de
estos.

En la tercera seccidn, se presentan analisis de la informacion proporcionada, para
después presentar los resultados obtenidos del analisis del universo de
trabajadores del H. Ayuntamiento de Comitan de Dominguez, basados en la
informacién proporcionada. Entre los datos mdas importantes destacan los
siguientes.

Jubilados y pensionados:

Salario Neto Mensual
Observados Desviacion
Promedio Minimo Maximo Estandar
132 S 551802 |S 1,407.00| $ 15,999.90 | S 2,593.63




» Trabajadores en Activo:

Salario Neto Mensual
Observados Desviacion
Promedio Minimo Maximo Estandar
1038 S 802583 (S 250000|S 4537992|S 4,193.27
» Personal 2019
Salario Neto Mensual
Observados Desviacion
Promedio Minimo Maximo Estandar
580 S 8057.38| S 3,843.12 | $ 45,379.92 | S 4,709.81
» Acciones Emergentes
Salario Neto Mensual
Observados Desviacion
Promedio Minimo Maximo Estandar
77 S 760558 |S 6,133.86 | S 30,344.34| S 3,130.08
» Sistema Penitenciario Municipal
Salario Neto Mensual
Observados Desviacion
Promedio Minimo Maximo Estandar
9 S 8070.72|S 6,133.86| S 13,585.00 | S 3,203.33
» Seguridad Publica Municipal
Salario Neto Mensual
Observados Desviacion
Promedio Minimo Maximo Estandar
50 $ 6,166.64 | $ 4,000.00 | $ 13,585.00 | $ 1,889.01
» Seguimiento y Evaluacion
Salario Neto Mensual
Observados Desviacion
Promedio Minimo Maximo Estandar
4 S 11,662.07 | S 5,245.90 | S 19,994.48 S 7,018.56




Resumen Ejecutivo

» Control Reproductivo de Caninos

Salario Neto Mensual
Observados Desviacion
Promedio Minimo Maximo Estandar
12 S 577257 |S 500000 (S 11,024.76 | S 1,815.18
» Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia
Salario Neto Mensual
Observados Desviacion
Promedio Minimo Méximo Estandar
56 S 2,83199|S$ 250000| % 12,226.50 | S 1,447.10
» Seguridad Publica Municipal (FORTASEG)
Salario Neto Mensual
Observados Desviacion
Promedio Minimo Maximo Estandar
240 S 973270 S 8681.35| S 33,717.00| S 2,383.07

En la cuarta seccidon, se presentan los resultados actuariales por tipo de beneficio
correspondiente a las valuaciones al 30 de Junio del 2019, obtenidos con base en la
metodologia, lineamientos de valuacion y de presentacion establecidos en la NIF-D3 para
afectar el estado de resultados durante el 2018. A continuacién se presentan los siguientes
cuadros con los resultados mas importantes:

Beneficios Por Terminacién (Datos Consolidados)
Despido o
Invalidez Total y Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total

2019 S 295,369.56 [ S 148,006.53 | S 2,286,027.15 | $ 2,729,403.24
2020 S 355,996.35 | $ 175,567.24 | S 2,558,768.94 | S 3,090,332.52
2021 S 426,948.06 | S 207,558.12 | $ 2,849,672.42 | S 3,484,178.60
2022 S 509,758.11 | S 245,706.74 | S 3,159,754.15 [ S 3,915,219.00
2023 S 606,395.19 | $ 289,812.20 | $ 3,490,082.94 | $ 4,386,290.33

* Estimaciones

Finalmente, en la quinta seccidn se tiene la certificacion actuarial. Por ultimo, se presenta
dos anexos, en la cual se presentan los supuestos del estudio y posteriormente, se definen
los diversos términos actuariales utilizados en la cuarta seccion.



Resumen Ejecutivo

Por su parte, el pasivo generado anual por beneficios al retiro son los siguientes:

Beneficios por Retiro
Pasivos Generados en el Ao Trabajadores en Activo
. Pbli
Concepto Plantilla Segunda.d i iibice Total

Municipal
2019 S 3,662,477.34|S 491,404.67 | S 4,153,882.01
2020 S 3,808,976.44 | S 511,060.85 | S 4,320,037.29
2021 S 3,961,335.49 | S 531,503.29 | S 4,492,838.78
2022 S 4,119,788.91 | S 552,763.42 | S 4,672,552.33
2023 S 4,284,580.47 | S 574,873.95 | S 4,859,454.42

* Estimaciones

A su vez, el pasivo acumulado de beneficios al retiro es el siguiente:

Pasivos Acumulados Por Concepto de Beneficios al Retiro
Personal en Activo
Afo
Seguridad Publica
De Plantilla Municipal Total
2019 S 36,758,454.84 | S 4,931,983.06 | $41,690,437.90
2020 S 42,688,613.12 | $ 5,727,648.72 | $48,416,261.85
2021 $ 49,493,332.70 | $ 6,640,656.68 | $56,133,989.38
2022 S 56,911,608.32 | S 7,635,987.13 | $64,547,595.45
2023 S 64,990,844.21 | S 8,720,000.45 | $73,710,844.66

Finalmente, el pasivo acumulado correspondiente a los pensionados se presenta en el
siguiente cuadro.

Valor Presente Pasivo Laboral Pensionados
Valor Promedio
Ao Valor Total Por Pensionado
2019 S 97,330,463.01 | S 737,351.99
2020 S 94,919,933.67 | S 719,090.41
2021 S 92,000,473.19 | S 696,973.28
2022 S 88,525,189.27 | S 670,645.37
2023 S 84,959,422.86 | S 643,631.99

Finalmente, en la quinta seccion se tiene la certificacion actuarial. Por ultimo, se presenta
dos anexos, en la cual se presentan los supuestos del estudio y posteriormente, se definen
los diversos términos actuariales utilizados en la cuarta seccion.



Seccion I: Antecedentes Legales

Con el objetivo de contar con una regulacion en materia hacendaria y financiera que fortalezca el
desempeno financiero responsable de las Entidades y Municipios e incentive una gestion
responsable que fomente el crecimiento econdmico y la estabilidad en las finanzas publicas, y de
manera especifica, promueva en las finanzas locales sostenibles, un uso responsable de la deuda
publica y fortaleza la rendicién de cuentas y la transparencia?, el 3 de diciembre del 2015 la Cdmara
de Diputados, como instancia legislativa de origen aprobd la iniciativa de Reforma Constitucional y
Legislacion Secundaria en Materia de Disciplina Financiera para las Entidades Financieras y los
Municipios (LDFEM), mientras que el Senado de la Republica la aprobd el 15 de Marzo del 2016,
siendo decretada finalmente en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 27 de abril del 2016 y
entrando en vigor para del ejercicio fiscal 2018 las disposiciones de equilibrio presupuestario y
responsabilidad hacendaria de [os municipios

La LDFEM, se compone de 5 ejes rectores, mismos que son:

* Publico-Privadas y emisiones bursatiles, mediante el Registro Publico Unico. Promover el sano
desarrollo de las finanzas publicas mediante principios de responsabilidad hacendaria.

= Contar con un Sistema de Alertas que mida oportunamente el nivel de endeudamiento, el
servicio de la deuda y las condiciones de liquidez para que se detecte cualquier riesgo ante los
endeudamientos de los entes publicos.

= Contratacion de deuda y obligaciones que garanticen la emision y contratacion de deuda y
obligaciones al menor costo financiero, de manera eficiente y transparente, bajo un limite de
afectacion de participaciones y que el destino sea inversion publica.

=  (Creacién de la figura de “Deuda Estatal Garantizada”, a través del cual, el Gobierno de la
Republica, con autorizacion constitucional, otorga su aval crediticio con el propodsito que los
estados y municipios accedan a un financiamiento mds barato, a cambio de que suscriban
convenios de disciplina financiera.

= Inscripcién y transparencia de la totalidad de las obligaciones (deuda de corto y largo plazo,
Asociaciones)

Una de las principales modificaciones establecidas dentro de la LDFEM, es el control de obligaciones,
mismas que dicha ley definio como cualquier operacién o movimiento financiero que constituya un
pasivo, directo, indirecto o contingente.

De esta forma, se establece que los entes publicos deben registrar la totalidad de sus obligaciones
ante el Registro Publico Unico a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para tener la
informacion completa sobre compromisos financieros que se contraigan, mismos que deberan
registrarse de manera electrdnica.

En este ambito esta ley establece en el Capitulo Il Del Balance Presupuestario Sostenible y la
Responsabilidad Hacendaria de los Municipios en su Articulo 18, el cual menciona que las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los Municipios se
deberan elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberdn ser
congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los
mismos, e incluirdn cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.



|

—
s
—

COMITAN
e
Seccion I: Antecedentes Legales

Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberdn ser congruentes
con los Criterios Generales de Politica Econdmica y las estimaciones de las participaciones y
Transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberdn exceder a las previstas en la
iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacidn, asi como aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente.

Los Municipios, en adicion a lo previsto en los parrafos anteriores, deberdn incluir en las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos.

I. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Politica Econdmica.

Las proyecciones se realizardn con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y abarcardn un periodo de tres afios en adicion al ejercicio fiscal en
cuestion, las que se revisaran y, en su caso, se adecuaran anualmente en los ejercicios
subsecuentes;

Il. Descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos de
Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accion para enfrentarlos;

I1l. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres ultimos afios y el
ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable para este fin, y

IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacion afiliada, la edad promedio,
las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de
pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y Ill, respectivamente,
comprenderan sélo un afio para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200,000
habitantes, de acuerdo con el Ultimo censo o conteo de poblacidn que publique el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia. Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la
secretaria de finanzas o su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

Cabe mencionar, que los servidores publicos responsables en cada Entidad y Municipio debe
sujetarse al cumplimiento de la LDFEM, en caso contrario seran sujetos a una sancion de
acuerdo a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Dichos responsables pagardn la indemnizacion correspondiente, la cual tendra un cardcter
fiscal por los dafios que se ocasionen a las haciendas publicas. En materia penal, seran
acreedores a las sanciones establecidas en las legislaciones correspondientes



Seccion ll: Descripcion de los Beneficios.
Beneficios por Terminacion:

> Prima de Antigiiedad.

La prima de antigliedad que contempla la LFT es una prestacion auténoma que tiene el caracter de
compensacion o un incentivo derivado de la continuidad en el trabajo desempefiado, equivale a 12
dias de salario por cada afio de servicio prestado. Su base para calculo es el salario cuota diaria que
reciba el trabajador de (?ue se trate; importe gue por ningun motivo puede ser menor al salario
minimo ni exceder el doble de ese concepto.

Segun los numerales 54 y 162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:

* esseparado de su puesto de manera justificada (rescision) o injustificadamente (sin motivo legal)
» fallece por cualquier causa

» es declarado como invdlido por el Seguro Social, incapacitado o inhabilitado fisica o
mentalmente, como consecuencia de un riesgo no profesional (enfermedad general)

« seretira en forma voluntaria de su trabajo (renuncia), siempre y cuando tenga 15 afios 0 mas de
servicios, 0

* sea victima de una incapacidad permanente total derivado de un riesgo de trabajo

* Asimismo la LFT prevee las reglas que debe seguir un patrén cuando enfrenta el retiro voluntario
de varios subordinados

b Indemnizacion

Aplica si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio,
en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por
cada uno de los anos siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacién consistira en veinte dias
de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe de tres
meses de salarloJ el pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los términos previstos
en el articulo 48 de esta Ley.

> Mortalidad:

Pago de prima de antigliedad de a cuerdo a lo establecido en la Ley Federal del trabajo mas la
indemnizacién como beneficio adicional.



Seccion Il: Descripcion de los Beneficios.

» Seguro de Invalidez Total y Permanente.

Pago de la prima de antigliedad en caso de una invalidez total y permanente por cualquier
causa de acuerdo al mandato del 2011 de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion*, mas
la indemnizacion como beneficio adicional en caso que la invalidez haya ocurrido como
riesgo de trabajo.

Beneficios por Retiro

Pension vitalicia mensual de tipo dindamico, cuya pension mensual es equivalente al ultimo
salario en active. Solo para empleados con al menos una antigliedad al minima de 25 afos
y 65 afios de edad

*1009042. 247 Primera Seccion - Relaciones laborales ordinarias Subseccién 1 - Sustantivo, Pag. 243.
Septiembre, 2011.
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Seccion lll:

La informacion proporcionada por el H. Ayuntamiento de Comitan de Dominguez fue
sometida a diferentes pruebas de validaciéon y no se encontré error légico alguno o

informacién incompleta.

A continuacion se presenta el analisis de la informacion por grupos de salario.

» Jubilados y pensionados:

Analisis de la Informacion

» Trabajadores en Activo:

» Personal 2019

Grupo Jubilados y
Salario Pensionados
<2000 6
2000-3499 22
3500-4999 34
5000-7499 42
7500-9999 21
>=10000 7
Total 132
Grupo Salario| Activos
2000-3499 52
3500-4999 58
5000-7499 404
7500-9999 330
>=10000 194
Total 1038
Grupo Salario Activos
3500-4999 49
5000-7499 312
7500-9999 129
>=10000 100
Total 590




Seccion lll:

» Acciones Emergentes

Analisis de la Informacion

» Sistema Penitenciario Municipal

» Seguridad Publica Municipal

Grup-o Activos
Salario
5000-7499 35
7500-9999 35
>=10000 7
Total 77
an p.o Activos
Salario
5000-7499 6
7500-9999 1
>=10000 2
Total 9
Grup.o Activos
Salario
3500-4999 9
5000-74995 36
7500-9999 3
>=10000 2
Total 50




Seccion lll; Analisis de la Informacion

» Seguimiento y Evaluacion

Grup-o Activos
Salario
5000-7499 2
7500-9999
>=10000 2
Total 4
» Control Reproductivo de Caninos
Gr"pf’ Activos
Salario
5000-7499 10
7500-9999 1
>=10000 1
Total 12

» Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia

Grupo
Salario
2000-3499 52
3500-4999
5000-7499 3
7500-9999
>=10000 1
Total 56

Activos

» Seguridad Publica Municipal (FORTASEG)

Grupo
Salario
7500-9999 161
>=10000 79
Total 240

Activos




Norma de Informacion Financiera D-3

El propésito fundamental de las normas de contabilidad es registrar adecuadamente
los pasivos, costos y contribuciones correspondientes a un plan de beneficios a los
empleados, asi como para lograr uniformidad en los estados financieros que emiten
las entidades econdmicas, con el objeto de facilitar la toma de decisiones de los
interesados y usuarios en general.

En las siguientes paginas se muestran los resultados obtenidos de acuerdo a los
lineamientos de la Norma de Informacion Financiera D-3 al 31 vigentes al 01 de
enero del 2008, para efecto de establecer los pasivos labores durante el periodo
2019-2020, los cuales han sido elaborados considerando lo siguiente:

i) Beneficios por terminacion.

Beneficios Contempleados
Beneficios Contemplados
Mortalidad
Invalidez Total y Permanente
Despidos y Renuncias

ii) Beneficios al retiro.

Beneficios Contempleados
Jubilacién y Pension
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Seccion IV:

Norma de Informacion Financiera D-3

NIFD-3

Pasivos Laborales
Al 30 de Junio del 2019

Vida Laboral Promedio Remanente(Activo,

Al 30de Junio del 2019

Al 30de Junio del 2020*

1. Obligacién por Beneficios Definidos.

Oligacion por Beneficios Adquiridos 914,410.86 | § 1,074,682.95
Obligacién por Beneficios No Adquiridos 1,814,992.38 | § 2,015,649.57
2. Activos del Plan - S -
3, Situacion del Plan 2,729,403.24 | § 3,090,332.52
Partidas Pendientes a Amortizar S =
4, Costo Laboral de Servicios Pasado o Activo ]
5. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) - S -
6. Pasivo Neto Proyectado (6 Activo) (3-4-5) 2,729,403.24 | § 3,090,332.52
Componente del Costo Neto Proyectado (6 Ingreso)
7. Costo Laboral del Servicio Actual 2,635,365.71 | $ 2,983,575.64
8. Costo Financiero 94,037.53 | S 106,756.88
9. Rendimiento Esperado de los Activos del Plan de - S -
Amortzacién de: 3 -
10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) - ]S -
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) - |s -
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones - S -
13. Costo Neto del Periodo o Ingreso (Suma del 7 al 12) 2,729,403.24 | § 3,090,332.52
14. Contribucién Esperada 2,635,365.71 | § 2,983,575.64
15. Contibucién
16. Pago Esperado de Beneficios. 2,729,403.24 | § 3,090,332.52

* Proyecciones

Lae sl e —— —— ——— _ —— . -
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Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

H. Ayuntamiento Constitucional de Comitan de Dominguez
Beneficios Por Terminacion
Resultados Actuariales
NIF D-3
Pasivos Laborales
Vida Laboral Promedio Remanente(Activo: Al 30de Junio del 2021* Al 30de Junio del 2022*
1. Obligacién por Beneficios Definidos.
Oligacion por Beneficios Adquiridos S 1,253,855.86 | § 1,453,486.91
Obligacion por Beneficios No Adquiridos | $ 2,230,322.74 | § 2,461,732.09
2. Activos del Plan S R
3. Situacién del Plan s 3,484,178.60 | $ 3,915,219.00
Partidas Pendientes a Amortizar S ~ & -
4. Costo Laboral de Servicios Pasado o Activo S - |8 -
5. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) $ - |5 =
6. Pasivo Neto Proyectado (6 Activo) (3-4-5) $ 3,484,178.60 | $ 3,915,219.00
Componente del Costo Neto Proyectado (6 Ingreso) S -
7. Costo Laboral del Servicio Actual S 3,362,661.76 | $ 3,780,322.65
8. Costo Financiero S 121,516.84 | § 134,896.34
9. Rendimiento Esperado de los Activos del Plan de S - IS -
Amortzacién de: S an |6 4
10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) $ =15
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) S = S
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones S s B -
13. Costo Neto del Periodo o Ingreso (Suma del 7 al 12) S 3,484,178.60 | $ 3,915,219.00
14. Contribucién Esperada S 3,362,661.76 | S 3,780,322.65
15. Contibucién
16. Pago Esperado de Beneficios. S 3,484,178.60 | § 3,915,219.00

* Proyecciones
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Seccion IV:

Norma de Informacion Financiera D-3

H. Ayuntamiento Constitucional de Comitdn de Dominguez

Beneficios Por Retiro

Resultados Actuariales

NIF D-3
Pasivos Laborales

Al 30 de Junio del 2019

Vida Laboral Promedio Remanente(Activo; Al 30de Junio del 2019 Al 30de Junio del 2020*
1. Obligacién por Beneficios Definidos.
Oligacién por Beneficios Adquiridos S 623,082.30 | § 691,205.97
Obligacién por Beneficios No Adquiridos | $ 3,530,799.71 | § 3,628,831.32
2. Activos del Plan S 2 $ g
3. Situacién del Plan S 4,153,882.01 | $ 4,320,037.29
Partidas Pendientes a Amortizar S - S -
4. Costo Laboral de Servicios Pasado o Activo -S 139,020,900.91 [-$ 143,336,195.51
5. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) $ S -
6. Pasivo Neto Proyectado (6 Activo) (3-4-5) -$ 134,867,018.90 |-$ 139,016,158.22
Componente del Costo Neto Proyectado (6 Ingreso) S -
7. Costo Laboral del Servicio Actual ) 4,010,761.94 | S 4,170,799.61
8. Costo Financiero S 143,120.07 | § 149,237.68
9. Rendimiento Esperado de los Activos del Plan de S
Amortzacion de: S ral iy =
10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) -$ 139,020,900.91 |-$ 143,336,195.51
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) S 5 S =
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones S - S -
13. Costo Neto del Periodo o Ingreso (Suma del 7 al 12) -$ 134,867,018.90 |-S 139,016,158.22
14. Contribucidn Esperada -$ 135,010,138.97 | § 4,170,799.61
15. Contibucién
16. Pago Esperado de Beneficios. S 8,368,478.22 | § 8,953,197.62

* Proyecciones

e e __———— —————— = - _—_ =




»
oo
-~ COMITAN

t\ Seccion IV:

-t
™

Norma de Informacion Financiera D-3

H. Ayuntamiento Constitucional de Comitin de Dominguez

Beneficios Por Retiro

Resultados Actuariales

NIFD-3
Pasivos Laborales

Vida Laboral Promedio Remanente(Activo! Al 30de Junio del 2021* Al 30de Junio del 2022*
1. Obligacién por Beneficios Definidos. S 4,336,288.44 | § -
Oligacién por Beneficios Adquiridos S 763,782.59 | S 887,784.94
Obligacién por Beneficios No Adquiridos | § 3,729,056.19 | § 3,784,767.39
2. Activos del Plan $ =
3. Situacion del Plan S 4,492,838.78 | $ 4,672,552.33
Partidas Pendientes a Amortizar S - S
4, Costo Laboral de Servicios Pasado o Activo -5 148,134,462.58 |-$ 153,072,784.73
5. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) $ T S >
6. Pasivo Neto Proyectado (6 Activo) (3-4-5) -$ 143,641,623.80 |- 148,400,232.40
Componente del Costo Neto Proyectado (6 Ingreso) $ =
7. Costo Laboral del Servicio Actual S 4,336,288.44 | S 4,511,560.16
8. Costo Financiero S 156,550.34 | § 160,992.17
9. Rendimiento Esperado de los Activos del Plan de $ #

Amortzacién de: $ =iglis :
10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Activo) -$ 148,134,462.58 |-$ 153,072,784.73
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) S $ .
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones 5 $ -
13. Costo Neto del Periodo o Ingreso (Suma del 7 al 12) -$ 143,641,623.80 |-5 148,400,232.40
14, Contribucién Esperada S 4,336,288.44 | § 4,511,560.16
15. Contibucién
16. Pago Esperado de Beneficios. S 9,300,821.46 | § 9,161,501.28

* Proyecciones




Seccion IV: Norma de Informacion Financiera D-3

Insercion en los Estados Financieros 2018.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacion

$6,883,285.25

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

$6,883,285.25




Seccion V: Certificacion Actuarial

Alfredo Camacho Valle, con cédula con efectos de patente para
ejercer la profesion de Actuario numero 2607510, CERTIFICO
que la Valuacién Actuarial al 30 de junio del 2019 del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Comitdn de
Dominguez, Chiapas, por concepto del estudio actuarial realizado
en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera
Para Entidades y Municipios en su articulo 18 Fraccion 1V, fue
efectuada de acuerdo tanto con los principios establecidos por la
Norma de Informacién Financiera D-3 “Beneficios a los empleados”,
vigente a partir del 1lero. de Enero de 2008 del Consejo Mexicano
para la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacién
Financiera; asi mismo de acuerdo con lo estipulado en el
Boletin de Observancia Obligatoria para la Valuacion Actuarial de
las Obligaciones Laborales del Colegio Nacional de Actuarios, A.C.
y de la Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

'JAm( o {ﬁf s ////

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D



Anexo | Hipodtesis y Métodos Actuariales

Hipotesis Demograficas:

Se refieren a las contingencias que afectan la vida del ser humano y estiman la permanencia de la
persona en el empleo. Las hipdtesis seleccionadas son las que se indican a continuacion.

Hipotesis Denominacién
Mortalidad Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-|
Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social
Invalidez EISS 97
Rotacion Experiencia Previa

Hipdtesis Financieras:

Son las utilizadas para calcular en valor del dinero en el transcurso del tiempo (tasas de interés) y
descontar las obligaciones futuras (tasa de descuento). Las tasas que se utilizaron para la
valuacion actuarial fueron las siguientes:

Tasa Valor
Tasade Interés libre de Riesgo 5.5% Capitalizable Mensualmente
Tasa de Descuento 5.5% Capitalizable Mensualmente

Hipdtesis Econdmicas:

Son las que modelan el comportamiento futuro de los salarios reportados y el poder adquisitivo
de dinero en el entorno nacional. Las hipdtesis utilizadas fueron las siguientes:

Tasa Valor
Tasa inflacionaria anual 4%
Tasa de incremento salarial anual 4%
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Anexo | Hipétesis y Métodos Actuariales

Rotacion de Personal

La rotacion de personal se supuso, que estaba comprendida en dos etapas:

* Un periodo de tres afios donde la probabilidad de rotacion de personal es de distribucion
geometrica con una probabilidad asociada de 0.003 mensual.

* Al final del mandato la rotacion de empleados incrementa de manera significativa, cumpliéndose asi
ciclos trimestrales del personal.

De igual manera, para las probabilidades se establecieron los siguientes supuestos.

* La probabilidad que un traba(j)ador renuncie al final de los tres afios del periodo de la administracion
en el H. Ayuntamiento es de 0.80 y el restante 0.20 representa la probabilidad que sea liquidado.

» El monto del finiquito ya estd considerado dentro del presupuesto de ingresos del presente afio, por
lo que no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino una obligacion de cardcter cierto.

. II.a estrulctura de edad y de sexo sera semejante en la proxima administracion del H. Ayuntamiento a
a actual.

Fecha de Valuacion:

La fecha considerada en el siguiente trabajo es al 30 de Junio del 2019 para efectos de la Norma de
Informacion Financiera D-3.

Métodos de Costeo Actuarial:

Es un programa ordenado de registros contables a una reserva de tal suerte que, a la fecha, se deban
cubrir los beneficios pactados del plan, dicha reserva cuente con los recursos suficientes para hacerle
frente a las contingencias derivadas del sistema de beneficios hacia los empleados.

Método de costeo actuarial para efectos contables:

De acuerdo a la Norma de Informacion Financiera D-3, el método de costeo actuarial a utilizar para
cuantificar los rubros en ella establecidos es el Denominado Crédito Unitario Proyectado
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Crédito Unitario Proyectado (CUP): Método de costeo actuarial que considera los
beneficios acumulados por los servicios ya prestados por parte de los empleados,
y a su vez, los salarios proyectados al momento de adquirir los empleados
derechos sobre un plan de beneficios. Con este método se determina el monto
de obligaciones en una fecha determinada y el costo asignado a un periodo
determinado.

Obligacion por Beneficios Definidos (OBD): Es el valor presente actuarial de los
beneficios acumulados considerando la antigliedad alcanzada de los participantes
a la fecha de valuacién, asi como incrementos en el salario desde la fecha de
valuacidn y hasta el momento en que el participante adquiera el derecho a recibir
los beneficios del plan. Dicha obligacion se determina bajo el método de Crédito
Unitario Proyectado.

Activos del Plan (AP): Son los recursos financieros que han sido especificamente
destinados para cumplir con los pagos de beneficios al momento en que los
trabajadores reclamen sus derechos.

Valor presente de los Reembolsos Futuros (VPRF): Es el valor presente actuarial de
los reembolsos que en un futuro sirvan para liquidar los beneficios del plan. Los
cuales han sido contratados por un tercero. Este concepto forma parte de los AP.

Situacion del Plan (SP): Es la diferencia entre OBD y los AP.

Pasivo de Transicion Inicial (6 Activo) (PTI (A)): Es la diferencia, al momento de
implementar el plan de beneficios entre la SP y la provision contable
que tuviere la empresa como reconocimiento de sus obligaciones.

Costo Laboral de Servicio Pasado (o Activo) (CLSP (A): Es la diferencia entre el OBD
antes y después que se autoricen reconocimientos de antigliedad por parte de la
empresa, o bien, se modifique la formula de beneficio del plan, de tal manera que
se debe reconocer un incremento o disminucién retroactivos en la OBD.



Anexo Il Terminologia Basica.

Pérdidas Actuariales (o Ganancias): En virtud que una valuaciéon actuarial se elabora
con referencia a una fecha especifica y, a su vez, requiere de hipdtesis y métodos actuariales,
en la fecha de valuacién puede estimarse, de acuerdo con estos elementos, la SP con la cual
se espera cierre el plan al final del afio. No obstante, al compararla con la SP que resulte de la
nueva valuacion actuarial al final del afio, puede generarse una diferencia o desviacidn entre
lo estimado y lo real. Dicha diferencia corresponde a las Pérdidas Actuariales cuando lo real
resulta mayor a lo estimado, en caso contrario, se le denomina Ganancias Actuariales.

Pasivo Neto Proyectado (Activo) (PNP(A)): Es la diferencia entre la SP menos el PTI(A),
CLSP(A), PA(G). Al mismo tiempo, el saldo de este concepto se incrementa con el Costo Neto
del Periodo (o ingreso), deduciendo de él los pagos de Beneficios o la Contribucién al
Instrumento de Financiamiento que se realicen en un determinado periodo. Por ultimo, este
concepto forma parte del pasivo en el balance general.

Costo Neto del Periodo (o Ingreso) (CNP(1)): Constituye la porcién de la obligacién del plan
que deberd reconocerse en resultados del periodo en el estado de resultados como cargo o
ingreso. Dicho costo se conforma de los siguientes componentes:

Costo Laboral del Servicio Actual: Es el costo que se genera por la acumulacion de beneficios
por parte de los empleados durante el periodo y corresponde el costo normal bajo el método
de crédito unitario proyectado.

Costo Financiero (CF): Es el costo que se genera por los intereses devengados de la obligacion
del plan considerando la tasa de descuento, es decir, los intereses normales de la OBD menos
los intereses esperados del Pago Esperando Beneficios.

Rendimiento Esperado de los Activos del Plan (REAP): Es el rendimiento que se espera genere
la inversidn de los Activos del Plan, incluyendo la Contribucién Esperada y el Pago Esperado
de los Beneficios.

Amortizacidn del PTI(A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de
acuerdo con la normatividad contable, del CLSP(A).
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Amortizacion del CLSP(A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de
acuerdo con la normatividad con la normatividad contable, de las PA(G).

Efecto de las Liquidaciones Anticipadas o Reducciones: Es el reconocimiento de las
Liquidaciones Anticipadas o Reducciones de obligaciones debido a recortes de personal,
cierre de plantas o enajenacion de pasivos y activos.

Contribucién Esperada (CE): En el caso de planes que estdn siendo financiados, es el monto
sugerido que se recomienda adoptar durante un periodo en especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto en que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros Pagos de Beneficios.

Contribucién (C): En el caso de planes que estdn siendo financiados, es el monto que la
empresa aporta efectivamente, durante un periodo especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto de que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros pagos de Beneficios.

Pago Esperado de Beneficios (PEB): Es el monto de pagos, por concepto del plan de
beneficios, que se espera la empresa realice durante un periodo especifico.

Pago de Beneficios: Es el monto de pagos por concepto del plan de beneficios, que la
Institucion realiza efectivamente durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacién (BT): Son los pagos, por concepto del plan de beneficios, que la
Institucion realiza durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacion con cargo a los Activos del Plan (BTCAP): Son los beneficios
por Terminacion con cargo a los Activos del Plan.

Adquisicion de Negocios: Evento financiero por el cual una entidad absorbe todo o parte del
personal de otra entidad y, por ende, adquiere las obligaciones por beneficios a los
empleados de esta ultima.

Enajenacién o Escision de Negocios: Evento financieros por el cual una entidad cede todo o
parte de su personal a otra entidad y, por ende, cede las obligaciones por beneficios a los
empleados.
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27 de Septiembre del 2019

Asunto: Dictamen de Pasivos Laborales.

H. Ayuntamiento Municipal de Comitan de Dominguez, Chiapas.

De acuerdo al analisis actuarial de los beneficios acumulados correspondientes a los beneficios por
terminacion y al retiro, realizado de acuerdo a lo establecido en Norma de Informacién
Financiera D-3 de beneficios a los empleados y el Boletin de Observancia Obligatoria para la
Evaluacion Actuarial de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1, en concordancia con el
Consejo de Armonizacién Contable en los términos de la Ley de Contabilidad Gubernamental
para Entidades Federativas y Municipios, y considerando los supuestos en la asignacion de
probabilidades del fendmeno de rotacion de personal, asi como en los biométricos respectivos y la
evolucion en las variables financieras, se llego a los siguientes resultados:

Indicador Calculo Valor 2019
Razén del acido Pasivo laboral total / Activo circulante 1.05
Razon del super - acido Pasivo laboral total / Efectivo y equivalentes 1.44
Razos activos no circulantes | Pasivos laboral total / Activos no circulantes 0.37
Razon de activos Pasivos laboral total / Activos 0.27
Pasivo laboral total /(Pasivos + Pasivo laboral
Razén de pasivos total) 0.90

La comparacion del monto total de los pasivos laborales al 30 de junio del 2019 con el activo total,
circulante, no circulante, bancos y efectivos, asi como de los pasivos totales, muestra que dichos
pasivos guardan una situacién estable y de riesgo medio, dado que no se encontré evidencia para
suponer que pudiera resultar una carga financiera onerosa en el corto plazo; no obstante, resulta
necesario generar un fideicomiso para la administracion de un Sistema de Beneficios y la
amortizacion de las primas de riesgos anuales, para evitar conflictos de laudos y problemas en
el pago de las pensiones mensuales que en el mediano plazo pongan en riesgo el capital de trabajo
del H. Ayuntamiento Municipal.
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Atte. Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D.
Ced. Prof: 2607510.




PRESIDENCIA MUNICIPAL
COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS

(PESOS)

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF

_— FORMATO 8 INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF

T H. Ayuntamiento Municipal de Comitdn de Dominguez, Chiapas.

INGRESO

PENSIONES Y

JUBILACIONES

SALUD

RIESGO DE TRABAIO

INVALIDEZ Y VIDA

PRESTACIONES
SOCIALES

Tipo de Sistema

Prestacion Laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio
beneficio definido, contribucion definida o mixto

Poblacion Afiliada
Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de Servicio (trabajadores Activos)
Aportacion individual al plan de pension como % del salaric
Aportacion del ente publico al plan de pension como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (come %)
Edad de Jubilacion o Pension
Esperanza de Vida'

Ingresos del Fondo
** Ingresos anuales al Fondo de Pensiones

Nomina Anual
Activos
Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto Mensual por Pension
Maximo
Minimo
Promedio

Monto de la reserva

Valore Presente de las Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de Pago
Generacion Actual
Generacion futura

Valor Presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotizacion x%
Generacion Actual
Generacion Futura

Valor Presente de Aportaciones Futuras
Generacion Actual
Generacion Futura
Otros Ingresos

|Deficit/ Superavit Actuarial
Generacion Actual
Generacion Futura

Periodo de Suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio Actuarial
Afo de elaboracion de estudio actuarial

Empresa que elaboro el estudio actuarial

9.1
0.0%
0.0%
0.0%

75.2

1034
132

S §7,330,463.01
$ 7,351,680.97
S 29,406,763.87

0.0%
0.0%

$ 7,351,690.97
29,406,763.87
5 =

w

5 (7,351,690.97)
S (29,406,763.87)

2019
6.5%

2019
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|* Cifra tomada del Consejo Nacional de Poblacisn
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 Comitan de Dominguez es un municipio localizado en el estado de
Chiapas, es la ciudad mas antigua del estado. Se caracteriza por su
variedad de estilos arquitectonicos que van del neocldsico pasando por
el barroco, neogético y art nouveau. Al municipio lo integran 265
localidades de las cuales sélo una es urbana y el resto rurales. La
localidad urbana es: La ciudad de Comitdn de Dominguez (Cabecera
municipal) a 146 km de distancia de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez.

* Las principales localidades rurales son: Villahermosa Yaluma, Los Riegos,
San José Yocnajab (San José Obrero), Francisco Sarabia, Zaragoza, La
Montaiia, Seinor del Pozo.

* De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en el 2010
contaba con una poblacién de 130.516 habitantes, o que represent6 un
ritmo de crecimiento demografico anualizado de 1.52 por ciento
durante el periodo 2005-2010
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| Generalidades.

Jubilados y pensionados:

Salario Neto Mensual

Observados Desviacion

Promedio Minimo Maximo Estandar
132 S 551802 (S 1,407.00| S 15,999.90 | S 2,593.63

Empleados activos:
Salario Neto Mensual

Observados Desviacion

Promedio Minimo Maximo Estandar
1038 S 802583 (S 250000/ S 45,379.92 | S 4,193.27
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» Personal 2019

» Acciones Emergentes

»Sistema Penitenciario Municipal

Salario Neto Mensual
Observados Desviacion
Promedio Minimo Maximo Estandar
590 S 805738 S 3,843.12 | § 45,379.92 | S 4,709.81
Salario Neto Mensual
Observados Desviacién
Promedio Minimo Maximo Estandar
77 S 7,60558|S 6,133.86| S 3034434 (S 3,130.08
Salario Neto Mensual
Observados Desviacién
Promedio Minimo Maximo Estandar
9 S 8070.72|S$S 6,133.86| $ 13,585.00 | $ 3,203.33
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»Seguridad Publica Municipal

Salario Neto Mensual

Observados Desviacion
Promedio Minimo Maximo Estandar

50 S 616664 | S 4,00000| $ 13,585.00 | $ 1,889.01

»Seguimiento y Evaluacion

Salario Neto Mensual
Observados Desviacién
Promedio Minimo Maximo Estandar
4 S 11,662.07 | S 524590 |$ 19,994.48 | S 7,018.56

» Control Reproductivo de Caninos

Salario Neto Mensual

Observados Desviacion
Promedio Minimo Maximo Estandar

12 $ 5772575 500000|$ 11,024.76 S 1,815.18
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»Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia

Salario Neto Mensual
Observados Desviacion
Promedio Minimo Maximo Estandar
56 S 283199|$ 250000|$ 12,22650 | S 1,447.10
»Seguridad Publica Municipal (FORTASEG)
Salario Neto Mensual

Observados Desviacion

Promedio Minimo Maximo Estandar

240 S 973270 S 868135| S 33,717.00 | S 2,383.07

Beneficios Por Terminacion:

Beneficios Contempleados
Beneficios Contemplados
Mortalidad
Invalidez Total y Permanente
Despidos y Renuncias

Beneficios por Retiro:

Beneficios Contempleados

Jubilaciéon y Pension




wriategias || Aspectos Legales

Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y Municipios:

» Articulo 18. Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan elaborar conforme a lo
establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del
desempefio; deberan ser congruentes con los planes estatales y municipales de
desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluirdn cuando menos
objetivos anuales, estrategias y metas.

» IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como
minimo debera actualizarse cada cuatro afios. El estudio deberd incluir la
poblacién afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones
otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el
periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.
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Isis Estadistico Basico

Datos Basicos:

» Jubilados y Pensionados

Grupo Jubilados y
Salario Pensionados
<2000 6
2000-3499 22
3500-4999 34
5000-7499 42
7500-9999 21
>=10000 7
Total 132

» Trabajadores en Activo:

Grupo Salario| Activos
2000-3499 52
3500-4999 58
5000-7499 404
7500-9999 330

>=10000 194
Total 1038
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»Personal 2019

Grupo Salario Activos
3500-4999 49
5000-7499 312
7500-9999 129
>=10000 100
Total 590
»Acciones Emergentes
Grup.o Activos
Salario
5000-7499 35
7500-9999 35
>=10000 v
Total 77

»Sistema Penitenciario Municipal

s p.o Activos
Salario
5000-7499 6
7500-9999 1
>=10000 2
Total 9
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»Seguridad Publica Municipal

Grupo 2
Sa!a':io s
3500-4999 9
5000-7499 36
7500-9999 3
>=10000 2
Total 50
» Seguimiento y Evaluacion
Grup'o Activos
Salario
5000-7499 2
7500-9999
>=10000 2
Total q
» Control Reproductivo de Caninos
Grup-o Activos
Salario
5000-7499 10
7500-9999 1
>=10000 1
Total 12




Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A. de CV.

IIl Analisis Estadistico Basico

» Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia

SUPO | pctivos
Salario
2000-3499 52
3500-4999
5000-7499 3
7500-9999
>=10000 1
Total 56

»Seguridad Publica Municipal (FORTASEG)

e p_o Activos
Salario
7500-9999 161
>=10000 79
Total 240
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Isis Estadistico Basico

» Los empleados en activo se dividen en dos tipos: aquellos cuyo salario es financiado via
el Fondo Para el Fortalecimiento Municipal (Fortamun), mismos que representan
basicamente aquellos vinculados a Seguridad Piiblica Municipal y la plantilla comin, en
el primero son 444, mientras que en el segundo son 590.

»La plantilla tiene un ingreso promedio de $8,057.38, mientras que la financia via

Fortamun de $7,944.67, de igual manera, es de destacar que esta ultima presenta una
mayor rotacion.

»Se tienen 132 Pensionados, mismos qgue en promedio tienen un ingreso de $5,518.02
cada uno, los cuales son financiados via gasto corriente, es decir, no existe un fondo de
pensiones previos que sufrague tal pasivo, de tal forma que es de tipo oneroso.
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» Ley Federal del Trabajo (LFT) :

 Prima de Antigliedad.

La prima de antigiiedad que contempla la LFT es una prestacion auténoma que
tiene el caracter de compensacion o un incentivo derivado de la continuidad en el
trabajo desempenado, equivale a 12 dias de salario por cada afio de servicio
prestado. Su base para calculo es el salario cuota diaria que reciba el trabajador de
que se trate; importe que por ningin motivo puede ser menor al salario minimo ni
exceder el doble de ese concepto.

» Segun los numerales 54 y 162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:

* Es separado de su puesto de manera justificada (rescisién) o injustificadamente
(sin motivo legal)
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* Fallece por cualquier causa

* Es declarado como invalido por el Seguro Social, incapacitado o
inhabilitado fisica 0 mentalmente, como consecuencia de un riesgo no
profesional (enfermedad general)

 Se retira en forma voluntaria de su trabajo (renuncia), siempre y cuando
tenga 15 anos o mas de servicios, o

* Sea victima de una incapacidad permanente total derivado de un riesgo
de trabajo

* Asimismo la LFT prevé las reglas que debe seguir un patrén cuando
enfrenta el retiro voluntario de varios subordinados.
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Indemnizacion:

Aplica si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en
una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afo y de veinte dias por cada uno de los afios
siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion
consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el
importe de tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en
su ¢aso, en los términos previstos en el articulo 48 de esta Ley
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* Por su parte, la jubilacién es una causa justificada de separacién y otorga al
trabajador, el derecho de reclamar su prima de antigiiedad; de igual manera,
en caso de muerte, es obligatorio el pago, independiente de la antigiiedad de
dichdo trabajador de acuerdo a lo mencionado en el articulo anteriormente
citado.

* De igual manera, de acuerdo a disposicién de la Suprema Corte de Justifica de la
Nacion al mes de septiembre del 2011 (1009042. 247 Primera Seccién -
Relaciones laborales ordinarias Subseccién 1 - Sustantivo, Pag. 243.), sostiene
que “Si la incapacidad del trabajador proviene de un riesgo de trabajo que haga
imposible la dprestacién del mismo vy, consiguientemente que es causa de la
terminacion de la relacidn laboral, el trabajador tendra derecho a que se le
pague, ademas de la indemnizaciéon que le corresponda por la incapacidad
permanente que padezca, el importe de doce dias de salario por cada afio de
servicios, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 162 de que se trata; es decir, a
=a plrima de antiguedad a que se contrae la fraccién | del referido precepto
egal”.
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culo de la Liquidacion.

Salario diario = salario Neto / 30.

* Prima vacacional = dias de vacaciones *salario diario *0.30 / 365.

Aguinaldo diario = 60 * salario diario / 365.

gala.rio diario integrado = salario diario + prima vacacional + aguinaldo
jario.

Salario mensual integrado = salario diario integrado * 30
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culo de |a Liquidacion.

* Indemnizacién = 3* Salario mensual integrado + 20 * Salario diario integrado + (Dias sobrantes
para el aflo / 360) * Salario Diario Integrado * 20.

* Prima de antigliedad = 12 * Salario Base * (Afios de antigiiedad + Meses completos sueltos de
antigliedad).

Salario diario integrado, si Sal Min * 2 > Salario diario integrado.

Salario Base =—

Sal. Minimo diario, Otro caso.

—
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Calculo de la Liquidacién.

* Liquidacion = Indemnizacién + Prima de antigiiedad.
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La rotacion de personal se modelé a través de los siguientes supuestos:

» Una distribucion geométrica con valor esperado asociado de 240 meses
*20 afios), en el caso de Iadplantlll_a, mientras que para los financiados via
ortamun un valor esperado asociado de 120 meses (10 afios).

> De esta forma, la probabilidad mensual de rotacién asociada para los
primeros fue de 0.0042 y 0.0083.

> En el caso de los funcionarios pubicos, su rotacién fue modelado como
una certeza a tres anos, sin derecho a indemnizacién legal.
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> La probabilidad que un trabajador renuncie al final de
los tres afios en el H. Ayuntamiento es de 0.70 y el
restante 30 por ciento representa la Probabilidad que
sea despedido, los primeros 15 aios, la razdn renuncia
despido pasa a ser 0.10 -0.90, dado la existencia del
derecho a pension.

> El monto de finiquito ya estd considerado dentro del
presupuesto de ingresos del presente afio, por lo que
no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino
una obligacion de cardcter cierto.

> La estructura de edad, sexo y salario serd semejante en
la prclmma administracion del H. Ayuntamiento a la
actual.
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» Biométricos.

= E)é%%rilencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF

" |nvalidez: Tasas de Invalidez Para [a Seguridad Social EISS 97

» Hipdtesis Econdmicas y Financieras:

* Tasa de interés libre de riesgo y tasa de descuento = 6.5 por
ciento capitalizable mensualmente.
* |Incremento salarial anual: 4.0 por ciento

* Tasa inflacionaria anual: 4.0 por ciento.

» Método de Calculo

= Prima neta de un seguro anual sin Acumulacion Esperada de
Reservas Actuariales
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Indemnizacion Legal.

Modelo de la Proteccién: Proteccién anual por pago de indemnizacién
legal (incluye mortalidad por cualquier causa e invalidez total y
permanente por riesgos de trabajo).

Cobertura: Pago de liquidaciéon en una sola exhibicién por despido
injustificado, mortalidad e invalidez total y permanente.
Supuestos del Modelo:

* Tasadeinterés: 6.5% Tasa inflacionaria: 4.0 %

* Tabla de Mortalidad: Experiencia Mexicana 2001, CNSF.

* Tabla de Invalidez: Experiencia IMSS, 2007.

Universo de Beneficiados: 590+444

Clasificacion del Pasivo: Proteccién anualizada sin generaciéon de
reservas actuariales.
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Prima de Riesgo

» Primas de riesgo por concepto de beneficios por terminacion.

Beneficios Por Terminacién (Datos Consolidados)

Despido o
Invalidez Total y Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total
2019 S 295,369.56 | $  148,006.53 | $ 2,286,027.15 | $ 2,729,403.24
2020 S 355,996.35 | S 175,567.24 | $ 2,558,768.94 | $ 3,090,332.52
2021 S 426,948.06 | S 207,558.12 | S 2,849,672.42 | S 3,484,178.60
2022 S 509,758.11 | $§  245,706.74 | $ 3,159,754.15 | $ 3,915,219.00
2023 S 606,395.19 | S  289,812.20 | $ 3,490,082.94 | $ 4,386,290.33

// incluye el costo financiero asociado.

* Proyecciones.
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Datos Consolidac
Beneficios por Termi

OS

nacion

» Primas de riesgo por tipo de plantilla por concepto de
beneficios por terminacion

Beneficios por Terminaciéon

Plantilla de Personal

Despido o
Invalidez Total y Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total
2019 S 183,743.15 | § 92,071.73 | S 1,032,054.08 | $ 1,307,868.96
2020 S 221,453.43 | $ 109,214.51 | $ 1,155,153.50 | S 1,485,821.45
2021 S 265,585.57 | $ 129,112.76 | $ 1,286,449.60 | S 1,681,147.93
2022 S 317,093.30 | S 152,841.04 | $ 1,426,401.14 | S 1,896,335.48
2023 S 377,201.07 | $ 180,274.30 | $ 1,575,490.48 | $ 2,132,965.85
Seguridad Publica Municipal
Despido o
Invalidez Total y Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total
2019 S 111,626.40 | § 55,934.80 | S 1,253,973.08 | S 1,421,534.28
2020 S 134,542.92 | S 66,352.73 | S 1,403,615.43 | S 1,604,511.08
2021 S 161,362.49 | § 78,445.36 | S 1,563,222.82 | $ 1,803,030.67
2022 S 192,664.81 | S 92,865.70 | S 1,733,353.01 | $ 2,018,883.52
2023 S 229,194.12 | S 109,537.90 | $ 1,914,592.46 | $ 2,253,324.47

// incluye el costo financiero asociado.

* Proyecciones.
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» V Beneficios al Retiro.
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Beneficios al Retiro

> El beneficio al retiro estd constituido basicamente por la pensién. Actualmente,
ya se cuenta con 132 pensionados.

» La pensidén se asumid que ocurre a los 25 afios de servicio ininterrumpido con
una edad minima-de 65 afios y es de tipo vitalicio.

» No se consideraron jubilaciones a edad temprana por al menos 15 afios de
servicio, dado el alto costo que este implica.

> La pension es equivalente al Gltimo salario mensual bruto al momento del retiro
y es actualizable cada afio de acuerdo al incremento salarial de los trabajadores
en activo.

» No incluye beneficios adicionales como podria ser viudez, orfandad, gastos
funerarios, servicios médicos y aguinaldos.

ﬁ
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Beneficios al Retiro

Condiciones Generales:

» Pensién de tipo: Vitalicio y dindmico.
> Periodicidad de la Pensién: Mensual.
» Beneficios adicionales: Ninguno.

> Monto a pagar: Ultimo salario al momento del retiro actualizable cada afio, de
acuerdo al incremento salarial de los trabajadores en activo.

» Tipos de cdlculos: Ahorro mensual para trabajadores en activo desde el
momento del inicio de actividades y Pasivos totales generados por pensionados.

» El modelo no supone la pronta incorporacién de trabajadores en activos a los
pensionados.
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Beneficios al Retiro

Modelo de calculo:

» Modelo de la Protecciéon: Pagos mensuales iguales, actualizables
anualmente al mismo porcentaje del incremento salarial.

» Cobertura: Pago mensual vitalicio al cumplir al menos 25 afios de
servicios ininterrumpidos y contar con al menos 25 afios de edad.

> Supuestos del Modelo:
* Tasadeinterés: 6.5 % Tasa inflacionaria: 4.0 %
* Tabla de Mortalidad: Experiencia Mexicana 2001, CNSF.

» Universo de Beneficiados: 590+444 activos y 132 pensionados.

» Clasificacion del Pasivo: Pagos mensuales con generacién de reservas
actuariales.

“
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Beneficios al Retiro

Trabajadores en activo: Pasivos generados por afio.

Beneficios por Retiro
Pasivos Generados en el Afio Trabajadores en Activo
Seguridad Publica
Concepto Plantilla g s 5 Total
Municipal

2019 S 3,662,477.34 |S 491,404.67 | S 4,153,882.01
2020 S 3,808,976.44 | S 511,060.85 | S 4,320,037.29
2021 S 3,961,335.49 | $ 531,503.29 | $ 4,492,838.78
2022 S 4,119,788.91 | S 552,763.42 | $ 4,672,552.33
2023 S 4,284,580.47 | S 574,873.95 | S 4,859,454.42
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Beneficios al Retiro

Trabajadores en activo: Pasivos Acumulados.

Pasivos Acumulados Por Concepto de Beneficios al Retiro

Personal en Activo
Ao

Seguridad Publica

De Plantilla Municipal Total

2019 S 36,758,454.84 | S 4,931,983.06 | $41,690,437.90
2020 S 42,688,613.12 | S 5,727,648.72 | $48,416,261.85
2021 S 49,493,332.70 | S 6,640,656.68 | $56,133,989.38
2022 S 56,911,608.32 | S 7,635,987.13 | $64,547,595.45
2023 S 64,990,844.21 | S 8,720,000.45 | $73,710,844.66
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Beneficios al Retiro

Pensionados: Pasivos acumulados.

Valor Presente Pasivo Laboral Pensionados

Valor Promedio
Ano Valor Total Por Pensionado
2019 $ 97,330,463.01 | S 737,351.99
2020 S 94,919,933.67 | S 719,090.41
2021 S 92,000,473.19 (S 696,973.28
2022 S 88,525,189.27 | S 670,645.37
2023 S 84,959,422.86 | S 643,631.99
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> VI Dictamen Actuarial.
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Dictamen Actuarial

> El total de pasivos laborales estara dado por:
Pasivo laboral total = beneficios por terminacidn acumulado + beneficios al

retiro acumulado.

De esta forma el andlisis de razones, con base a los estados financieros
proporcionados son:

Indicador Calculo Valor 2019
Razon del acido Pasivo laboral total / Activo circulante 1.05
Razén del super - acido Pasivo laboral total / Efectivo y equivalentes 1.44
Razos activos no circulantes | Pasivos laboral total / Activos no circulantes 0.37
Razon de activos Pasivos laboral total / Activos 0.27
Pasivo laboral total /(Pasivos + Pasivo laboral
Razén de pasivos total) 0.90
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Dictamen Actuarial

» Las diversas razones financieras muestran una estructura financiera estable en el H.
Ayuntamiento Municipal, es decir, aunque los pasivos laborales no representan una
carga onerosa actual, en el futuro préximo podria afectar de manera considerable el
capital de trabajo.

» El hecho que exista 132 pensionados, cuyo pensiéon mensual es solventada via gasto
corriente, indica que se tiene un pasivo de tipo oneroso.

» Se debe crear una estructura alrededor de los pasivos laborales en el H.
Ayuntamiento de Comitan (legislacién local, constitucién legal de una figura
administradora, fideicomiso, etc.), dado que representa su principal pasivos en la
actualidad y que ird creciendo de manera acelerada en los préximos afios, adin con
las predicciones mas optimistas.
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VI Sugerencias

> Generar un fideicomiso para la amortizacién de los pasivos laborales, o en su defecto,
asignarle una clave contable, a fin de llevar un control mdas estricto de sus activos.

> Analizar en cabildo la formalizacién del sistema integral de beneficios para empleados
que incluya los conceptos bdasicos establecidos en la ley y las pensiones.

> Insertar en los estados financieros (balance general y estado de resultados), el resultado
de los pasivos laborales generados durante el ejercicio.

> Establecer una legislacién, via cabildo para establecer un marco normativo que regule las
pensiones de los trabajadores.

» Desarrollar un manual de operaciones del sistema de beneficio a empleados, de tal
manera, que su operacion y procedimientos de pagos sea transparente, uniforme y
eficiente.
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VI Sugerencias

> Establecer mecanismos de control de riesgos, de tal manera, que se pueda
medir en el futuro de una manera mas precisa la rotacién de personal, para asi
contar con un monto mas preciso del pasivo laboral acumulado.

> Definir términos en que se realizardn los pagos de los beneficios, via
definiciones transparentes y debidamente autorizadas via cabildo.

» Comenzar a generar reservas actuariales a la brevedad posible, a fin que los
pasivos laborales no representen un riesgo de mediano y largo plazo en la
Institucion.

» Establecer un Comité responsable del manejo transparente del pago de
beneficios, de las reservas actuariales y las primas anuales correspondientes.
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» Es necesario generar una estructura legal, financiera y operacional en
torno a los pasivos laborales, dado la alta importancia que guarda en la
estructura financiera actual del H. Ayuntamiento.

» De igual manera, resulta primordial generar mecanismos de control
que permita una manejo transparente de los recursos y de las
operaciones asociadas al pago de beneficios.

» Por su parte, es necesario la creacion de un Comité Patronal —
Empleados, responsable de la vigilancia oportuna y de la mejora
continua de los procesos asociados al Sistema de Beneficios Para
Empleados.

» La fiﬁura de un fideicomiso que administre los recursos resulta esencial
en el futuro, dado los grandes montos asociados a los pasivos laborales.



Proyecciones de Pasivos Laborales
por Concepto

Estrategias
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H. Ayuntamiento Constitucional de Comitan, Chiapas.
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Objetivo General

» Establecer la evolucion de los pasivos laborales
durante el periodo 2019 — 2024 por tipo de trabajador
y concepto; asi como realizar un analisis de factibilidad

via analisis por empleado promedio.
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Clasificacion de Empleados.

» Empleados de Plantilla: su pago se genera via gasto
corriente (ramo 28).

» Empleados de Seguridad Publica y Otros: Su pago se
genera via el Fondo Para el Fortalecimiento Municipal
(Ramo 33). Por las actividades inherentes a su cargo,
muestran mayor riesgo de mortalidad, invalidez vy
rotacion; 20 por ciento en caso de los dos primeros y
del 100 por ciento en caso del segundo.




Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A. de CV.

Beneficios Contemplados

» Beneficios por terminacion:

Beneficios Contempleados
Beneficios Contemplados
Mortalidad

Invalidez Total y Permanente

Despidos y Renuncias

» Beneficios al retiro:

Beneficios Contempleados
Jubilacién y Pension
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Supuestos del Modelo.

»  Tasa de despido de 30 por ciento los primeros 15 afios y del 90 por ciento para los siguientes 15 afios.

» Latasa de rotacidn sigue una distribucion geométrica con valor esperado 240 meses en el caso del personal de plantilla y
120 personal de Seguridad Publica Municipal. Los funcionarios publicos con certeza 1, renunciardn al final de la actual
administracion.

» Lamortalidad e invalidez para el Personald e Seguridad Publica es 20 por ciento mé&s probable que el resto de la plantilla.
» Tasainflacionaria 4 %

» Tasadeinterés libre de riesgo: 6.5 % capitalizable mensualmente.

» Incremento salarial anual: 4 %.

» Mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-1.

» Invalidez: Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social EISS 97
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Pasivos Laborales 2019-2024

Aportacion Anual Por Tipo de Beneficio

Concepto | 2019 | 2020 I 2021 | 2022 | 2023
Plantilla de Personal
Beneficio por Terminacion S 1,307,868.96 | S 1,485,821.45 (S 1,681,14793 | S 1,896,335.48 | $ 2,132,965.85
Beneficio por Retiro S 3,662,477.34 | S 3,808,976.44 | S 3,961,335.49 | $ 4,119,788.91 | $ 4,284,580.47
Total $ 4,970,346.31 | $ 5,294,797.88 | S 5,642,483.42 | S 6,016,124.39 | S 6,417,546.32
Seguridad Publica Municipal
Beneficio por Terminacién S 1,421,534.28 S 1,604,511.08 | S 1,803,030.67 | $ 2,018,883.52 | S 2,253,324.47
Beneficio por Retiro S 491,404.67 | S 511,060.85 |$ 531,503.29 |$ 552,763.42 | $ 574,873.95
Total S 1,912,938.94 | $ 2,115,571.93 | $ 2,334,533.96 | $ 2,571,646.94 | $ 2,828,198.43
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Pasivos Laborales 2019-2024

Cifras Consolidadas Aportaciones

Trabajados en Activo

Concepto 2019 2020 2021 2022 2023
Beneficio por Terminacion | $  2,729,403.24 | $ 3,090,332.52 | $ 3,484,178.60 | $ 3,915,219.00 | $ 4,386,290.33
Beneficio por Retiro $ 4,153,882.01 | $ 4,320,037.29 | $ 4,492,838.78 | $ 4,672,552.33 | $ 4,859,454.42
Total $ 6,883,285.25 | $ 7,410,369.81 | $ 7,977,017.38 | $ 8,587,771.33 | $ 9,245,744.75
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Pasivos Laborales 2019-2024

Beneficios por Terminacién

Plantilla de Personal

Despido o
Invalidez Total y Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total
2019 S 183,743.15 | S 92,071.73 | § 1,032,054.08 | S 1,307,868.96
2020 S 221,453.43 | S 109,214.51 | $ 1,155,153.50 | $ 1,485,821.45
2021 S 265,585.57 | § 129,112.76 | $ 1,286,449.60 | S 1,681,147.93
2022 S 317,093.30 | 152,841.04 | $ 1,426,401.14 | $ 1,896,335.48
2023 S 377,201.07 | S 180,274.30 | S 1,575,490.48 | $ 2,132,965.85
Seguridad Publica Municipal
Despido o
Invalidez Total y Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total
2019 S 111,626.40 | S 55,934.80 [ S 1,253,973.08 | S 1,421,534.28
2020 S 134,542.92 | S 66,352.73 | S 1,403,615.43 | $ 1,604,511.08
2021 S 161,362.49 | § 78,44536 | S 1,563,222.82 | S 1,803,030.67
2022 S 192,664.81 | S5 92,865.70 | $ 1,733,353.01 | $ 2,018,883.52
2023 S 229,194.12 | $ 109,537.90 | $ 1,914,592.46 | $ 2,253,324.47
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Pasivos Laborales 2019-2024

Beneficios Por Terminacion (Datos Consolidados)

Despido o
Invalidez Total y Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total

2019 S 295,369.56 | S 148,006.53 | $ 2,286,027.15 | $ 2,729,403.24
2020 S 355,996.35 | S 175,567.24 | S 2,558,768.94 | $ 3,090,332.52
2021 S 426,948.06 | S 207,558.12 | S 2,849,672.42 | $ 3,484,178.60
2022 S 509,758.11 | S 245,706.74 | $ 3,159,754.15 [ $ 3,915,219.00
2023 S 606,395.19 | S 289,812.20 | $ 3,490,082.94 | $ 4,386,290.33
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Pasivos Laborales 2019-2024

Beneficios por Retiro

Pasivos Generados en el Afio Trabajadores en Activo

Seguridad Publica

Concepto Plantilla Municipal Total
2019 S 3,662,477.34 |S 491,404.67 | S 4,153,882.01
2020 $ 3,808,976.44 | S 511,060.85 |$ 4,320,037.29
2021 $ 3,961,335.49 | $ 531,503.29 | S 4,492,838.78
2022 $ 4,119,78891 [ S 552,763.42 | $ 4,672,552.33
2023 S 4,284,580.47 | S 574,873.95 | $ 4,859,454.42
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Pasivos Laborales 2019-2024

Pasivos Acumulados Por Concepto de Beneficios al Retiro

Personal en Activo

v Seguridad Pablica

De Plantilla Municipal Total
2019 $ 36,758,454.84 | $ 4,931,983.06 | $41,690,437.90
2020 S 42,688,613.12 | $ 5,727,648.72 | $48,416,261.85
2021 S 49,493,332.70 | S 6,640,656.68 | $56,133,989.38
2022 S 56,911,608.32 | $ 7,635,987.13 $64,547,595.45
2023 S 64,990,844.21 | S 8,720,000.45 | $73,710,844.66
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Pasivos Laborales 2019-2024

Valor Presente Pasivo Laboral Pensionados

Valor Promedio

Ao Valor Total Por Pensionado
2019 $ 97,330,463.01 | S 737,351.99
2020 S 94,919,933.67 | § 719,090.41
2021 S 92,000,473.19 | $ 696,973.28
2022 S 88,525,189.27 | $ 670,645.37
2023 S 84,959,422.86 | S 643,631.99




Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A.de CV.

Analisis de Promedios de Aportacionesy
Pasivos Por Empleado

Aportacion Promedio Mensual Por Tipo de Beneficio Por Empleado Activo
Concepto | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Plantilla de Personal
Beneficio por Termina| $ 184.73 | § 209.86 | S 23745 | S 267.84 | § 301.27
Beneficio por Retiro | $ 517.30 | $ 537.99 | $ 559.51 | 581.89 | § 605.17
Total S 702.03 | S 747.85 | S 796.96 | S 849.74 | 906.43
Seguridad Publica Municipal
Beneficio por Termina| S 266.80 | § 301.15 | S 33841 | S 378.92 | § 422.92
Beneficio por Retiro | $ 92.23 | S 95.92 | S 99.76 | S 103.75 | $ 107.90
Total S 359.04 | S 397.07 | S 438.16 | S 482.67 | S 530.82
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Analisis de Promedios de Aportacionesy
Pasivos Por Empleado

Cifras Consolidas de Aportacién Promedio Mensual Por Tipo de Beneficio Por Empleadon Activo

Concepto 2019 2020 2021 2022 2023
Beneficio por Termina| $ 219.97 | $ 249.06 | S 280.80 | S 31554 | S 353.51
Beneficio por Retiro | S 33477 | S 348.17 | $ 362.09 | S 376.58 | § 391.64
Total S 554,75 | S 597.23 | S 642.89 | S 692.12 | S 745.14
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Analisis de Promedios de Aportacionesy
Pasivos Por Empleado

Aportacion Promedio Mensual por Emplado Activo. Beneficio por Terminacion
Plantilla de Personal
Despido o
Invalidez Total y Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total
2019 S 25.95 | S 13.00 | S 145.77 | S 184.73
2020 S 31.28 | S 15.43 | § 163.16 | § 209.86
2021 S 37.51 | S 18.24 | S 181.70 | § 237.45
2022 S 44.79 | $ 2159 | 201.47 | $ 267.84
2023 S 53.28 | S 25.46 | S 22253 | § 301.27
Seguridad Publica Municipal
Despido o
Invalidez Total y Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total
2019 S 2095 | S 10.50 | § 235.36 | $ 266.80
2020 S 25.25 | S 12.45 | § 263.44 | S 301.15
2021 S 30.29 | S 14.72 | $ 293.40 | S 338.41
2022 S 36.16 | S 17.43 | $ 325.33 | S 378.92
2023 S 43.02 | S 2056 | S 359.35 | $ 422.92
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Analisis de Promedios de Aportacionesy
Pasivos Por Empleado

Aportacién Promedio Mensual Por Empleado Activo. Beneficios Por Terminacién (Consolidados)
Despido o
Invalidez Total y Renuncia

Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total

2019 S 23.80 | S 1193 | $ 184.24 | S 219.97

2020 S 28.69 | S 14.15 | S 206.22 | S 249.06

2021 S 3441 | S 16.73 | $ 229.66 | S 280.80

2022 S 41.08 | S 19.80 | § 254.65 | S 315.54

2023 S 48.87 | S 23.36 | S 281.28 | $ 353,51
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Analisis de Promedios de Aportacionesy
Pasivos Por Empleado

Aportacién Promedio Mensual Por Empleado Activo. Beneficios Al Retiro
Pensidn y Jubilacién
Seguridad
Concepto Plantilla Publica Total
Municipal
2019 S 517.30 | S 56.72 | § 334.77
2020 $ 537.99 | $ 58.99 | $ 348.17
2021 S 559.51 | S 61.35 [ S 362.09
2022 S 581.89 | S 63.80 | S 376.58
2023 S 605.17 | S 66.35 | S 391.64




Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A. de CV.

Analisis de Promedios de Aportacionesy
Pasivos Por Empleado

Pasivos Acumulados Por Empleado Activo. Beneficios Al Retiro

Personal
Afio Seguridad

Publica
De Plantilla Municipal Total

2019 S 62,302.47 | S 11,108.07 | S 40,319.57
2020 S 72,353.58 | $ 12,900.11 | S 46,824.24
2021 S 83,887.00 | $ 14,956.43 | S 54,288.19
2022 S 96,460.35 | S 17,198.17 | § 62,425.14
2023 S 110,153.97 | S 19,639.64 | S 71,287.08
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Primas de Riesgo y Pasivos Acumulados Como
Porcentaje del Salario Promedio Por Empleado

Aportacion Promedio Mensual Por Tipo de Beneficio Por Empleado
Concepto 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
Plantilla de Personal
Beneficio por Termina 2.3% 2.5% 2.7% 3.0% 3.2%
Beneficio por Retiro 6.4% 6.4% 6.4% 6.4% 6.4%
Total 8.7% 8.9% 9.1% 9.4% 9.6%
Seguridad Publica Municipal
Beneficio por Termina 3.4% 3.6% 3.9% 4.2% 4.6%
Beneficio por Retiro 1.2% 1.2% 1.2% 1.2% 1.2%
Total 4.5% 4.8% 5.1% 5.4% 5.7%
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Primas de Riesgo y Pasivos Acumulados Como
Porcentaje del Salario Promedio Por Empleado

Cifras Consolidas de Aportacién Promedio Mensual Por Tipo de Beneficio Por Empleado Activo

Concepto 2019 2020 2021 2022 2023
Beneficio por Termina 2.7% 3.0% 3.2% 3.5% 3.8%
Beneficio por Retiro 4.2% 4.2% 4.2% 4.2% 4.2%
Total 6.9% 7.2% 7.4% 7.7% 7.9%
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Primas de Riesgo y Pasivos Acumulados Como
Porcentaje del Salario Promedio Por Empleado

Aportacién Promedio Mensual por Emplado Activo. Beneficio por Terminacién
Plantilla de Personal

Despido o

Invalidez Total y Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total
2019 0.3% 0.2% 1.8% 2.3%
2020 0.4% 0.2% 1.9% 2.5%
2021 0.4% 0.2% 2.1% 2.7%
2022 0.5% 0.2% 2.2% 3.0%
2023 0.6% 0.3% 2.4% 3.2%

Seguridad Publica Municipal

Despido o

Invalidez Total y Renuncia
Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total
2019 0.3% 0.1% 3.0% 3.4%
2020 0.3% 0.2% 3.2% 3.6%
2021 0.4% 0.2% 3.4% 3.9%
2022 0.4% 0.2% 3.6% 4.2%
2023 0.5% 0.2% 3.9% 4.6%
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Primas de Riesgo y Pasivos Acumulados Como
Porcentaje del Salario Promedio Por Empleado

Aportacion Promedio Mensual Por Empleado Activo. Beneficios Por Terminacion (Consolidados)

Despido o
Invalidez Total y Renuncia

Concepto Mortalidad Permanente Voluntaria Total

2019 0.3% 0.1% 2.3% 2.7%

2020 0.3% 0.2% 2.5% 3.0%

2021 0.4% 0.2% 2.6% 3.2%

2022 0.5% 0.2% 2.8% 3.5%

2023 0.5% 0.2% 3.0% 3.8%
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Primas de Riesgo y Pasivos Acumulados Como
Porcentaje del Salario Promedio Por Empleado

Aportacion Total Promedio Mensual Por Empleado Activo. Beneficios Al Retiro
Pensidn y Jubilacion

Seguridad

Concepto Plantilla Publica Total
Municipal

2019 6.4% 0.7% 4.2%

2020 6.4% 0.7% 4.2%

2021 6.4% 0.7% 4.2%

2022 6.4% 0.7% 4.2%

2023 6.4% 0.7% 4.2%




Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A. de CY.

Primas de Riesgo y Pasivos Acumulados Como
Porcentaje del Salario Promedio Por Empleado

Porcentaje del Salario Mensual del Pasivo Acumulado Por Empleado
Activo. Por Concepto de Beneficios Al Retiro
Personal
Ao
Seguridad Publica
De Plantilla Municipal Total

2019 773.2% 139.8% 503.1%
2020 863.4% 156.1% 561.8%
2021 962.6% 174.1% 626.3%
2022 1064.3% 192.4% 692.4%
2023 1168.6% 211.3% 760.3%




Estrategias

Financieras de Tuxtla S.A. de CY.

Conclusiones

» En términos generales, dado los supuestos del modelo y un basico de beneficios adicionales, el
pago de las primas de riesgo, no representa una cargar onerosa para la Institucion, siempre y
cuando se amorticen mensualmente.

» El problema surgen ante una falta de estructura legal, operacional y financiera al Sistema de
Beneficios Para Empleados de la Institucién, lo que va generando pasivos no financiados y con ello
una deuda de tipo oneroso, que en el mediano pondria en riesgo el capital de trabajo disponible.

» De igual manera, resulta necesario establecer un mecanismo de fondeo de los pasivos
acumulados por concepto de pensionados y empleados en activo de beneficios al retiro, mismo
que no serd posible seguirlo solventando a través de gasto corriente de manera sostenida.




